DODATOK ¢. 2
ku kolektivnej zmluve na rok 2022

Zmluvné strany:

Zamestnavatel

~HARMONIA“, ZSS 956 03 HORNE STITARE
zastupeny: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou
(dalej len“ zamestndvatel’)

na jednej strane

a
Zdkladnd odborova organizdcia

Zikladnad organizdcia odborového zviizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluZieb

pri
»HARMONIA“, ZSS HORNE STITARE
zastupend. Bc. Miroslavou Beckovou, predsednickou ZOO
(dalej len ,,odbory*)
na druhej strane

S platnost’ou od 1.7.2022 sa meni ¢l. 23 nasledovne:

a) Pracovny cas zamestnanca je 37 a %: hodiny tyZdenne.

Zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykondva prdacu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny ¢as maximalne 36 a %
hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmendch v nepretritej prevadzke md pracovny cas maximdlne
35 hodin tyZdenne.

b) Nepretrzitd prevadzka — zdravotnicky iisek, vykondva prdacu v 12 hodinovych zmendch

s nasledovnym rozvrhom pracovnej doby:

dennd zmena od 7,00 hod do 19,00 hod

nocnd zmena od 19,00 hod do 7,00 hod

¢) Zamestnanci jednozmennej prevddzky - riaditel'ka, vediicich iisekov, socidlny pracovnik,
instruktor pracovnych zrucnosti, hospoddrka a vodic-udrzbar vyuzivajii pruzny mesacny
pracovny ¢as upraveny v platnych internych normdch - Pracovy poriadok, Pruzny pracovny
cas a evidencia dochddzky zamestnancov.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost driom,

nasledujiicim po dni jeho zverejnenia na Web stranke organizdcie a v Centrdalnom registri
zmluy

V Hornych Stitdroch, dria 29.6.2022
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