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Spis:T01/OAOTPP/Z劇 2022/14697

Cislo zttznamu:2022/207867

DOHODA
22/18/054/129

o zabezpeこ enf podnlienok na vykonttvanie aktivttcie a zagkolenia za iこ elom崩〔skania

a obnovy pracovn′ Ch nttvykov a o poskytnutf pJ【spevku na vyko五五vanie aktivttcie
u zamestnttvateFaッ ″″

`J“
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uzatvoreni podra ustanovenia§ 54 ods.l pFsm.d)ZttkOnaこ .5/2004Z.zo o sluЙbich

zamestnanosti a o zmene a dopheni niektoけ Ch Zttkonov v zneni neskorこ ich preф iSOV a

Obこianskcho zttko劇 nikaこ .40/1964 Zb.v zneni neskorgich pre(北 ,iSOV(ご altt len,,dohoda``)

百こastnici dohody

古radOm prttce socitthych vecF a rodiny Toporこ any
sidlo:Skult6tyho 1577/8,955 01 Toporこ any

v mene ktor6ho kona:Ing.Divid Keseltt riadtter iadu

lёO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK31 8180 0000 0070 0053 1233,SK75 8180 0000 0070 0053 1217-StttnapOkladnica

(ごala len,,urad``)

a

zamestnttvate19

Pravnlckl osoba

N舷ov:‖HARMONIA‖ ,Zttiadenie socitthych sluを ieb Hom6 St量 加e

Sidlo:Hom6 St鷺嘉e61,956o3Hom6 St量奮e

Zastttenym Stttutimp zistupcom:Mgr.Jttka KrahulkOv五
Iこ0:42119391
DIC:2022622085
SK NACE Rev2(lbd/text)87300-Starost.o stttgie os。

I]BAN:SK97 8180 0000 0070 0032 9449
zapisanフ v pOSkytovaterov socitthych sluЙ ieb registri vedenom v Nttre

pod ёislom:146

(ごaltt len,,Zamestnavtter“ )

(SpOlu len,ュ こastniCi dohody``)

@Hivdciazneujhodnet$,chuchddzaiovozamestnanie,,_opatreniei,2
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroie
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2.

ruzatvirajf
tuto dohodu:

elfnok I
tiet a predmet dohody

1 . (Jdelom je ipravaprix a povinnosti uradu a zamestnbvatella (dalej len ..irdastnici dohodl',)
pri zabezpedeni vykonSvania aktiv6cie u zamestn6vatela a podmienok rcalizhcie
za5kolenia ZLIoZ za irdelom ziskania a obnovy pracovnfch n6vykov a iprava z|vdzkov
ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktori sa poskytuje v r6mci
narodn6ho projektu ,rAktivicia zneqihodnenych uchidzadov o zamestnanie" -
Opatrenie i.2Aktivdcia a za5kolenieZUoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"),zfinandnlch
prostriedkov Eur6pskej unie (dalej len,,EIJ') a zo St6tneho rozpo6tu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR') v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 z&oje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Narodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUIZ"
K6d ITMS 2014+: 3 1203 1CKR6

c) Oznirmenia E ; l/20221 554lZU oZ-O2

d) Zikona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorjrch
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie linandn6ho prispevku pre zamestnhvatefa, podfa
g 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZbSch zamestnanosti v srilade s platnjmi a ridinnjmi
v5eobecne ztvdanlmi privnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spoloEenstva (d alej len,,ES').

CLf,not< tr
Pr6va a poYinnosti liradu

(Irad sa nazfuklade tejto dohody zav'dzuje zamestnilvatel'ovi mesalne poskfinff finaniny
prfspevok na rihradu nevyhnutnj'ch n6kladov spojenj'ch s aktiv6ciou zrevyhodnenlich
uchidzalov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na fhradu Easti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykondvanim aktivr{cie

Prispevok sa poskytuje mesaCne, najviac vo vf5ke 4%o z celkovej ceny prfce pre prislu5nli
kalendirny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn6ho ridastnika, a to najmii na rirazov6
poistenie AJoZ, nd irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost'
fdastnika, na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
naradie a dasti dalSich nakladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim ak:tiv6cie ZUoZ.
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V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa urad zavdzvje zamestn6vatelovi poskynirt' prispevok
v srilade so Zbmerorn, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletn;ich dokladov podlla dlinku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato ai, do qdstrrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestnixatet nepreukdle za sledovanf mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, pri.spevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V sirlade s dl{nkom III bod 7 a 8 sa urad zav'druje zamestnhvatefovi w6tit' originil
predloZenfch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, ked sa predloZen6 Ziadost' o rihrade platby stala kompletnou,
resp. deil odstrilnenia zistenfch nezro'rnalosti v predloZenj'ch dokladoch.

Urad je povinnf preverif podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestn6vateta za

fdelom ziskania a obnovy pracovnfch nivykov, a to:
a) je vedenli v evidencii UoZ
b) spina podmienky opr6vnenej cieliovej skupiny z hfadiska lait6rii meratelhj'ch

ukazovatelbv v r6mci projektu, ktor6 sir stanoven6 v OP LIZ a ktorjch percentu6lny
podiel bude stanovenj'pre L,ai:dy trad,

c) podpisanie Karty ridastnika,
d) zudastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestndvatela
na zbklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnj'ch d6vodov, rodinnj'ch d6vodov alebo

osobnlich d6vodov).

Urad povaZuj e za prekifiky zapolitanl do doby trvania aktivdcie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnbvatef ,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn|vatef ,

c) vitlne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorjch viiZnost' posirdi urad.

Urad poskytne zamestn6vatellovi mateiilly zabezpebtjice informovanost' o torn, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskuiodilujri vdaka pomoci EO, konkr6tne

vdaka prostriedkom poskytnut'.im z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

CHnok III
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestniwatel sa zavdzttje, Ze zabezpeEi vykonSvanie aktivScie pre I ZlJoZv obdobi od

Ol.Ol.2O23 do 31.05.2023, podta priloZen6ho menn6ho zoznam:u (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporudanorir tjZdennom pracovnom dase 20 hodin tiZderure s dodrZanim

stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestn6vatel sa zaYdntje, Le:
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vytvori primeran6 podmienky zabezpelujice riadne a bezpelnl vykonSvanie
aktiv6cie najmli poskytnutim potrebnfch zitdadnych prostriedkov, materi6lu,
nlradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6

pracovn6 podmienky pre vykonSvanie aktiv6cie,
obozn6mi ZIJoZ so v5eobecne ztv'dznfmi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vy'konivanie aktiv6cie.
O tonrto oboanSmeni vypracuje pisomnj' zinnam"

Zamestnavater sa z″ Ⅳazuie,ze nttneSk6r v dett nistupu ZUoZ na ttkt市 ach piSomne urこ 1

zaこ iat6k a rozstt vykonavaniaょ t市icie a bude zad術 aぜ ilohy ZUoZ v rimciこ pecifkicie

pracovn6ho nnesta a urこ i druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnフ ch navykov pOё as

vykonivania ttktivacic.

Zamestnttvater sa zavazuJe,2c uzatvOri znlluvu o irazovom poisteni alebo ttazovo poisti

ZUoZ za tこ ebm vykonavaniaょ t市acie u zamestn加激era nttskor v dett uzavretia dohody

a nttnesk6r do dia ttstupu na vykonivanie」 kt市icie.V pttade,ak mtt ZUoZ vlastn6-

osobn6■razov6 poistenie,toto sa ln6差 e akceptovat9 a nieje nutn6 uza"五 rat9 d'algie.

Zamestnivater mO老e pridelr Zuoz ttZiCki osobu― koordh猛ora,podvedenimktortt bude

vykonavaぜ akt市4cho Fyzicktt osoba bude po宙 m五 pomtthダ ZUoZ pri pheni zveren,ch

povttosti.

Zalnestnavater sa zavttzuJe,乏 e bude viesぜ denne evidenciほ dochidzky ZUoZ,ktora je

podkladom na ttlatenie  flnanこ n6ho  prispevku poёas  vykonavania  よtivicic。

Zamestnttvate19sa zavttztte iradu predkladat9 evidenciu dochttdzky do 10 pracovn′ ch

dnf po uplynutf kalendttrneho mesiaca,za ktor′ bola aktiVttcia vykonivan五 .

Zamestnivater sa v silade sこ lankom Ⅲ ttttO dOhOdy zavatte ttatt predkladr mesaこ ne

v dvoch vyhotoヤ eniach Йiadosぜ o山adu platby fmanこn6ho prispeヤ ku na thradu
nevyhnutn,Ch n`kladov sptten'Ch S ah～iCiOu zuoZ a z奮ovett jeden ortthll ajednu

k61h dokladov preukatticiCh v"五 loЙen6 nttlady Sptteni S Vykonavanimょ t市acie a t。

do 30 kalendttrnych dnl od skonこ enia lnesiaca,za ktott mu VZIlikol nirok na FInanこn′

p五spevok(〔よSa s tta“m nedohodne inよ).Za tietO doklady sa povaだ可i nttma:faktiry

a doklady o ntte, vypisy bankov6ho iこ tu zamestnivatera alebo potvrdenia banky

o uskutoこneni prislugna platby,V prilade platieb v hotovosti aJ tiこ asぜ pokladniこ nel kn■y

iёtovntt jednOtky za prisluこ nフ IneSiac,ktora sa ziznam o platbe ttta,resp.kde sa
predmetny vydavok ttachidza.V′ daVky uhridzan6 v hotovostisi oprivnene,J(hotovost■ 6

plttbyjednotlivo neprekroこ ia sumu 500 C,priこ om maximllna hodnota realizovanフ ch ihrad

v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur。

8. Ozrfirmit uradu najnesk6r do 15 kalendrirnych dni ka};dit zmenu alebo skon6enie

pracovn6ho pomeru koordinitora.
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9. Zamestn|vatel sa zavdzttje, Ze omimi uradu neridast' ZUoZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r

do 15 pracovnfch dni od vzniku tj'chto skutodnosti.

10. Zamestnfvatel sa zav'dztje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnj'ch dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5ekovania dlena rodiny alebo z inj'ch dOvodov, kfor.ichzivainosf posudzuje urad
(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotnE d6vody)

11. Zamestnixatet sa zav'dntje, Ze omfimi uradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zivdzky
vpljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dila vzniku tjchto
skutodnostl.

12. Zamestnhvatef sa zavdzuje, Ze neznrhipodet pracovnj'ch miest z d6vodu prijatia ZlloZ m
vykon6vanie aktiv6cie.

L3.Zamestnixatef sa zavdztrje, Le umoirrj poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnlim org6nom vykonaf kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnhvatef sa zavdntje, i:e vydd ZlloZ potvrdenie o vy'konani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickj'ch skusenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) stru6n6 hodnotenie aktiv6cie.

15 . Zamestndvatet sa zavdanje, Le na vyLiadanieuradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vj'kon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL, do

31.12.2028. Zamestn|vatef sa zav'dzuje zachovfvat trito dohodu, vr6tane jej priloh,
dodatkov a v5etkj'ch dokladov ai, do 31.12.2028.

!6. Zamestn|vatel sa zavdzuje, ile onali priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Le al<tivity, ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodilujri vdaka
pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutjm z ESF. Uveden6 omadenie

ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CHnot< IV
Opr6vnen6 nfklady

l. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnilatelom a sri riadne od6vodnen1 aprevkiaan6. V pripade platieb v hotovosti sri

vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je

minusorni.

Ndtodn, i,rojetct ,,Alaivdcia mevlhodnenlch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho progratnu lJudski zdroie
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4。

2. Yldavky v srivislosti s furandnlimi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiiajri
podmienky hospodrirnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potrebSm
nrirodn6ho projektu.

3. Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na fhradu iasti nrf,kladov, ktor6 slivisia s vykonfvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vj'Ske 4o/o z cekovej ceny pr6ce pre prislu5nj'
kalendrirny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn6ho irdastnika a to najmii na trazov€
poistenie Z)JoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
ridastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich niikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivdcie ZlJoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykonixat od. i 5. kalend6rneho dila v mesiaci, vf5ka
prispevku sa krSti na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finandnj' prispevok na

organizdtora sa zamestn6vatellovi afufidza na zirklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V pripade uhrad spotrebn6ho materi6lu sri rrfdavky vhridzanl v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
reahzovanlch irhrad vhotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €. Pri prAvnickj'ch
osob6ch sa zakantle platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitSlov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,f6meru" a v srilade so z6sadou preukiizatel'nosti, hospodilrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Pri nikupe nov6ho zariadenia/tybavenia opr6vnenfmi vj'davkami budri vfdavky na ndkup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnychnfkladov (t. j. nrtkup hmotn6ho majetku do

I 700 € a nrikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

dHnok V
Osobitn6 podmienky

1. (Jrad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Le zamestnhvatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktor,.i vy'kon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutj' druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedenf v prilohe

tejto dohody,
c) zbv ainlm sp6sobom poruSuje pr6va ZIJ oZ,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody aj v pripade:
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a) ak ZU oZ bez vilZnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradeniaZUoZ z evidencie uch6dza6ov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni).

V pripade, Le rn ziklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpebtje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho Zl)oZ, tak z dOvodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 m6 irad pr6vo

odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutEprbva a povinnosti zamestn6vatefa
tjkajrice sa ZlJoZ, ktorf je d6vodom tak6hoto odstfpenia. Odstupenim od dohody podla
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf infch ustanoveni tejto dohody.

Zamestnixatel'mri pr6vo odstirpit' od dohody akZlJoZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatella,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatelovi podas vykon6vania aktiv6cie irmyselnjm konanim.

V pripade, Le rn ziklade tejto dohody zamestnbvatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZlJoZ, tak z ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 mA zamestn6vatef
pr5vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prdva a povinnosti
zamestt|vatella ffkajric e sa ZlJoZ, ktorj je dOvodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podla d. V. odseku 4 nebude dotknutf ridinnost' inj'ch ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemS vplyv na opr6vnen6 plnenia
poslqrtnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj m ziklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

dHnok VI
Podmien ky r ealiz{cie nep oyinnej aktivity ZaB kolen ie ZU oZ

Zamestnbvatef berie na vedomie, Le v rhmci Opatrenia d. 2 narodn6ho projektu Aktiv5cia
ZtJoZ mOLe zabezpedit' aj realizirciu nepovinriej aktivity Za5kolenie ZlJoZ, ktorej ridelom
je poskytnirt' ZIJoZ moZnosf nadobudnrit' praktick6 skfsenosti a zrudnosti potrebnE pre

zapojenie sa do rnlkonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojif
si pracovn6 postupy v sirlade s poZiadavkami a potrebami zamestn|vateta.

Zamestnhvatell berie na vedomie , Le zalkolenie mOZe pre ZUoZ zabezpedit:

a) v obdobi prvfch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestni{vatef pre ZIJoZ zabezpeEi za5kolenie v srilade so stanovenjrmi
podmienkami, urad sa zavantje poskytnrit' pau56lny prispevok na zabezpelenie za5kolenia

ZrJoZvo v-iSke 150,00 €, ktor!'sa bude ,firbdzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestndvatell berie na vedomie, Ze pauSilny prispevok na zabezpelenie za5kolenia ZUoZ
sa poskytuj e na zilklade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkr6tnym ZlJoZ v r6mci

ttaroaUryroi"n ,,Ahivdcia meu!,hodnenlch uehddzaiov o zarnestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurilpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho prcgramu Ludskd zdroie
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Opatrenia 8.2 nirodnlho projektu ,,Aktiv6cia ZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento irdel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpeEi za5kolenie, zav'dztje sa preuk6zat' jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zalkolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pauS6lneho prispevku na

zab ezp eE enie za5ko leni a ZU oZ.

IJrad si vylradzuje pr6vo neuhradif pau56lnyprispevok nazabezpeEenie za5koleniaZlJoZ,
ak:

a) zamestnfvatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivScie,

b) zamestnfvatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnivatef nepredloLi tradu origin6l potvrdenia o zabezpeleni za5kolenia na
predpisanom formukiri najneskOr do 10 pracovnj'ch dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZIJoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
za5kolenia.

dHnok VII
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnfvatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vildy, ak
pr6vny rikon urobenj'elektronickfmi prostriedkami je podpisanf zarudenfm elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickli origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpi^sania oboma ridastnikmi dohody a fdinnosf
dfiomnasledujricimpo dnijej zverejnenia. UEinkytejto dohody zantkqisplnenim zlv'dzku
ridastnlkov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukonEeniu z d6vodov uvedenj'ch v dlSnku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanfm
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvbdzat 6islo tejto dohody.

5. Pr6vne vzlahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia pri,slu5njmi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ako aj platnjmi privnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri vzt ah k zhv'dzko m ridastnikov tejto doho dy.

6. Zmluvnl strany uzatviraji tfmto dohodu podta $ 269 ods. 2 zifl<ona (,. 513/1,991 Zb.
Obchodnf zilkonnik, v zmysle ktorej sa ich zivdzkovo - pr6vne vztahy sprawjri a budri
spravovaf ustanoveniami Obchodn6ho zrlkonnika.

7. Prechod a prevod prix a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLn! za
predpokladu preukinanta splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZbich
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte z-o strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi wad).

8. Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyp$vajricich z dohody v rozsahu: rrbzov,
sidlo, podet miest urdenfch na aktiv6ciu, qi5ka finandn6ho pri.spevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdrujfi bezodkladne vzbjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novfm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovar! tdel a obsah sledovanf touto
dohodou.

10. TSto dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

ll.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63f nernjrhodnjrch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitel'nou sridastbu tejto dohody je Priloha d. 1 - Potwdenie o zabezpedeni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohoda vzatvfua elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ixnicl*il fyziclcu o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Janka Krahulikov6

StatutSrny zitstupca

V pripade ak sa dohodaneuzatvixa elektronicky:

Topoldany 轟a .……1,… 1.… 111.三 .…1雌 :,l.… ….TopOrこ狙y

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Zaixad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zikona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. DSvid Kesely

riaditef riradu

轟a  16‐ 1101うil

za pravnicIは 7fyzichi osobu:

Ci. janta Krahulikov6
StatutSrny zdstupca

筋 Юの ′晨プθル
"И

ルル

“

εブα″ θ″λθル θ″ ε力Zεttd滅死だわソοz“θSttα″Jθ “―の α姥 ″Jθ こ 2

sα ″αル 〃θガ ♭肋 ′ο″ ο″ ZE"κフJを力ο Sοεノdルθttο/a″カ ツ″

“

α Q′θ″働 ιttο ′
・QTQ“ツ」醜″υ%zJraJiθ

海惨7ζ 4ノ,″斧ψノィ
4)ソ

″″′″ヽ″イン:ち ,,力 /WW″
“
′gοッ。sカ

9

za五,_J

Ing. D id Kesel′

Fぜradu


