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ZMLUVA
ё.057′ 17′ BTSノTPO

O pOskytovani sluttieb v oblasti bezpeё nosti pr6ce, ochrany pred po2iarnni uzatvorena v zmySle § 269 ods 2 0bchodnё ho zakonnika
v nadvaznosti na § 262 0bchodnё ho zう konnika a v s`lade s platnou legisiativou v oblast bezpeё nosti a ochrany zdravia pr praci a 。
ochrane pred po2iarmi v platnom zneni

Dodavater: 80ZPO AGENCY sro.
so sidlom

registracia

lCO
IC DPH

Radlinsk6ho 471,955 01 Topo「 ёany
Obchodny reglster Okresnё ho sudu v Nitre,Oddiei Sro,Vlo乏 ka ё 24109/N
44656751
SK2022796284

Odberatel':

kOnaluci prOstrednictvom i Michal Rybansky,spravca dediё stva

rdaley ler,,DOd`vateFリ

"り
ARMON:A"Zariadenie sociainych siuttieb,Hornё も‖tare

lCOi 42119391
DIC:2022622085
zastupen′ :ing FranjSek Zaぜ ko,rladle「

rdble/1eη "OdberareF,
(daley Sρ οノυ′er7 aた 0,,Zmノυyr76 srraη yリ

12

l

Predmet znlluvy

Predmetom teito zmluvy le zう vaZOk Dodavatera vykOnavaぜ pre Odberate「 al

・  bezpeё nostnotechnicku sluttbu(dalel len "BTS“ )pl Zaisぜ ovani bezpeё nosl a ochrany zdravia pn praci(d'a ei len "BoZP“
),

き」爾:‰溜:|:Ⅷ Rギユ」:酬 1柵:識鳥議11宙∴詔1翼Л席獅:T,Z'Vazny而
藤vnytt pЮ dtts面 vzねЩud輛

・  ёlnnosi technika po2iarnei oChrany(d'alei len "TPO“ ), ptt Zaisぜ ovanl ochrany pred pOttiarmi(d'aiei len "oPP), v rOZSahu
specrkovanom v ёl ll bod A teito Zmluvy,v sulade s platn′ mi vも eObecne zavazn′ mi pravnymi predpismi vzrahui`cimi sa na
predmetteltO Zmluvy a za pOdmienok dohodnutych v dblも om texte teito zmluvy.

・   spracovavanie Osobnych ldaJov zamestnancov Odberatera v infOrmaё nych systё moch Dodavatera, v rozsahu specfikovanom
V teitO Zmluve

Dcdう vate ttadne a vё as vykonava ёinnosil a poskytule S u2by(da el en,s u2by,pre prevさ dzky Odberate a Spec i´ c,anё I P‐lole ё
l k teitO Zmluve a Odberatel sa zavazule nadne a vё as za poskytnut6 siuttby zaplatr Dodavate「 Ovi cenu dohodnutu pOdla teito zm uvy

!!.

Prava a povinnosti zm!uvn,ch Stran
A)Dodavater_BTs,TPO:
Poskytule Odberatcrovi v「 amci BTs poradenskё  sluttby v Ob asl odbornych,metodickych,Organizaё nych、 kOntrO n′ ch,k00rd naёn,Ch,
vzde avacich 61oh a inych 61。 h pH zaisぜ ovani bezpoё nosl a ochrany zdravia ptt pr`ci,nalma Z hradiska pnmeranosl pracOvn,ch
priestorov a stavieb、  pracovn,ch prOCesov a pracovh′ ch poStupov, pracovn′ Ch prOstriedkov a in′ ch technickych zariadeni.
pracovnё ho prostredia a ich technickё ho, organizaё nё ho a personainehO zabezpeё enia  Sluttby pOskytuie V S61ado s pokynnni
Odberatera a v sulade s platn′ mi VSeobecne zavazn,mi pravnymi predplsmi vzゼ ahullCimi sa na predmet tcSltO Zmluvy,pttё Om tento
zavazOk sa t,ka ai Siuttieb zabezpeё ovan,ch sЧbdOdavatersk′m spOSObOm Dod`vater v rOzsahu dohodnutom s Odberaterom,
pOskytule Odberaterovi naima Sluttby uvedenё v ods 2 a2 23 pism A)tohtO ёllnku zmluvy
Spolupracule s Odberato「om pn:
a) uVldZanl oblektOV,prev`dzok,stroloV,Zariadeni a techno16gil dO skuも obnel a trvalei preV6dZky,
b) StanOvOvani poZiadaviek bezpeё nosl a ochrany zdravia prl pracI:

‐  v invesJё nei vystavbe,prolektOVei a konStrukё nel plprave,
_   pri Obledn`Vani stro10V a zariadenl,

―  p百 no「 movani pr`ce a stanoveni pracOvnych rettimov,
―   pri urё ovani kva inkaё n,ch pOttiadaviek pre lednOtliv6 funkcle,
―  v plう noch personalnehO a sOciblneho rozvoia a kOlektivnych zmluv`ch

C) tVOrbe pravidiel BOZP a dokumentう cie ttPP a pri rozpracovani bezpcё nostnych predpisov pre ledno‖ iVё ёinnost
u Odberatera

∨ykonava oboznamovan e a vzdelavac e ё nnOsl minimalne v takom rOzsahu a vtakei penodicle, ako ie Stanovenё  platn′ mi
vも eobecne zavazn′ mi pr6Vnymi predpismi:
a)OdbOrnё  plpravy zamestnancov zaraden,ch do prOup。 2iarnych hliadok,
b)。bOZnamOvanie,informoVanie(も kolenia)zamestnancov a overovanie znalosti z predpisOv na zaistenie BOZP ako al Skoienia

a pripadne al overOVanie znalosti z predpisov v oblasti OPP,veducich a ostatnych zamestnancov

C) 。bOZnamOvanie zalmestnancov bez elektrotechnickё ho vzdelania o ёinnosti na elektrickom technickom zariadeni nizkeho napatia
a o postupe ptt zabezpeё ovani prvei pOmOci pl`raze elektttck′ m prudOm,na ktorё  Odberater poveruie pndelenё ho ABT(BT)
pOdpisOm teito zmluvy

∨ykon`va ψlohy v oblasI BOZP a OPP,pre ktorё  le vyttadovand osoblnう odborna sp6sObilosぜ v BOZP alebo OPP podra prisluも n′ ch
pravnych predpisov

∨ykonava v s6ё innosl s opravnenソ mi Zamestnancami Odberatera hodnOtcnie nzik a urё ovanie opatreni na ich e minaciu alebo
minima‖ zaciu,na zaklade inform`c i poskytnut,ch Odberaterom Spolupracule S Odberate「 om pl vypracovani kate9olzacie prac
zh「adiska zdravotnych rizik,ap‖ spOsobOvani prace a pracovnych podmicnok z hrad ska Ochrany zdrav a zamestnancov
∨ s6ё nnosl s opravnen′ mi OSObami Odberatera vykOnava v ObiektOCh Odberatera prav deinё  kontroly stavu BOZP a preventivne
prOupOttiarne prehliadky v lehOtbch pod「 a platn,ch prう vnych predpisov. kontroluie staV prevう dzkovych obiektOV, pracovnё ho
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prostredia, strojov a zariadeni, dodrZiavanie ustanovenlch pracovnlch podmienok podl'a ustanoveni prislu5nych predpisov BOZP
a OPP a poddva n6vrhy opatreni na odstrdnenie zistenlch nedostatkov.

(7) V s06innosti s oprdvnenlmi osobami Odberatel'a vypracriva, vedie a aktualizuje v silade s pr6vnymi predpismi urcenri dokumentdciu
o BOZP a OPP.

(8) Predkladd oprdvnenej osobe Odberatel'a ndvrhy na zastavenie priice alebo dinnosti technickfch zariadeni, ak nezodpovedajI platnlm
predpisom na zaistenie BOZP a OPP, alebo ak bezprostredne ohrozujri Zivot alebo zdravie zamestnancov.

(9) Vs0dinnosti s oprdrvnenlmi osobami Odberatel'a vykondva vyietrovanie priCin a okolnosti pracovnlch urazov, inlich [razov, chor6b
z povolania a inlch nebezpednich udalosti.

(10) V spoluprdci s oprdvnen!'mi zamestnancami Odberatel'a vykon6va evldenciu a registreciu pracovnlch utazov a chor6b z povolania
a navrhuje opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnlch udalosti. Analyzuje pracovnLi Orazovost'a choroby z povolania

('1 1) Vyprac[va sprAvy, rozbory a inform6cie o stave BOZP aOPP. technicklich zariadeni a ustanoven)ich pracovnlch podmienok
u Odberatel'a a navrhuje opatrenia na zlepsenie stavu.

(12) Spolupracu.le s Odberatel'om pri p6sobeni orgdnov Stdtneho poZiarneho dozoru a in5pekcie price u Odberatel'a.
(13) Kontroluje plnenie opatreni vydanlich in5pekciou prdce, Stetnym poZiarnym dozorom a opatreni prijatlich Odberatel'om.
(14) Opravnenej osobe Odberatel'a navrhuje uplatnenie sankdnych opatreni voci zamestnancom Odberatel'a, ktori si neplnia povinnostl

v oblasti BOZP a OPP.
(15) Usmerriuje po odbornej strdnke iinnost'protipo2iarnych hliadok a inych zamestnancov poverenich plnenim Uloh na useku BOZP

a OPP
(16) Spolupracuje s oprdvnenlmi zamestnancami Odberatei'a pri kontrole vykondvanra iekarskych preventivnvcf. creh ia:ck ;. .,2'.2^-

k prdci zvl65t zamestnancov na rizikov!ch pracoviskach.
(17) Poskytuje Odberatelovi neobmedzen6 konzultdcie a poradenstvo v oblastl BOZ,

alebo osobne (predmetorn konzult6cii je najmii problematika - rrese^,e
zamestnancov. zaistenie bezpeanost zariadenI a cracovnych prcst. e]{:.
prostriedkov rieSenia vo vztanLt k inyn podnikate s.i- s-c.-\t:.r- a c:l

(18) Poskytuje lniorrnadny sefr s prcsi'el^ict,,,crr s u2l;, ^'o i,la
a zas.elare na.noi5.c'i ^':--e: :_,.a.-::: -<a ,., 1:,2'a =:- a' ='i.',:- . ::':

A OPP
b) informdcie o dalSich pcdsia::.v:h ^:J ia=-- , :: :s: llZr : l::
ci informacreoodoornicnc,a^(ca'las::a-^a:^za:aa'=-a:'aa.:-'.-a'-=r-a..
d) informdcre o novinkdch na wece Doda!eie a
Na zaklade poZiadavky odberateia zaoezpee-1e:'.s:,; < s:'a::.a-_,- .:t --.-'.--
V sprievode zodpovednej osoby Odberatela 1e opravneny vstupc,,at ::,Si:., :- :: e{::,
Je opr6vneny kontrolovat v6etkych zamestnancov Odberatela a osooy zc.2u uce sa r
BOZP a OPP, skuSka alkoholu a pod.) ako aj prislu5nu dokumentdciu.

(22) Dod6vatel'sa zavtizuje nezverejtiovat a neposkytovat tretim osobdm Ziadne 0daje o reZrmov11,ch opatreniach pri prev6dzke budov
Odberatefa, laktieZ nezverejfiovat a neposkytovat tretim osobdm ak6kol'vek Uda.je s[visiace s predmetom dinnosti Odberatel'a
viednotliv!ch objektoch. Doddvatel'sa d'alej zavdzuje dodrZiavat'a riadit'sa pokynmi zodpovednfch os0b Odberatel'a pri vstupe
' ^'h' h'a -^ 'ts ^ur^'h Olberate a a Ccdr2iavat'vSetky re2imov6 opatrenia suvrs ace so vstupom a pohybom v objektoch Odberatelar tse Jr! Pr !v_!r\\e!

.: l::a,=:: :::.,:-i :::='a:a:, -l--',f :-:'=:e-e - -:'a:-,a' -:z::'. =:--: I l::'::a:- :aze):,a- - -::-.: -l::.-:^:.^-.--,-.,'--Z--.4--.2 -a:a,e'.4 a 'Z a'2::. S'.- ,:::-=:3 3 2:aa .:3.: ,=. -:: ::.:--r.:. '1:-a -= ':=a': :a,,:'a- - a-=--.-a- -

-'ZZ- - *a'aa'a:-:,i-: ,^e =-a' a:.: -:::: :- .:-:-: .- :'aZ':, -i:::-= ia'2,, ---:,:- = S ',- aa:-.=:= :.,- :-: n.:^-
- rac 2a'- a'.4 'Z Zet aaa a--a a,a a aa:'.a a':- :..- aaaaaa,. , -aaa-a'.? a

B) ODBERATEE
!1) Za 0celom poskytovania sluZieb podla tejto zmluvy poskytule v leononj vy,notoveni vsei(t !i.ir-1.1:rn.(c,e :'e:. s, e :'a.' ia:-'-

Strukturu Odberatel'a, dodavatel'sko - odberatelske zmluvy a nalomne zmiuvy ncvynnutne na pinenre zavazKc", Dcca,al; a ..1 e

tejto zmluvy.
(2) Urci zamestnancov Odberatel'a poverenych s[6innost'ou s pracovnikmr Doddvatela.
(31 ZabezpeAi Doddvatel'ovr a leho poverenfm osob6m vstup do ob3ektov a posky,tne v5etku potrebn0 sucinnost v rozsahu Dotrebnorn na

vykonanie iinnosti dohodnutyich touto zmluvou.
(4) Oznamuje Dod6vatel'ovi v rozsahu nevyhnutnom na plnenie a Udel tejto zmluvy a v dostatodnom iasovom predstihu zmeny

v organizadnej Strukture, aktuelny stav zamestnancov, zvysovanie a zniZovanie podtu prev6dzok a in6 podstatn6 skutodnosti
ovplyviruj0ce poskytovanie slu2ieb podl'a telto zmluvy.

(5) Poskytuje Doddvatel'ovi potrebn6 inform6cie o faktoroch, ktor6 ovplyvriu.jI alebo m6Zu ovplyvriovaf bezpecnost a zdravie
zamestnancov najma'
a) onebezpeienstvacha ohrozeniach, ktor6sa pri pr6ci avsrivislostis nou m62u vyskytnut. a o vlisledkochposudenia rizika,
b) o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktord Odberatel'vykonal na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri

prdci a ktore sa vztahujU v5eobecne na zamestnancov a na nimi vykoniivan6 prece na jednotlivlch pracoviskdch,
c) o opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vr6tane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe

v prfpade zdol6vania poiiaru, zdchrannlch prec a evakudcie,
d) o preventivnych opatreniach a ochrannfch opatreniach navrhnutlich a nariaden!ch inSpektor6tom prdce alebo organmi dozoru,
e) o pracovnlich Lirazoch. chorobech z povolania a o ostatnlich poSkodeniach zdravia z prdce, ktore sa vyskytli u Odberatel'a, vrdtane

vlsledkov zistovania pridin ich vzniku a o prijatlich a vykonan\ich opatreniach.
(6) Pisomne informuje Dod6vatel'a o zamestnavanl zamestnancov na neurdit0 dobu/urdit0 dobu, na krat5i pracovn! das, na zaklade

doh6d o prdcach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru a o zamestndvani zamestnancov k nemu dodasne pridelenfch.
(7\ Organizadne zabezpeii plynulf vfkon pr6c podl'a tejto zmluvy, a to najma dostatodn6 technick6 vybavenie zamestnancov pre

absolvovanie oboznamovaclch aktivit, pripadne zabezpeauje Idast zameslnancov na tfchto pldnovanich aktivitdch.
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Cena a platobnё  podmienky

①鋼:懇
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|「ky,plktogramy a pod)
3ё nosti stavicb

rf話 1::l:Frzanadenl,vぬ ねne prottnedkOv a Za輌 adeni OPP

鞭鰭f僣蒲辮態鸞驚i響融紺Wi趣
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i穐顎鮮嚇例鮮〕鮮iル哺]雙鷺語
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OsobitnO dOlednania

(1) Odberater a Dodavate「 s`pOvinni bezodkladne sa vz`10mne informovaぜ ovも etk,Ch Skutoё nosuach,ktorё  by mohH maぜ vplyv na

(2) ]|:lililを
il‖1‖:LI首 1:i性露liV:γ温::『 8111閣よrlliりど瀧よitttr::111:『 |[普 ;|ざ請:よ濡1:||::」

d:驚

せ:潟 1:謂 ::さIF:3爵

告醐
°
諧:‖Rま冨羊‖iよi:11道

al:サ
by Za 6ёebm`dttby sysbmu,a0

魃 1∬驚li響I即昇ガ糧思∫1llu::
ira teitO zmluvy

V.
SPracovanie osobnf ch udajov

pri spracovani osobnych udajov na 0aely_ podl'a .tejto zmluvy sa .odberatel' 
pova2uje za Prevddzkovalel'a a Dodavatel' za

SprfireJxouatel'a pod6 zaroni e . P2t2o13'2.i. o ochrine osobnlich [dajov (d'alej len "zdkon")
Vsuvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy oooeraieL-ioverule OoOavatel'a spracuvanim osobn!ch^0-daiov podl'a podmienok

dohodnutfch vtejto zmtuve, [tore'lin,',i, evidenciu p**inli.ft'U*z9v a 11Vg! itrazov zamestnancov Odberatel'a v informainom

syst6me Doddvatel'a ,,URAZi'; a evidenciu v informadnom syst6me Dodivatela, Vzdel6vanie v oblasti BoZP a oPP"'

U6elom a pr6vnym zhkladom spracrivania osobnlcn nlajov v informaanom systeme ,,URAZY" je, dokument6cia (evidencia

a registr6cia) pracovnlich ururor-i inyin frazov a plhenie J'rlsicn povinnosti odberatel'a v zmysle ust $ 17 zdkona d 12412006 z'z'

obezpe6nostiaochranezdraviapripraciaz6kona a.461tzoo3Z.z.osocialnompoi.t"ni(na'pr S231aS235zakona)' Uielomls

◎ BOZPO AGENCY Zm uvaこ 057′ 17′ BTS′TPO
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,,Vzdeldvanie" je evidencia plnenia povinnosti Prevadzkovatel'a v oblasti vzdeiava. a =a:= . :== ..^;.n prdvnymi predpismi
zakonom t, 12412006 Z.z., vyhl.t,. 35612007 Z.z. a zAkonom b,.31412001 Z.z .

(4) Na z6klade tejto zmluvy poskytne Odberatel'DodAvatel'ovi osobne fda1e. ktore Duie )::z,z'.: :-: :]3e:atela soracuvat'za
podmienokdohodnut!chvtejtozmluve.Rozsahspracovavanfchosobnychridalovlestanc,e-,,:,,-::.:'.':S'.'aRSRa.500/2006
2.2., ktorou sa ustanovuje vzor zAznamu o registrovanom pracovnom [raze (meno a priez,,.s<: ::- :,-:::-:-:a ]atum narodenra,
rodn6 cislo, adresa pobytu, Stetna prisluSnost, ddtum 0mrtia. pracovne zaradenie. leka.sKa s:-:,: -:::-::.: a ne doplriuj0ce
identifikaine 0daje) a uyhl. t.35612007 2.2..

(5) Dotknutlmi osobami sa na [dely tejto zmluvy pova2uj0 zamestnanci Odberatel'a definovan, r 3 3 : :- : ::.:-: : :ezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci.

(6) Dod6vatel'je oprdvnenli sprac[vaf osobne 0daje poskytnut6 Odberatel'om v rozsahu a za ?.3.7
priivnych predpisoch a dojednan)ich v tejto zmluve a vykondvat spracovatel'sk6 operacie uvecele
kopirovania a skenovania, okrem zverejftovania a cezhrani6n6ho prenosu.

(7) Doddvatel'jeoprdvnen!sprac[vatlentieridaje,ktor6zodpovedajt0deluichspraclvania,pridommd::,---:::.-:- -:--
a) spracuvaf osobn6 [daje len na urden6 ridely:
b) udrZiavaf osobneudalezlskanenarozdielne0delyoddeleneazabezpetil.abyosobn60dajebc s:'.:-.a-= --.:::::::- .::-t

zodpovedd Ocelu, pre ktoni boli zhromaZden6:
c) sprac0vat iba sprdvne, kompletn6 a aktu6lne osobn€ udaje vo vzfahu t< udelu ich spra:-;a-. . -.::' : -::--=.-.-

a nekompletnlimi fdajmi v s0lade so zdkonom:
d) spraclvat osobn6 0daje v s0lade s dobryimi mravmi a konal spdsobom, ktory nie je v rozpore s. 2...'.- .' -.- :'..-.-

predpismi a ani ich neobchddza.
(B) Odberatel'vyhlasuje, Ze pri vlbere dod6vatel'a postupoval podla g B ods. 2 zakona
(9) V suvislosti so sprac0vanlm osobnych ridajov sa Odberatel zavdzu)e poskytovat DoCavarel ov sr:a,, -: z 2..'.-. -. -: ,: - : -:: : -. -

nie je dotknut6 zodpovednost dotknutich os6b za pravdrvost posky,tnutvch 3sc5"r ci uJalo "
(10)Za bezpeё nost poskytnutych osobn,ch Oda10V ZOdpovedb Dcdう vate ll¬  ze 3● 3~a‐  3´ec ccc´ っこ

=‐

―
neoprSvnenym pristupom zn"e'icu a rozSirovar[rr. Dcdaia:el si 2a,.,-'.: -r-. r* iZ.az-.a a'.a'. a'-=-z'- .::-- :':
a Oe'SC-a'e Caa:rela z:l::,e:3.-:: S::S::- S:-a::,a-: :S::-.-- -l= --. , -'- -l:--- :.:::-= r':':'-:- :

(14) Zmluvne strany sa zavdzuju reipektovat pravo dotknutej osoby na informacie s0visiace so spracuvanim jej osobnlch 0dajov v
informadnom systdme, pokial'si ho plsomne uplatni.

(15) Dodavatel'po skonaeni Ieelu spracrivania osobnlich ridajov, najnesk6r vSak pred ukoncenim platnosti tejto zmluvy, bezodkladne
odovzdA Odberatel'ovi vSetky osobn6 [daje a doklady srivisiace s ich sprac0vanim v rnformacnom systcme. ktore mu boli poskytnuti
Odberatel'om alebo dotknutimi osobami. a to aj v pristupnej elekt!"onickel forme ak existu.le Ak to n e je mo2ne. zabezped
bezodkladnLi likvrddciu csobnych udalov Odberatel po skondeni udelu sp:acuvane csobn!:h -ia)av ze.-ezce;i -scr:v- a aa-:z'r
osobnych udajov v s[r]aoe s piatnou leglsjativou

,'6 Doda!ate sa zavazu.e. 2e neza:e n6 SO'BCOr6^ e c' :aJ-\- s-31::a,i:: :- ::: :'ei:-a:-; -::. : ::^.-:- a-'--:.
sldberatelom Ziadnuzc spracc!,ate'.sKycnoperacri Klcrev\{cna!'a'v:i-er-el:::'::aa::ra:.a.'.a2r,,,

r17, Dooevatei le opravneny soracivat osoone 0dale na zak aae te,io zn',-vi cla:',-',-ia: -)'-',;,:. -: r-:s:

vt.
Doba trvania a skondenie zmluvy

(1) V pripade ukoncenia zmluvn6ho vztahu je Doddvatel'povlnny vr6tit v5etky doklady, kto16 obdrZal od Odberatela pre pinenre
zmluvnfch dinnosti. O vrdteni sa vyhotovi protokol, ktoni podpiSu obe zmluvn6 strany.

(4 f#rc zmluva je uzalvorend na dobu neurdit0. T6to zmluva nadobrda platnost'dnom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a [idinnost'driom nasleduj0cim po dni jej zverejnenia na webovej strdlnke Odberatel'a.

(3) Zmluva m62e byf kedykol'vek. z aklichkol'vek d6vodov alebo bez udania dOvodu, vypovedana kaidou zo zmluvnlch str6n. Vypovedna
lehota v trvani troch mesiacov zadina plynrif prvlm dhom mesraca nasleduj[ceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane

(4) Zmluvu je moZn6 ukondif aj pisomnou dohodou obidvoch str6n.
(5) Pri podstatnom aiebo opatovnom poruieni podmienok tejto zmluvy m62e ktordkol'vek zo zmluvnich stran od nej odstupit. Zmluvny

vztah v tom pripade kondi diom dorudenia ozn6menia o odst0peni od zmluvy. Za podstatn6 poruSenie zmluvy, pre ktor6 md2e Cruha
zmluvn6 strana od zmluvy odst0pit. sa povaZuje najma ome5kanie Odberatel'a so zaplatenim faktriry, poru5enie zdvdzkov mlcanlivosti
zmluvnlich strin, nesplnenie d'alSich zmluvnlTch povinnosti ani napriek docjatodnej Iehote poskytnutej druhou zmluvnou stranou.

(6) Za poru5enie zmluvy sa nepovaZuje, ak je dOvodom neposkytovania internetov!/ch sluZieb prekrodenie kapacity verejnej telefonnel
a d6tovej telekomunikadnej siete alebo chyba v d6sledku opravy alebo udrZby verejnej telefonnej a ddtovej telekomunikadnej siete, jej
sudasti alebo prislusenstva. Za poruienie zmluvy sa rovnako nepovazuje neposkytovanie sluzby v d6sledku zdsahu vyssej moci.

vil.
ZAvere|nb ustanovenia

('1) V pripade, ak orgdny dozoru v oblasti BOZP a OPP zistia u Odberatel'a nedostatky zavinen6 Dod5vatel'om a za tieto nedosiatky
Odberatel'ovi ulo2ia flnandn[ sankciu, md Odberatel' prdvo na ndhradu teito sankcie od Doddvatel'a v plnel vf5ke alcbo v rozsahu
podl'a zavinenia zmluvnli'ch str6n. Tym nie sU dotknut6 ugtanovenia o nehrade Skody podl'a Obchodneho zdkonnika.

(2) Zmluvne strany m6Zu menit obsah tejto zmluvy. pripadne prijimaf dodatky k tejto zmluve len pisomne a po vz6jomnej dohode.
(3) Vzt'ahy neupravene touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodneho zdkonnika a platnych vseobecne zAvitznych

prdvnych predpisov. Zmluvne strany sa dohodli v zmysle ust, $ 262 Obchodn6ho zdkonn[ka" Ze tento zAui)zkov';J vzfah sa spravuje
tfmto zdkonom.
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(4) Zmluva bola vyhotoven6 v 2 exempl5roch, z ktonj'ch 1 obdr2i Odberatel'a 1 DodAvatel'.

(5) Neoddelitet'nf s0dast tejto zmluvy tvori Priloha t. 1 Zoznam prev6dzok a podty zamestnancov Odberatel'a

lf (6i Zmluvne strany vyhlasujr.r, Ze si zmluvu preaitali, s0hlasia s jei obsahom a na znak srjhlasu lu podpisuj0

/
V Topol'danoch, dia:23.01 .2017

Dodavate「 Odberatel':
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"HARMON!A'i Zariadonie soci`!nych siuttiob
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Priloha ё l k zmluve ё 057/17/BTS/TPO

V Topol'danoch, dha.23.01 .2017

JJ__― ‐ぜ

Doddvatel':

- /,/.... ... . t.
;orPo ACENCi ;,;;. / i'
Michal Rybanskf
sprdvca dedicstva

Zoznam objektov, podet zamestnancov Odberatel'a

__∠∠
Odberatel

/  1

‖HARMONIA'i Zariadonie sociainych siuttiob
lng FrantiSck Zaぜ ko,riad iter

Horn6 Stitare ё.61

RadoSina 0 1

SPOLU:
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