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uzuvretd medzi

Zamestndvatefom

,,HARMOIYIA" ZSS,956 03 HOR\YE SrtrAnn
zastilpenym: Ing. Frantiikom Zat'kom, riaditefom

(d alej len" za,mestndvatel' $)

no jednej strone
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Zdkladnd organizdcia odborovdho zvdzu
procovnlkov zdravotnictva a so cidlny ch sluiieb

prt
,,HARMhNIA* zss ruonNE SrtrAnn

zastilpend: Mgr. Galatovou Martou, predsedniikou ZOO
(dalej len ,,odbory")

na druhej strane
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ir. t

Tdto koleh{vna zmluva (d'alei len ,,K2") je uzavretd podh zdkona i. 2/1991 Zb.

o kolehivnom uyjedndvan{ v znen{ neskorilch predpisov. Bliiiie upravuie individudlne
a kolekt{vne prdvne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastilpen!'mi odbormi,

v sillade so zdlronmi i. 552/2003 Zb. o v!,kone prdce vo verejnom uiujme, i. 553/2003 Zb.

o odmeilovan{ niektor!,ch zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zduime v znen[
neskorilch predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovan{"), Zdkonnlkom prdce rtiinn!'m od
1.1.2013 v znen{ neskoriich predpisov (dalej len ,,2P"), Kolekt[vnou zmluvou vyi1ieho

stuprta pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefrovani postupujti podl'a zdkona i.553/2003
Zb-.o otlmefrovan{ a novele tohto ztikona rtiinnej od 1.1.2019 lDalei len ,,K2") a daliimi
v 5 e ob e cne z dv tiznlmi pr e dpi s mL

erz

SpO s o bilost' unluvni, ch strdn na uzatvo renie KZ :
a) odbory majil prdvnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruiovanl obianov

v znenl neskorifch predpisov a podfa Stanov Slovenskdho odborovdho zvrizu

pracovnfkov zdravotnictva a socidlnych sluiieb, z ktorych vypfua aj oprdvnenie
pr i s lu i ny c h o db or ovy ch funkc i o ndr ov r o kov af a u z atv dr a f KZ

b) zamestndvatel'md prdvnu subjektivitu zaloZerui zriadovacou listinou, ktord bola
prerokovand na zasadnut{ Zastupitefstva Nitrianskeho samosprdvneho lvaja dila
t\jilla 2013 a schvdlend uznesen[m i. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla

iliinnosf dfia 1.9.2013 a Dodatkom i. I k Zriadovacej listine s iliinnosfou od
1.9.2014a Dodatkom i.2 k Zriadovavej listine s iliinnosfou od 1.8.2018. Oprdvnenie

zdstupcu zamestndvatefa rokovaf a uzatvorif KZ vypfua z jeho funkcie riaditef, ako

i t atut dr neho z dstup cu z ame stndv at e f a.

er. s

Zmluva je zdviiznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietlcych ilenov odborov a vietlqtch zamestnancov zamestnani,ch v pracovnom pomere

v zariaden{ ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (dalej len ZSS)

c) daliich ilenov odborov, ak to vypl!,va zo znenia prisluSn,iho ildnku KZ ( osoby na MD
a RD a pod.)
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a) Zamestndvatef je povinn! umoinif p1sobenie odborov na pracovisku a uzndva

odborovil organizdciu za oprdvnendho zdstupcu zomestnancov pri kolektlvnom
vyjedndvan{.

b) Pre iinnosf odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienky, reipehovaf
prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruiovania sa, kolekt{vneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platrri'mi prdvnymi predpismi.

c) Zamestndvatef je povinny ndleZite pouiif vietlrych svojich zamestnancov o povinnosti
chrdnif osobnd ildaje podfa zdkona i. 18/2018 Zb.z. o ochrane osobn!,ch ildaiov
v sillade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A MDY EU
20 1 6/67 9 (d alej len GDP R).

CL5

a) Zamestndvatef poslqttne na nevyhnutn{t prevddzkovil iinnosf odborovej organizdcie

bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnltm vybavenim a uhrddza
ndklady spojend s ich ildribou a technickou prevddzkou.

b) Zamestndvatef poslqttne odborom bezplatne beZnd kanceldrske zariadenie
a lranceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei telefonu, resp. aj faxovil linku,

internetovd spojenie a uhradl s tym silvisiace ndklody. V primeranom rozsahu a na

zdklade svojich moinost{, umoinf tlaienie, distribilciu pisomrrych materidlov, pr{p. ai
pouiitie elehronickej poity.

ir.o

Plnenie kolehivnej zmluvy budri polroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poZiadanie iednej
zo zmluvnltch strdn. Po tomto hodnoten[ m6ie Hordkolvek strana zo zmluvnych strdn
poiiadaf o zmenu alebo doplnenie teito koleh{vnej zmluvy.

ir.z

Zamestndvatef sa zavcizuje pravidelne prizlvaf poveren,\ho zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

a.a

Na vykondvanie odbordrslEchfunkci{, na iliasf na odborovltch akcidch, sch1dzach,

konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvan{, poskytne zamestndvatel v nevyhnutnom

rozsahu zamestnancom pracovnd volho s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkovd

divody. Rovnako poslEtne vofno na vykondvanie administrat[vnych prdc, spojen!'ch

s vykanom odbordrslEch iinnost{, ak ich nie je moZnd vykondvaf mimo pracovndho iasu
v sillade s $ 136, ods.l ZP.



Zamestndvatef pri takomto uvolhen[ poslEtne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spritnej
refunddcie, minimdlne v pripadoch zasadnut{ V!,boru ZO, konferenci{ alebo ilenslgtch schddzl

zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladn!,ch OO, organizovanych SOZ ZaSS, zasadnut{

V!,lronndho vyboru alebo Revlznej komisie SOZ ZaSS, iliasti na zjazde alebo konferencii SOZ

ZaSS a pri iinnosti bezprostredne silvisiacej s plnenlm illoh organizdcie.
Za iinnosti silisiace s plnenim illoh organizdcie sil povaiovand najmci kolekt{vne

vyjedndvanie, pr[pady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohfad nad

ochranouprdce podfa ustanoven{ S 229 ods.4, S 231 ods.l a iiestei iasti ZP.

EU

Zamestndvatef poslrytne poverendmu ilenovi Vyboru ZO na pouiivanie sluiobnri motorovd

vozidlo, ak to stivis[ so zabezpeienim illoh zamestndvatefa.

er.ru

Zamestndvatef umoZnl, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatela mohli merejitovaf
informdcie, vyzvy a ind ildaje o svojej iinnosti, hord pokladaiil za potrebnd.

eut

Zamestndvatet zabezpeii vyber ilensb!,ch prlspevkov ilenov odborovformou zrdilqt
z platu a tieto najnesk1r do l0 dni odvedie na iliet pr{sluinej zdkladnej odborovei
organizdcie. Odbory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdZkami z platu v sillade s $ /3/
ods.3 ZP.

euz

Odborovifunkciondri nebudri zo strany zamestndvatefa dislviminovan{ za ich ndmety

a lviticke pripomienlE, nesmil byf za plnenie illoh vypl!,vajilcich z vykonu ichfunkcie
z am e s tndv at e f o m znevltho ditov an[, ani i nak p o s t i hov ani.

it.ts

Odborovifunkciondri sa zavrizujti zachovdvaf mlianlivosf o skutoinostiach, o horych sa

donedia pri vykone svojej funkcie, pokiaf by poruien{m povinnosti mohlo d6jsf k poruieniu
oprdvnenych zduj mov zamestndvatefa.

e,rsi ttt.

Formy sfiiinnosti zamestntivatel'a a odborov na zdklade prdvnych predpisov

itu
Siliinnosf zamestndvatefa a pr{sluindho odborovdho orgdnu bude uslanoifiovand

formami, ktord sil uveden,i v $ 229 ods.4 ZP, dali{ch vieobecne zdvciznych prdvnych
predpisov a KZ.



a) Kolekt{vnymvyjedndvanfmpodfazdkonai.2/1991 Zb. o kolekt[vnomvyjedndvani
v znen{ neskorilch predpisov, ktorym upravuie naimd procesrui strdnku a po
obsahovej strdnke podfa ZP a ZoVS.

b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovan{m sa rozumie takdforma vzdjomnych prdvnych vzfahov medzi

zamestndvatefom a prisluinym odborovym orgdnom, ked na vykonanie uriitdho
prdvneho ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatefa, sa vyiaduje vecne ai iasovo
danit srihlas alebo predchddzaiilci stihlas alebo dohoda s nim.

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na zdklade prisluinych ustanoven[ ZP
najmri v t!,chto pr{padoch:

S 240 ods. 6,7,8 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvatefa ttypovedou

alebo okamZiti,m skonien{m s odborovymfunkciondrom, na ktordho sa vzfahuje zvySend

ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci

$ 86 ods. 1 rovnomernd romrhnutie pracovndho iasu

$ 87 ods. 2 nerovnomern,i rozvrhnutie prac. iasu

$ 90 ods.4,6 a 10 zaiiatok a koniec prac. iasu

$ 91 ods. 2 podmienlry poslgttnutia prestdvlE na odpoiinok a jedenie

$ 93 ods.3 skrdtenie nepretrZitdho odpoiinku v tyidni

$ 97 ods. 6 a 9 prdca nadias

$ 98 ods. 9 noind prdca

S 111 ods. I prijatie pldnu dovoleniekna prisluini'rok
S 136 ods.l a 3 poslEtnutie prac. vofna s ndhradou mzdy nau!,konfunkcie v odborovom

orgdne a vytvorenie podmienok na v!'kon teito funkcie
S 142 ods. 4 vymedzenie prekdiokv prdci na strane zamestndvatefa so 60%o ndhradou mzdy

(platu) zamestnancom

S 144 ods.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedlnend zameikanie prdce

S 152 ods. 5 phm"a)b) stanovenie podmienok, za ktor!,ch bude zamestnancom poslEtovand

stravovanie poias prekdiokv prdci, rozSirenie olcruhu osdb, horym zamestndvatef zabezpei{
stravovanie.
(lstanovenie zdkona i. 552/2003 Zb.z" o v!'kone prdce vo verejnom zdujme S 12 - vydanie

pracovndho poriadku
(Istanovenie zdkona i.553/2003 Zb.r o odmefiovan{ ..-.$ 7 ods. 5 * dohodnutie olcruhu

pracovnlch iinnost{, hord vykondvajil zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla $ 5 ods.

4, horym sa tarifn! plat urii podfa ods. 4, dohodne zamestndvatef so zdstupcom

zamestnancov a vymedz[ vo vruitornom predpise resp. KZ

baliie pr{pady spolurozhodovania sil uvedend v zdkone i. 152/1994 Zb.z. o socidlnom

fonde v znen{ neskori[ch predpisov (urienie prldelu do SF, jeho ierpanie, pouiitie..)
a v niektorych daliich prdvnych predpisoch

c) Prdvonaprerokovanie (5237 ZP)
Vzfahuje so na okruh opatreni, pri ktorych prdvne predpisy ukladaiil

zamestndvatefovi povinnosf prerokovaf zamfifand opatrenie alebo prdvny ilkon s pr[sluin!'m
odborovym orgdnom. Prerokovanie sa md uskutoinif pred rozhodnutim zamestndvatefa

v predmetnej veci, s dostatoinym predstihom, aby sa mohlo zohfadnif stanovisko odborovdho

orgdnu.



Konlcrdtne pripady prerokovania sil uvedend v $ 237 ZP a dali{ch prdv. predpisoch.
Podfa S 237 ZP, zamestndvatef vopred preroh$e s pr{slu1nym odborovitm orgdnom

najmd:

$ 29 ods. 2 ZP - opatrenia pri prechode prdv a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzfahov

$ 53 ods. I - odmietnutie uzatvorif prac. zmluvu so Ziakom uiiliifa, horj, sa pre neho

pr ipr av ov al na pov ol ani e

$ 73 ods. 2 a 4 - opatrenie pri hromadnom prepilSfani

S 74 - iliasf odborov pri skonieni PP so zamestnancom fipovedou alebo okamZit!'m

skonien{m

$ 87 ods. I - nerovnomernd romrhnutie prac. iasu

$ 88 ods. 1 -zavedenie pruZndho prac. iasu

$ 94 ods. 2 - nariadenie prdce v ditoch prac. pokoja

$ 98 ods. 6 - organizdcia prdce v noci

$ 13-? ods. i - normovanie prdce

S 141 a - doiasnd preruienie vykonu prdce

S 146 ods. 3 - spoluprdcov oblasti ochrany prdce

$ 15-3 - opatrenia zamerand na starostlivosf o lcvalifilaiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a myiovanie

S 159 ods. 4 - podmienlqt zamestndvania a starostlivosf o zamestnancov so zmenenou prac.

schopnosfou

$ 191 ods. 4 -ndhrada ikody a sp1sobjej ilhrady zamestnancom, ak ikoda presahuie 33,19€
(1.000,- sk)

S 195 ods. 2 - zodpovednosf zamestndvatefa za ikodu pri pracovnom ilraze a chorobe
z povolania

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania bu&i tiei vietky opatrenia,

T!,kajilce sa najmenej 10 zamestnancov a rozpis pouiitia platou!,ch prostriedkov, vrdtane

rozpisu na jednotlivd organizaind zloiky a ich zmeny.

d) Prdvom na informovanie
Informovantm sa rozumie odovzdanie p{somnej alebo ilstnej informdcie alebo

Podkladov, ak to vyplj,va z prdvnych predpisov.alebo to bolo dohodnutd. Pr{pady
informovania sil uvedend v ZP a v dalilch prdvnych predpisoch.

Podla S 235 ZP, zamestndvatef pfsomne informuie prlsluin!' odborovlt orgdn o:

a) zdsadn!,ch otdzknch romoja iinnosti zamestndvatefa
b) dosiahnutych a predpokladanych hospoddrslcych u!,sledkoch zamestndvatela

batiie pr{pady, v ktor!,chie zamestndvatef povinn!, informovaf prfsluiny odborov! orgdn sil
uvedend v ZP a dals{ch prdvnych predpisoch.
Sfi to napr. nasledujilce ustanovenia ZP:

$ 29 ods. I - prechod prdv a povinnosti z prac.-prdvnych vzfahov

$ 47 ods. 4 - lehoty na predkladanie sprdv odborom o novych dohodnutych PP

$ 49 ods. 8 - informdcia o moinosti pracovn!'ch miest na lcrati[ prac.ias

$ 73ods. 2,4 - informdcie silvisiace s hromadn!,m prepilifanim

$ 98 ods.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci

S 146 ods.3 - informdcie potrebnd pri pldnovanl a vykondvan{ opatren{ v oblasti ochrany
prdce v nadvriznosti na S 148 ods. I ZP.



e) Prdvom na kontrolu
1) Je to jednostrannd opatrenie odborov vypl!,vajilce zo ZP alebo z daliich prdvnych

predpisov, najmri v oblasti:
- kontroly dodriiavania pracovnoprdvnych predpisov, vniltornych mzdovitch

predpisov a zdvcizkov z KZ podta S 239
- kontroly nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podfa S I 49 ZP

2) Odbory bu&i o pldnovanej kontrole, o poiadovan!,ch podkladoch a informdcidch, ako
aj o potrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovaf prisluindho zamestndvatefa
najmenej 3 pracovn,i dni vopred, vrdtane urienia os1b, ktord ju vykonajil.

3) Odbory prerokujil v!,sledlE kontroly v lehote 5 dn{ po skonienl kontroly. V pripade, Ze

z ame s tndv at e f ne p o s lqt tn e na pr e r o kov ani e uj,s I e dku ko ntr o ly s ili i nno s f , do r u i e n{m
zdpisu o kontrole sa tento povaiuje za prerokovany

etts

Ak zamestndvatef poZiada prlsluiny odborovit orgdn o zaujatie stanoviska podla iI.14
pism. b) ai e), odbory predloiia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do 10 dni,
ak tomu nebrdnia ind prekdilE.

C,asf rv.

Zamestnanost' a pracovnoprdvne vzt' ahy

itto
a) Zamestndvatef sa zavcizuje, ie pri realizdcii illoh transformdcie bude maf na zreteli

uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovnd zaradenie.
b) Zamestndvatef spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand

itrukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, ktord sa budti t!,kaf zamestnancov.
Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich daliieho pracovndho uplatnenia, prip.
rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych d1sledkov ich uvolhenia.

ittz
a) Zamestndvatef bude priebeine zverejfrovaf informdcie o vofnych pracovnych

miestach, spdsobom dohodnutym s odbormi tah aby zamestnanci boli informovan{
o tychto pracovnych prileZitostiach.

ittt
Zamestndvatef je povinn!,pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmif ho

s prdvami a povinnosfami, ktord pre neho vyplyvojti z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avruitornymi predpismi
zamestndvatela. baliie podrobnosti sti upravend $ 41 ZP.



etD

a) Zamestndvatef je povinn!, najnesk1r I mesiac pred tym, ako dijde k prechodu prdv
a povinnostl z pracovnoprdvnych vzfahov, p{somne informovaf odbory

o slafioinostiach uvedenych v $ 29 ZP.

b) Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov, ie zamestndvatef

povinnlt dodrZiavaf KZ dohodnutil s predchddzajilcim zamestndvatefom, a to ai do

skoni enia j ej ili inno st i.

c) Pri prechode prdv apovinnosti zpracovnoprdvnych vzfahov zdoteraiiieho
z am e s tndv at e f a na pr e b e r aj ilc e ho z ame s tndv at e f a, pr dv ne p o s t av e ni e a funkc i a i I enov

prisluindho odborovdho orgdnu zostdvajil zachovand do uplynutiafunkindho obdobia,

ak sa nedohodnil inak.

tt.zo

Akvznilvtil na to divody a budti splnend zdkonom stanovend podmienlE pre hromadnd

prepriifanie, bude zamestndvatef o tom informovaf odbory a bude dlsledne postupovaf podta
ustanoven{ S 73 ZP.

it.zt

Pri skonieni PP vypovedou zo strany zamestndvateta alebo dohodou z organizain!'ch

d6vodov, bude zamestndvatef postupovaf v sillade s pr[sluinymi ustanoveniami ZP,

u!,povednd doba je stanovendv ZP, $ 62 .

itzz

a) Zamestndvatel vyplati zamestnancoyi, s Hor!,m skoniil PP z d}vodov uvedenltch v $ 63

ods. l, p{sm. a), b) alebo c) o dst up ni podfa $ 76, odst.l,2v nadvtiznostina $ 62

odst.3, pism a),b) v same zu!,ienej o jedenfunkin!, plat nad rozsah zdkona pre verejn!'ch

zamestnancov.

cI.23

Pracovnit ias zamestnancaie 37 a % hodiny t!'idenne.
Zamestnanec, Hory md rozvrhnuty pracovn! ias tak, ie pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovn!' ias maximdlne 36 a %
hodiny t!,idenne a vo vSetlcych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 hodin t!'idenne.

C|.24

a)
V!,mera dovolenky zamestnancoy sa zvyiuje o 1 t!,idefi nad rozsah podfa S 103 ods.l a 2

ZP, v zmysle KZ VS i|.il, ods.2.



b)
Zamestnancom, hor{ pracujti po cely kalenddrny rok, splitajil podmienlE podfa S 106 odst. 2,

pism. d), vzniki ndrok na dodatkovri dovolenku v dlike jedndho tyZdma. Jednd sa

o zamestnancov, horl pracujil pri priamom oietrenl alebo obsluhe duievne chorych alebo

mentdlne postihnutych aspoit v rozsahu polovice uriendho t!,Zdenndho pracovndho iasu.
c)
Ndrok na dodatkovil dovolenfu podla pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na

prevddzlce Hornd Stit,ire a Radoiina, zaradeni v profesidch: vedilca zdrav.itseku, sestra,

opatrovatel'ka, initruktorka pracovn!,ch iinnosti a socidlna pracovniika v priamom kontaHe

s PSS, ktord zabezpeiuje pracovnd iinnosti so zabezpeien{m ich socidlnych potrieb a pod..

CL25

a) Za ilielom ilspeindho plnenia svojich riloh, vruitorndho poriadku na pracovisku
a zabezpeienia prac. discipliny, zamestndvatef, na ktordho sa vzfahuie Zdkon i.
552/2003 Zb. o uj,kone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. aktualizuje pracovny
poriadoklenpo predchddzajilcom silhlase prisluindho odborovdho orgdnu, inakje
neplatny- Tdto povinnosf zamestndyatela sa vzfahuje aj na kaidil zmenu pracovndho

poriadlat.
b) KaZd! zamestnanec musi byf s pracovnlm poriadkom obozndmeni,. Pracovnlt

poriadok musi byf kaZddmu zamestnancovi pr{stupny.

it.zo

Zamestndvatef poslqttne zamestnancovi pracovnd volho s ndhradou mzdy v sume

priemern,iho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, hord ustanovuie ZPf 141-

ddl eiit d o s obnd pr e kdzlry.

Platovd podmienky

itzr
Odmefrovanie zamestnancoy upravuje zdkon E. 553/2003 Zb. o odmefrovan{ niektorych

zamestnancov pri vltkone prdce vo verejnom zdujme v znen[ neskori{ch predpisov a novely

uvedendho zdkona platnej od 1.1.2019.

a) Ide o zamestnancov :
- zdravotn{clcych zariaden{ a zariadenf socidlnych sluiieb, ktorych

zriadovatefom je WC alebo obec
- daliich rozpoitovych a pr[spevkovych organizdcif

b) Pre zamestnancov odmefiovan!'ch podta zdkona o odmeitovani, je moZnd v KZ
dohodnilf priaznivejiie platovd podmienlE, ako ich garantuje tento zdkon. V KZie
moZnd upravif podmienlry a bliZsie ndleiitosti len v rozsahu upravenom v Kolehivnei
zmluve VS pre r.2021

asrz



itzt

Priplatok za riadenie vedilcemu zamestnoncovi urif zamestndvatef v rdmci rozpcitia 3-

20% ok-tudlneho podielu z platovej tarify najvyiiieho platovdho stupita platovei triedy, do

horej je zaraden!. Priplatok za riadenie uriil nasledovn!,m vedilcim zamestnancom

na s I e dov nym o% +udlnym p o di e I o m :

- vedficazdravotndho rtseku 10%
- vedrtcasocidlneho useku 3%
- vedrtca ekonomickdho useku 7%

- hospoddrka 4%
- riuditel (u!,Slat priplatku za riadenie uriuie zriadovatef)

it.zs

a) Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnostl a dosahovanych
pracovnych vysledkov vyplati osobn!, prtplatok podfa nasledovnych zdsad:

- dlhodobd pracovnd u!,konnost' a dosahovand pracovni vfsledky
- osobni schopnosti

b) O priznani osobndho pr{platku podfa odseku a), jeho myien{, zn{ieni alebo odobrat[
rozhodne zamestndvatel na zdklade rtrovne kvality plnenia pracovni;,ch tilohformou
p[somndho ndvrhu prlsluindho ve&iceho zamestnanca ( $ 10, ods.2 zdkona i.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

c) V zmysle zdkona i. 553/2003 , S l4 - patr{ zamestnancovi mesaine kreditovi'
prfplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpritia 3% - 6% platovej tarify l.
platovdho stupfia l. platovej triedy stupnice platovych tar{f uvedenei v pril. i.3
novelizovandho zdkona i. 553/2003 Zb.tiiinndho od 1.1.2019, ti. 4'81%
Kreditov!,pr{platok sa uri{ pevnou sumou zaolqilhlenou na 50 euro centov hore, vo

vyike 28,- € mesaine.

d) Plnenie podmienok poslcytovania lcreditovdho priplatku zabezpeil vedilca zdravotndho

ilseku v zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb.z., Vyhldilry MZ sR

i.366/2005 Zb.z. v sriiinnosti s vedilcou ekonomickdho ilseku.

e) Zdravotnickemu zamestnancovi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy aZ I l. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov, patr{ zv!,ienie tarifndho platu
v zmysle $7, odst.7 o 10%, zaokrrthleniho na 50 eurocentov nahor.

Zdravotnfckemu zamestnancovi - vedrtcej zdravotndho fiseku zaradenej do 4.

platovej triedy ai I l. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tar[f zamestnancov,

patr{ zuj,ienie tarifndho platu v zmysle $7, odst.7 o 20%, zaokrrthlendho na 50

eurocentov nahor.
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fl Zvjienie tarifniho platu v zmysle S7 odst.6 , o 5ol , patr[ zamestnancovi, ktorlt
vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.S) a je zaradenli do 4.platovei triedy ai
ll.plotovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

it.so

Zamestnancovi, ktorrimu zamestndvatef v dvojzmennej, trojzmennei alebo nepretriitej
prevddzke rozvrhol pracovny ias tak, ie prdcu vykondva striedavo vo vietlEch zmendch patr{
priplatok za Zn ennost' mesaine v rdmci rozpdtia I,3o% ai I0% platovej tarify Lplatovdho

stupfia a l.platovej triedy zdkladnej stupnice. Prlplatok za zmennosf uriil pevnou sumou vo

uj,ike 22,5(8, tj. 3,850%. Pr{platokv rovnakom rozpcit{ patr{ aj zamestnancovi, ktory prdcu
vykondvavjednozmennej prevddzke, akjeho pracovny iasie rozvrhnuty nerovnomerne.

etsl

a)
Zamestndvatef mdie poslEtnilf zamestnancovi odmenu za:

- Kvalitndvykonanie pracovnych iinnost[ alebo zavykonanie prdce presahuiilcej rdmec

pracovn{ch iinnosti, vypllvaiilcich z dohodnutdho druhu prdce
- Splnenie mimoriadnej pracovnej illohy , alebo osobitne vyznamnej pracovnej illohy,

alebo vopred urienej ciefovei pracovnej illohy
- Zapracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov aZ do sumyjehofunkindho

platu. Podmienkouvyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne I rokn
u zamestndvatefa.

- Za z[skanie ocenenia udefovan,Lho NSK ,,starostlivy aniel" v iednotliui'ch
lrategdridch: manaiment, odborn{ pracovnlci - zdravotni,ilsek, odborn{ pracovnici -
socidlny ilsek a ostatnf pracovnfci nasledovne:
za l. miesto v jednotlivych hore uvedenych kategdridch 500,-€ za luzdd d aliie
nominovand miesto 3 00, -€.

Ndvrh na poslrytnutie odmeny zamestnancovi podfa odselru l, vrdtane ieho vyilry pisomne

o dOv o dn{ pri sluin!, v e dilc i z ame stnane c.

b)
Zamestndvatef poslrytne verejndmu zamestnancovi v 2. polroku 2021 prispevok vo

u!,ike 100,-€. Podmienkou je trvanie pracovndho pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov

a zamestnanec nemiZe byf v skuiobnei alebo v!'povednej dobe.

Pr{spevok sa vyplatf v mesiaci december 202]. Uveden! pr{spevok mdie zamestndvatef

poslrytruif v pr{pade dostatkufinaninych prostriedkov .

et. sz

Zamestndvatef poslEtne zamestnoncovi pri 1. skonienf pracovndho pomera po

nadobudnut{ndrokunaprediasnlt starobny, starobny alebo invalidny ddchodokodchodni
podfa $ 76a, odst. I, 2, 3a 4.



a/ Pri l. skonient pracovndho pomeru po nadobudnuti ndroku na prediasni'starobn!,
starobn!, alebo invalidny d1chodok, ak pokles schopnosti vykondvaf zdrobkovti iinnosfje viac

alco 70o%, zamestndvate| poskytne zamestnancovi odchodni nad rozsah ustanoven! v $ 76a,

odst.l a 2 ZP v same jedndhofunkindho platu zamestnanca.

it.ss

Zamestndvatef sa zavc)zuje polroine informovaf Vlbor zdkladnej odborovej organizdcie

o vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivd ildnlgt teito KZ.

VI.

Vzd e I dv an ie zume s tn an c ov

etst

Zamestndvatef poslqttne pracovnd vofno svojim zamestnancom na nyiovanie lwalifilaicie
v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.
Zamestndvatef poslEtne zamestnancovi, ktor!, vykondva zdravotn[cke povolanie podfa
osobitndho predpisu, pracovnd vofno piit' dnf v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd

vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemerndho zdrobku. Uvedend pracovnd volho

nieje moZnd prendiaf do budilceho kalenddrneho roka, zamestnanecje povinnlt prijeho
ierpanf predloiif doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvan[.

it.ss

Zamestndvatef umoinl svojim zamestnancom iliasf na Skoleniach, semindroch a kurzoch

organizovan!,ch NSK, komorami a inymi odborni'mi spoloinosfami.

ttso

a) V pr{pade pripravovanltch organizainych zmien, zamestndvatef v spoluprdci

s odbormi a prisluinym UP bude zabezpeiovaf relcvalifilaiciu zamestnancov, za

ilielom ziskania odbornosti pre ich daliie pracovnd uplatnenie.

easf vtt.

Socidlna oblast'

itsz

Socidlnyfond
Tvorb,uapouiitiesocidlnehofonduustanovujezdkoni. 152/1994Zb.vznen{neskoriich

predpisov.

ＶｒＳＶα
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a) Zamestndvatel tvori SF ako ilhrn:
- povinndho pridelu vo vyike 1% zo silhrnu hrub!,ch platov (zniienych o ndhrady mzdy)

ztiitovanlch zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok
- dal1ieho prldelu vo u!'ike 0,596 zo zdkladu ustanovendho v $ 4 ods. ]
- zo zostatlru SF z minuldho rolat
- z daliich zdrojov podla $ 4 ods.2 vyiiie uvedendho zdkona

Prostriedlry SF sri vedend na osobitnom ilite zamestndvatefa. Zamestndvatef poukdie na

osobitny iliet SF prostriedtcy v skutoinej v!,Ske za knZd!, mesiac zo slafioindho zdkladu na

urienie povinndho prldelu.

b) Pouiitie socidlneho fondu v rdmci socidlnej politilcy poslEtuje v zmysle zdkona

(ust.S7) zamestnancom zo SF prlspevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanovenit osobitnymi predpismi
- iliasf na kuhrtrnych a Sportov!'ch podujatiach
- rekredcie a sluiby
- taliimi realizdciami podnikovej socidlnej politilE v oblasti starostlivosti

o zamestnancov

c) Zamestndvatef mOZe v rdmci socidlnej politilqt poslqttnilf zamestnancom podla $7
zdkona i. 152/1994 Zb.z. v znen{ nes.predpisov 2 x rotne pr{spevokvoforme stravnlch
listkov v nomindlnej hodnote v poite 18 ks za polroh hord zamestnanec vyuZije na doplnenie

a spestrenie stravovania - ovocie, zelenina, vitam[ny a pod.

Poiet stravnitch l{stkov sa ltrdti o I la za kaZdych 20 dn{ prdceneschopnosti

zamestnanca. Taktiei sa lcrdti poiet poslrytnutych stravnych listkov u zamestnanca, ktory

nastilpi do pracovndho pomeru v priebehu kalenddrneho rokn.

Stravnd listly sa budil zilitovdvaf v mesiaci jiln za l.porok a v mesiaci december za

2.polrok

- prtspevok odborovej organizdcie

Prlsp ev o k o dborov ej org anizdc ie :

Zdkladnd organizdcia odborovdho zvcizu pracovnikov pri ZSS Hornd Stitdre, poias roka

norbufondu vytvdra l% z iistej mzdy zamestnanca - ilena organizdcie za uplynuly mesiac.

a)
Z ilensk!,ch prispevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesaine vo vj'ike 20o%

zabezpeiovand financovanie iinnosti SOZ ZaSS

b)

Zostatok 80o% zostdva pre potreby ZOO a pouiiie sa nasledovne:

- Pr[spevok na la.tpu lwetinovdho daru pri prileZitosti doiitia olvrihleho iubilea (40, 50

a 60 rokov Zivota)
- Finoniny dar v iiastke 35,- € pri doZit{ 50 a 60 rokov veku ilena OO

13



- zostatok na ilite odborovej organizdcie bude pouZir!, ku koncu roku pre svoiich ilenov
na zaob star anie finanindho daru formou s tr avn!, ch I {stlav v r dmc i fi naninltch
moZnost[.

itss

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestndvatef prispieva zamestnancom na stravovonie vo vyike naimenei 55%

hodnoty jedla, najviac vsak na kaZdd jedlo do v!,1lcy 550% stravndho poslqttovandho pri
pracovnej ceste v trvan{ 5 aZ l2 hodinpodfa osobitndho predpisu (zdkon i. 283/2002

Zb. o cestovnych ndhraddch v zneni nesk. predpisov). Olcrem toho zamestndvatef

poslcytne aj prispevokpodfa osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom

fonde.
b) V zmysle S 152 ods.l a nasl., zamestndvatef od 1.9.2007 zabezpeiuie stravovanie

zamestnancov pracujitcich v noinej zmene prostredn[ctvom stravovacich poukaZok.

Hodnota stravovacej poukailry je 75% zo stravndho poslrytovandho pri pracovnej

ceste v trvan[ 5 ai ]2 hod.
Na stravovaciu poukdiht nemd zamestnonec vykondvajilci noirui prdcu ndrok, ak
neodpracuje 4 hod. z r1znych divodov a prekiZok v prdci.

c) Zamestndvatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:

Obed 0,54 €
Veiera 0,44 €
Stravovacia poukriika 0,22 € (zamestnancom v noini'ch zmendch)

d) Zamestndvatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :
Obed 0,54 €
Veiera 0,44 €
Stravovacia poukdtka 0,22 € (zamestnancom v noinitch zmendch)

e) Zamestnancom prijatym na zdklade dohody o uykonanf prdce, zamestndvatef

poslqttne stravu tak, ako je uvedend v p{sm. a) tohto ildnku.

l) ZSS mhie poslytruit' stravovanie (t hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatefslEch

firiem, Hord zabezpeiujil stavebnd a rekonstrukind prdce vo vciisom rozsahu

financovand priamo NSK alebo ZSSformou kapitdlovj,ch resp. beirr!,ch u!'davkov.

Cena za I hlavni jedlo sa odv[ia od beZnei ceny za menu, ktord sa poslgttuie

v reitaurdcidch a stravovac{ch zariadeniach. Na rok 2021je vo u!'ike 4,20 € za 1

hlavnd jedlo.

g) ZSS milie poslEtnilf stravovanie (1 hlavnd jedlo) zamestnancom kontrolnlm iltvarom
NSK, ako aj initm pracovnikom, vykondvajilcim dlhodobil kontrolnil iinnosf vo v!'ike
4,20 € za I hlavnd jedlo.
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Ndhrada prijmu pri doiasnei pracovnei neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatef pri doiasnej PN, v sillade s $ 8 ods. 2 zdkona i.462/2003 Zb.'

a v zmysle KZ VS, it.II, odst.2) bude zamestnancovi poslrytovaf nasledujitcu ndhradu

prljmu, ktorej vyikaie :

a) od 1. dila doiasnej PN do 10. dfra doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho

zdkladu.

cxsr√mヽ
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Vylrondvaf opatrenia so zretefom na vietlE okolnosti ri,kajilce sa prdce a v sillade

s prdvrrymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
piaci @alej len ,,BOZP"). Odstrafiovaf nebezpeienstvd a ohrozenia tam, kde to podfa

dosiahnutych vedeclEch a techniclrych poznatkov nie je moind, vypracovaf pisomny dokument

o vyhodnoteni r!,chto neodstrdnitefnltch nebezpeienstiev a neodstrdnitellnych ohrozeni,

pldnovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie.

it.tt

Pisomne vypracovaf koncepciu politilq BOZP obsahujticu zdsadnd zdmery, hord sa maiil
dosiohnuf v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujilci najmri postup, prostriedlqt

a sp1sobjehovykonania, pravidelne ichvyhodnocovaf apodfapotreby aktualizovaf. Uriovaf
bezpeind pracovnd postupy pre vykondvand prdce.

ittz
a) Zamestndvatef, horj, zamestndya viac ako l0 zamestnancov, vymenilva jedndho

zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf

a ochranu zdravia pri prdci, podfa ustanoven{ zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP

v znen[ neskorifch predpisov.
b) Zamestndvatef je povinn! zdstupcom zamestnancov zabezpeiif na plnenie illoh

ikolenie, postEtnilf im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s ndhradou mzdy

a vytvorif podmienlE na ui'kon ichfunkcie.
c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vyplluajilcich z ieho funkcie

z ame s t ndv at e f om znevyh o dfi ov an!' ani inak p o s t i h ov anlt.

itts
Silstavne kontrolovaf a vyiadovaf dodriiavanie pr{sluYnych prdvnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za ti'm ilielom:
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vykonaf najmenej Ix za rok pravidelrui previerku BOZP a pracovndho prostredia na

vietlcych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatefa, u ktordho je ustanovenit

zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvaf v spoluprdci s pr[sluinym

odborovlm orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti
kontrolovaf plnenie opatren[ prijaf!,ch v rdmci vlastnej kontrolnei iinnosti a v zmysle

zdkona i. 124/2006 o BOZP v zneni neskori{chpredpisov
vylanaf au di t pr a c ovny c h p o dmi e no k v z ar i ade n[.

ittt
a) Na zabezpeienie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moZnd

odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolekt{vnej ochrany, je zamestndvatef

povinny:
aa) vypracilvaf hodnotenie nebezpeienstiev vypl!,vajilcich z pracovndho procesu a pracovnd-

ho prostredia a na jeho zdklade vypracovaf zoznam poslqttovanltch osobn!'ch ochrannych

pracovnych prostriedkov (dalei len ,,OOPP)
ab) na jeho zdklade bezplatne poslqttovaf prisluin!,m ohrozenltm zamestnancom potrebnd

a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef ie povinnY:
ba) bezplatne poslEtovaf pracovn! odev a obuv zamestnancom, ak pracuiti v prostred[, v

horom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu

bb) taktiei poslEtovaf uminacie, iistiace a dezinfekind prostriedlE, a ak to vyiaduje ochrana

iivota a zdravia, aj ochrannd ndpoje podta vruitorndho predpisu

A Pri aktualizdcii zoznamov pre poslcytovanie OOPP, je zamestndvatef povinny
postupovaf v zmysle ustanoven[ NV SR i. i95/2006 Zb. o poslEtovanf OOPP

itts
Zamestndvatef je povinn! zaradovaf zcmestnancov na prdce so zretelom na ich

zdravotny stay, za tym ilielom vykondvaf preventivnu zdravotnil starostlivosf v zmysle

platnychprdvnychpredpisov (ZP, S 5 a $ 20 zdkona i. 98/1995 Zb. o lieiebnom
poriadkuv znen{ neskpredplsoa $ 18 ods.2 zdkana i. 272/1994 Zb. o zdravotnej

starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

Zamestnancom vykondvajficim epidemiologiclry zdvaind iinnosti, rizikovd prdce

a prdce ohrozujilce zdravie , zomestnancom, ktor!,ch iinnosf m6Ze ohrozif zdravie

ostatnych zamestnancov alebo in!'ch os6b a zamestnancom, u ktorj'ch to vyZaduje

osobitna zdravotnd starostlivosf, bude poslEtovand osobitnd zdravotnd storostlivosf

a mimoriadne prehliadlry podla zdkona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia lud{ v zneni

nesk.predpisov.

it.to

Zamestndvatef je povinny pravidelne a zrozumitefne oboznamovaf zamestnancov

s pr{sluin!,mi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho

sprdvania sa na pracovisku v rozsahu a term{noch uveden!'ch v zdkone i. 124/2006 Zb.

″

り
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o BOZP v znen{ nesk predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najmenej lx za dva rolE, ak
osobitn! predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje p[somny

predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BOZP.

it.tz

a) Zamestndvatef je povinnlt viesf evidenciu a registrdciu pracovnych ilrazov, chor1b

z povolania a inych poikoden{ zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle

Platn!'ch PredPisov'
b) faikd pracovnd ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovnd ilrazy, ie potrebnd nahldsif

ihned aj na SOZ PZaSS.

ittt
Ndhradu ikody spisoberui pracovn!,mi irazmi, chorobami z povolania a inymi

poikodeniami zdravia v silvislosti s vykondvanfm prdce, bude zamestndvatef vykondvaf
v zmysle 6smej iasti ZP, ako aj podfa zdkona i. 461/2003 Zb. o socidlnei poisfovni v znenf

nesk.predpisov. Bude pritom dbaf predovietlrym o viasnd odikodnenie pracovn!;'ch ilrazov
a chorib z povolania.

it.tg

Zamestnanci sri povinn{ dodriiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne

a preukizatelhe obozndmeni. Majil prdvo na bezpeind pracovnd podmienlry a systdm

starostlivosti o BOZP. Pri vykondvanl prdce sfi povinni riadif sa ustanoveniami $ 148 ZP a

zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

et.so

Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa

upravendv $ 149 ZP.
Pri uj,kone kontroly sa zamerajil najmci na:
stav pracovndho prostredia a pracovn!'ch podmienok
vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolekt{vnei a osobnej ochrany, za tym

ilielom pravidelne v roin!,ch intervaloch hodnotia podmienlE poslEtovania OOPP

ziliastfiujti sa vyietrovania pr{iin pracovnych ilrazov a chor1b z povolania, dbaiil
a poZadujri viasnil ndhradu ikody spisobenei pracovn!'m ilrazom, chorobou
z povolania a inym po1kodenim zdravia v silvislosti s vykonom prdce
poiadujti od zames.tndvatefa informdcie o plnenl opatren{ prijatych na odstrdnenie

zi s t e ni, c h ne do s t at kov
zdstupca vyboru ZO sa ziliastfiuje na alccidch poriadanych SOZ PZaSS.

り

り

・
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Rieienie st'ainostf a predchtidzunie sporom

itst

Zamestndvatef sa zavdzuje poslqttovaf svojim zamestnancom podfa svoiich moZnost[

bezplatnd poradenstyo najmci v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovei a socidlnej, s ciefom

predchddzaf konfliktn!,m situdcidm.

it.sz

a) Individudlne ndroky
aa) sfainosf zamestnanca, alebo spor r!,knjilci sa pracovnoprdvnych vzfahov alebo

plnenia zdvtizkov z KZ, bude rieien! bez zbytoindho odkladu na ilrovni prisluindho

vedilceho
ab) ak sfaZnosf, alebo spor nebude rieien!' do 15 dn{, bude sa n{m na zdklade iiadosti
zamestnanca zaoberaf prisluiny odborovy orgdn a poveren!,zdstupca zamestndvatefa tah

aby boli sfainosti alebo spor vyrieiend do 30dni od ich vzniku, ak tomu nebrdnia ind

vdine divody
ac) v prfpade neilspesndho rieienia sporu na ilrovni zamestndvatefa, md zamestnanec

prdvo obrdtif sa na itdtny orgdn, ktor!,je oprdvneny vykondvaf kontrolu dodriiavania
pracovnoprdvnych predpisov a plnenia zdvcizkov z KZ (napr. inipekcia prdce), alebo

uplatnif svoje ndrolry na silde.

b) Kolektivne spory
ba) ak vznikyte koleh{vny spor o plnenie zdvrizlru z KZ, bude na rieienie sporu vyttorend

zmierovacia komisia, a to paritnlm zashipen{m zmluvnych strdn, s ciefom vyrieiif spor do

l5 dn[, ak sa nedohodne ind lehota
bb) akje konanie pred zmierovacou komisiou nefispeind, potom sa pri rie1enl sporu

postupuje podta zdkona i. 2/1991 Zb. o koleh{vnom vyjedndvanl v znen[ nesk.predpisov.

Prechodnd u zdvereind ustonovenia

itss

Zmluvnd strany zabezpeiia plnenie prijat!,ch zdvdzkav v rdmci svojej pdsobnosti.

Zavinend poruSovanie alebo neplnenie zdvcizkov z tejto KZ ve&icimi zamestnancami, bude

z ame s tndv at e f p ov aZ ov a f z a p o r ui e ni e pr ac ovn ei di s c ip I {ny.

czsrx
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itst
Zamestndvatef aj odbory bu&i priebeine vykondvaf kontrolu plnenia tejto KZ.

O u!,sledkoch plnenie KZ sa budri vzdjomne informovaf. Najmenej Ix roine, do 15. septembra

sa uskutoini spoloind rokovanie za ilielom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu

persondlneho, vecndho a iasovdho postupu pr{pravy KZ na daliie obdobie.

it.ss

a) Koleh{vnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moino menif alebo doplnif vo

v 3 etlcy ch j ej us t anov eniac h.

b) Kaidd zo zmluvnltch strdn, m6ie navrhruif rokovanie o zmene alebo doplnen[ teito

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedaf nainesk1r do

30 dn{, ak sa nedohodnil inak.

c) Zmeny a dodatky KZ, prijatd zmluvnymi stranami, sit platnd a zdvriznd, ak sil
v pisomnej forme a podplsand oprdvnenymi zdstupcami zmluvni'ch strdn. Oznaiujil sa

ala ,, Dodatok ku KZ na rok ..... uZatvorenej ......" a iislujti sa v poradl, v akom sil
uzatvorend. Pri zmene KZ sa postupuie ako pri uzavieran{ KZ.

itso

Zamestndvatef zabezpei{ do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenei I exempldr tejto

zmluvy bol zverejnen! ndsledne k dispoz{cii na kaZdom pracovisku zamestndvatefa, to platf
obdobne pre odbory v rdmci ich p6sobnosti a ich organizainei itrukt{try.

itsz

a) Zdvr)zlqt z tejto KZ prechddzajil na prlpadnych prdvnych ndstupcov. Zamestnavatef aj
odbory sil povinnl odovzdaf KZ svoiim prdvnym ndstupcom.

b) Zmluvnd strany sil povinnd uchovdvaf KZ vrdtane jej dodatkov, pr[padne dokladov

konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniaiei
iliinnosti.

c) Tdto KZ je platnd dfiom jej podp[sania oprdvnenlmi zdstupcami zmluvnych strdn. Je

zdvriznd v dobe jej platnosti a iliinnosti.

et.st

Tttuo kolektivna zmluvaie rtiinnd od 1.2.2021 do 31.1.2022

Doba platnosti a iliinnosti tejto KZ sa predliuje vZdy na obdobie dal|ieho kalenddrneho

roka, ak pred ukonienim doby jej platnosti, hordkollvek zo zmluvnych strdn nepredloZi

pisomn!;,ndvrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd aZ do uzatvorenia

novej KZ a nemiie ju jednostranne vypovedaf Ziadna zo zmluvnych strdn.
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