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r. uinl
T6to organizadnd smernica (d'alej len Pracovny poriadok ) stanovuje pracovn6 podmienky a

pravidl6 spr6vania sa v pracovno-pr6vnom vztahu, upravuje pracovnoprixne vztahy zamestnancov v
,,Harm6nia",Zariadenie soci6lnych sluZieb, 956 03 Horn6 Stitrire, d.61.(d'alej len zamestn6vatef).

2. ROZSAH PLATNOSTI

Pracovny poriadok plati pre v5etky orgarizadn6 fseky zaiadenia odo dia ridinnosti a je zdvazny
pre v5etkych zamestnancov.
V zmysle 5 4712 Zitkonnika prdce, sf novi zamestnanci obozn6meni s Pracovnym poriadkom pri
n6stupe do zamestnania. Pracovnf poriadok je zamestnancom pristupny a mq:i dof, moZnost'
kedykolivek nahliadnut'na pracovisku, na nato urdenom mieste (prevddzka Hom6 Stitare - jed6lei
zamestnancov a prevSdzka RadoSina - ambulancia) a u riaditefa ZSS.

3. POUT,ITE POJMY A SKRATKY

3.I.Pouiiti pojmy

Zamestntivqtef -je,,HARM6NIA", Zariaderie sociillnych sluZieb, 956 03 Horn6 Stit6re, d.61 ( d'alej
len zamestndvatel)

Smtufirny'orgtin- Statut6mym org6nom zamestniivatel'aje riaditell ( d'alej len

Zamestnanec - pre ridely tohto Pracovn6ho poriadku je fyzickd osoba , ktor6 na ziklade
pracovnopr6vneho vztahu vykon6va pre zamestn6vatel'a zdvisl0 prdcu, ak to ustanovuje osobitny
v5eobecne zdvazny pr6vny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch, za mzdrt alebo odmenu (
d'alej len zdmestnanec )

Persondlna a mzdovti agenda - vedrica ekonomick6ho irseku, vykon6va v mene zamestn6vatella
person6lnu amzdovf agendu a vSetky pr6ce pri spr6ve pracovnopr6vnych vztahov,je zodpovednou
osobou
zamestndvatelia, disponuje pisomnym poverenim v zmysle $ 23 ods. 3 zikona (,. 12212013 Z. z. o
ochrane osobnych irdajov v zneni neskor5ich pr6vnych predpisov

3.2 Pouiitd skrutky

Slrratha It{dzov
VEU Veduca ekonomickdho irseku
YZTJ Vedir ca zdravotndho irseku
VSIJ Vedirca soci6lneho irseku
OS Organtzadnd smernica
130ZP:|IP101 Bezpednost' a ochtana zdravia pri prdct, poliatna ochrana
.Z‐PI Zakonnfk prdce
552/201013 Zitkon o vykone prdce vo vereinom zauime

553/210103

Zttkon o odme益ovani nicktorフ Ch Zttestnancov pri vフ kOne prace vo vereJnom
zaullne



4. PoPrs irNNosrr

4.1 Weobecne - vydanie pracovndho poriadku

,,HARM6NLA", Zariadenie soci6lnych sluZieb Horn6 Stit6re, ako zamestn6vatel', po schv6leni
Zitkladnou odborovou organizitciou Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva a soci6lnych sluZieb v
zmysle $ 84 zrikona d. 3lll200t Z. z. Zhkonnik pr6ce v zneni neskorSich predpisov,$ 12 zdkona d.

55212003 Z. z. o vykone prSce vo verejnom zitqme v zneni neskor5ich predpisov a d'al5ich s tym
srivisiacich predpisov, vyd6va tento pracovny poriadok.

4.2 Zdkladnd ustunovenia a zdkaz diskrimindcie

Pracovny poriadok je zikladnym pracovnopr6vnym internym predpisom pre zamestndvateta v
zmysle zikona 55212003 Z. z. pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme ako aj v5etkych zamestnancov,

ktori sri pracovnom vztahu so zamestndvatellom.
V zmysle zitkona365l2004 Z. z. Antidiskriminadny zikonv zneni neskor5ich predpisov:

- zamestn6vateli je povinny v pracovnopr6vnych vzt'ahoch zaobchddzat so zamestnancami v srilade so

z6sadou rovnak6ho zaobchidzania, bez aklfchkolivek obmedzeni priamej di nepriamej diskrimin6cie
podlia pohlavia, manZelsk6ho vzt'ahu a rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku , nepriaznivdho
zdravotn6ho stavu alebo zdravotn6ho postihnutia, viery a nttboZenstva, politick6ho alebo in6ho

zmyltania, odborovej dinnosti, narodn6ho alebo soci6lneho p6vodu, prislu5nosti k narodnosti alebo

etnickej skupine, majetku, rodu alebo in6ho postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zikon
alebo ak je na vykon priic vecny d6vod, ktory spodiva v predpokladoch alebo poZiadavkich a v povahe

prilc , ktoru m6 zamestnanec vykonSvat',

- zamestnSvatell nesmie vyZadovat od fyzickej osoby inform6cie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, o

politickej pflsluSnosti, odborovej prislu5nosti a n6boZenskej prisluSnosti,

- zamestn6vatell nesmie vyiadovat od fyzickej osoby inform6cie o bezrihonnosti s vynimkou, ak ide o
pr6cu , pri ktorej sa podl'a osobitn6ho predpisu vyZaduje bezthonnost', alebo ak poZiadavku

bezrihonnosti vyZaduje povaha pr6ce, ktorri m6 fyzickh osoba vykon6vat',
- vykon prhv a povinnosti vypllivajricich z pracovnopr6vnych vzt'ahov musi byt' v srilade s dobr"-imi

mravmi, nikto nesmie tieto prdva a povinnosti znetLivat na Skodu druh6ho, nikto nesmie byt'na pri
vykone pracovnopr6vnych vzt'ahov prenasledoyan!,, postihovany za to, Le oznitmi na indho

zamestnanca alebo zamestn6vatef a p6chanie trestnej dinnosti,
- zamestnanec - ak sa domnieva, Ze boli priva alebo pr6vom chr6nen6 zbujmy dotknut6 nedodrZanim

zdsady rovnak6ho zaobchidzania-m61e podat'st'aZnost' zamestndvatefovi, ktory ju bezzbytodnych
priet'ahov rieSi.

Zamestnitvatel'mOZe o zamestnancoch zhromaZdovat len osobn6 ridaje, ktor6 sri nevyhnutn6 a

vyznamnd pre pr5cu, ktorri bude zamestnanec vykonfvat', v stivislosti s jeho kvalifikrlciou a

profesion6lnou praxou v zmysle zitkona o ochrane osobnych ridajov.
Zamestnitvatell nesmie bezvdZneho d6vodu naruSat'srikromie zamestnancov na pracovisku, di v

Satniach zamestn6vat el a b ez toho, Ze boli zamestnanci upozorneni.
Zarnestt|vatell nesmie otvdrat, di kontrolovat'listov6 z6sielky adresovand na meno zamestnanca

ako sfkromnej osobe.



4.3 Povinnosti a prdva zamestndvatel's

Zamestnivatel' je povinny najmSi :

a) pridefovat' zamestnancom pr5cu podl'a dojednanej pracovnej zmluvy
b) vytvarat podmienky pre rispeSn6 plnenie pracovnych riloh

c) za vykonanir pr6cu poskytovat'mzdu dohodnutri v pracovnej zmluve v srilade s pr6vnymi
predpismi

d) zabezpedit ochranu zdraviapri pr6ci

e) dbat'o informovanie zamestnancov vo veciach, ktor6 sa bezprostredne tfkajf vykon6vanej prdce

0 umoZnit'zamestnanom oboznamovat'sa s vydanfmi intern;fmi predpismi, ako napr. organizadny

poriadok, pracovny poriadok, kolektivna zmluva a pr6vne predpisy vzt'ahujrice sa na pr6cu nimi
vykon6vanri, predpisy na zaistenie BOZP a PO, prev6dzkovy poriadok vzt'ahujrici sa na pr6cu

nimi vykondvanu a o obozntlmeni zamestnancov vypracovat' Zivnan o oboznilmeni s uvedenfm

d6tumu obozndmenia a mena a priezviska zamestnanca

g) zarnestnilateliovi vypl;ivajtztohto pracovn6ho poriadku, Zdkona(,.55212003 aZil<onrika
prdce aj d'alSie povinnosti, ktor6 je povinny dodrZiavat.

Zamestni*atel' mfi prdvo :

h) vykonat' kontrolu, di sa dodasne pr6ceneschopny zamestnanec zdrZiava na mieste urdenom

podas dodasnej pracovnej neschopnosti, podlia prvej vety m6 zamestnhvatel pr6vo vykonat'

kontrolu v obydli zamestnanca s jeho srihlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa

dodasne zdrLiava, v srilade so z6konom (,. 46212003 Z. z. o niltrade prijmu pri dodasnej

pracdvnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskor5ich predpisov

i) prijimat'vdasn6 a fdinn6 opatrenia na ochranu majetku zamestn6vatel'a i zamestnancov na

pracovisku v priestoroch na to urdenlfch.

4.4 Predpoklady na u!,kon prdce vo verejnom zduime

Zamestnancom, v zmysle pracovnopr6vnych vztahov,mdieb>,f kald|fyzick|osoba ktor6 spifla

predpoklady ustanoven6 v $ 3 ods. I zikona(,.55212003 z. z. ato :

a) md sp6sobilost'na priivne fkony v plnom rozsahu
b) je bezrihonn6,
c) spiria predpoklady osobn6 a kvalifikadn6, ak to vyZaduje osobitnli predpis

d) pre pr6cu mhzdravotnu spOsobilost', ak to vyladuje osobitny predpis,

e) je zvolerry alebo vymenovan;f, ak osobitn;f predpis vollbu alebo vymenovanie ustanovuje ako

osobitn;f predpoklad qfkonu pr6ce vo verejnom zinjme ,

0 spif,a predpoklady na oboznamovanie a s utajovanymi skutodnost'ami podlia osobitn6ho
predpisu, ak je to pre dohodnutf pr6cu potrebn6,

g) spifia podmienku pre zamestnancov, ktori sri blizkymi osobami, zamestnancov a fyzickl osoby

vykonrivajfce verejnri funkciu, ktori sri blizkymi osobami, nemoZno zaradit do vz6jomnej

priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladnidnej kontrole

alebo ridtovnej kontrole druh6ho.



Uveden6 predpoklady musi zamestnanec spiriat'po cely das vykonu pr6ce vo verejnom z6ujme
Zabeziiltowrcho sa povaZuje ten, kto sa preukriZe vypisom zregistratrestov, nie star5im ako 3 mesiace.
Tento sa zakladd do osobn6ho spisu zamestnanca a je spolu s osobnfm spisom zamestnanca

archivovan!, - za bezrihonn6ho pre ridely uveden6ho zikona sa nepovaZuje osoba, ktor6 bola
pr6voplatne odsriden6 za rimyselnlf trestny din.

Vymenovanie je predpokladom na vlfkon funkcie Statut6rneho org6nu pr6vnickej osoby zriadenej
Nitrianskym samosprdvny krajom.

4.5 Prdva a povinnosti zamestnancov

Prr{va zamestnanca

1. Zamestnanec m6 pr6vo poi.adovat vymedzenie pr6v a povinnosti vyplyvaj trcich z
pracovnopr6vnych v zt ahov a funkdndh o zarudenia

2. M6 pr6vo poZadovat'vytvorenie vhodnych podmienok pre vykon pr6ce a vytvorenie podmienok,

ktor6 potrebuje pre plnenie pracovnych povinnosti
3. Byt'pravidelne a vdas informovany o v5etklfch d6leZitfch internych rozhodnutiach, ktor6 sri

nevyhnutn6 pre vykon prdce zpracovnlho zarudenia
4. Na mzdu, ktor6 je v srilade s pracovnou zmluvou a kvalifikadnym predpokladom
5. Zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci
6. Odpodinok azotavenie po pr6ci
7. Zamestnanec m6 pr6vo kedykollvek nahliadnut'do tohto pracovn6ho poriadku
8. Vedrici.zamestnanci sri zamestnanci povereni vedenim na niektorych organizadnych risekoch, sri

opr6vneni ukladat' a urdovat' podriadenym pracovnikom pracovn6 rilohy, orgarizovat, riadit a
kontrolovat' ich pr6cu a ddvat na tento i(,el zixazne pokyn.

Povinnosti zamestnanca

lo Zamestnanec je po宙 nnフ egte pred podpisanfm pracovntt zmluvy informov滅 'zamestn術江era。

prekttЙ kach,ktorё mu brania plnohodnotne vykonavat'pracu pOdra pracovnei zlnluVy,alebo ktorё

by mohli zamestnれ rtter。宙 spOsobit'可 mu.V pripade zistenia porugenia tatO po宙 nnosti sa toto

konanic zamestnanca pova乏 可e Za zava2nё  poruSenie pracovnei disCipllny.

2.Zttestnanecje povinnフ dodrZiav江'Ustavu SR,istavnё  zakony,zakony,。 st〔■nё vgeobecnё

zavaznё  pravne predpisy a vnitornё predpisy a uplatiovat'ich podra svaho nallepgiChO

vedolnla a svedol■ la,

regpektovat'a chraniぜ rudski dostoJnost'a rudskё  prava.

3.Zachovav江 'mに 狙 livosぜ o skutoこ nostiach,o ktor′ ch sa dOZ宙 e pri vフkone pMCe vo vergnom

zau〕 Ine a ktorё  v zauJIne zamestnavatera nemoЙ no zvereJnovat'こl ozn狙ovat'inyln osobttgh a to aJ

po skonこ eni pracovnё ho pomeru。

4.Dodrを iav江'povinnosti a obl■ edzenia stanovenё pre zalnestnancov verantt spravy a to v§  8
zakona
552/2003 Zoz.

5。  Konat'a rozhodovat'nestranne.

6.Pracov江 'svedomito a riadne podra svaiCh znalosti, schopnosti a odbol■ osti,plnit'pokyny

nadriadenフCh, ktorё  boli vydanё  v silade so vScobecne zavaznフ Ini pravnynli predpismi a

dodttiav激 'zasady dObra

spoluprace s Ostatnフ lni Zamestnancanli(vフ nilnka plati v pripade,ak pokyn nadriadenё hoje v

rozpore s plttnou legisl江 ivou a inフmi Vgeobecne zttaznフ mi prふ/nymi predpismi).

7。 Pracovnё ■lohy plnit'vこ as,kvalitne a hospodttnc.

8。  Nekonat'tak,aby neopravnenフ mi prisrublni a zavazkagli nezavadzalこ i pogkodzoval

zttestnavatera.



9. Bezodkladne hl6sit'priamemu nadriadendmu po5kodenie majetku zanestndvatela.
10. Hroziacu Skodu na zdravi di majetku oznlmit bezodkladne nadriaden6mu alebo riaditetovi, ak je

moZnd zakrolit proti hroziacej Skode, ak tomu nebr6ni d6lelitd udalost' alebo ak tym nevystavuje

seba alebo inri osobu ohrozeniu.
ll.Najneskdr do 5 pracovnych dni, je zamestnanec povinny oznbmit VEU v5etky zmeny, ktor6 sa

tfkajf pracovn6ho pomenr a zmeny v osobnlfch a inych ridajoch, tfkajfce sa jeho osoby, ktor6

ovplyvf,ujri prdva a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov (napr. sob65, rozvod, zmefia mena,

priezviska, narodenie alebo rimrtie dlena rodiny ) zmerla trval6ho alebo prechodn6ho pobytu, zmena

zdravotnej poist'ovne, zmena zdravotn6ho stavu, ktor6 mOZu mat'vplyv na vykon pr6ce, adresy na

dorudovanie pisomnosti, ak sa poukazuje vyplata na ridet v banke aj zmentt bankov6ho spojenia a

pod.).
12. ZdrLat sa konania, ktor6 by mohlo viest' k rozporu zdujmov, dodrZiavat zdsady slu5n6ho spr6vania.

13. V styku s obdanmi vystupovat'ddstojne, slu5ne a ochotne.

14. NezneuZivat inform6cie nadobudnutd v srivislosti s vykon{xanim zamestnania vo vlastny prospech

alebo v prospech blizkych os6b, alebo in;ich fyzickych alebo pr6vnic[fch os6b, t6to povinnost' je
zivazndaj po skondenf pracovn6ho pomeru.

15. Zabezpedit'hospoditrne arideln6 spravovanie avyuLivanie finandnych zdrojov azariadeni, ktor6

boli zamestnancovi zveren6.
16. Pracovat'zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit'pokyny

nadriadenych vydan6 v srilade s pr6vnymi predpismi.

17 . Byf napracovisku pred zadatim pracovn6ho dasu, vyuZivat'pracovny das na prdcu a odchddzat z

neho aZ po skondeni pracovndho dasu, s vynimkou plnenia si pracovnych povinnosti mimo pracoviska.

18. Opustit' pracovisko podas pracovndho dasu m6Ze zamestnanec len po predchhdzqticom srihlase

priameho nadriaden6ho alebo riaditella, pridom je zamestnanec povinn;f odchod zaevidovat'.

19. Viest' evidenciu prichodov a odchodov z pracoviska.

20. Bezodkladne ozn6mit' nadriaden6mu a VEU skutodnost' o vzniku pr6ceneschopnosti di oSetrovanie

dlena rodiny, ked' nem6Ze zamestnanec osobne je potrebn6 telefonick6 ozn6menie a dorudenie

pisomn6ho dokladu rodinn;fm prislu5nikom
zI.Y obdobi, v ktorom mb zamestnanec podfa osobitn6ho predpisu n6rok na niihradu prijmu pri

dodasnej pracormej neschopnosti, dodrZiavat' liedebny reZim urdeny o5etrujircim lekrlrom a

zdriliavat sa na mieste urdenom podas trvania dodasnej PN.

22.DodrLiavat'pr6vne predpisy a ostatn6 predpisy vzt'ahujrice sa na pr6cu nim vykondvani, ak bol s
nimi riadne obozn6meny, dodrliavat'urden;f zirkaz fajdenia na pracovisku podas pracovn6ho dasu.

DodrZiavat' a plnit' povinnosti vyplyvajrice z tohto pracovndho poriadku a inych internlfch
predpisov zatnestnitvatella. Oboznamovat' sa pravidelne s internymi predpismi zamestn6vatela,

ktor6 sa vzt'ahujf na pr6cu nim
vykon6vani a dodrZiavat' ich

23. Hospod5rit' riadne s prostriedkami, ktor6 mu zverll zamestn6vatell a chrrlnit' jeho majetok pred

polkodenim, stratou, znidenim a zneulitim a nekonat' v rozpore s opr6vnenlimi z6ujmami

zamestn6vatella.
24. Nepritomnost'v pr6ci oznitmit priamemu nadriaden6mu dostatodne vopred pisomne (dovolenkovy

listok, priepustka), v sfrnych a podloZenych pripadoch telefonicky. PoruSenie tychto pravidiel sa

povaZuj e za ltntbe poruSenie pracovnej discipliny.
25. Sristavne si udrZiavat' a zvy5ovat'svoje odborn6 vedomosti a znalosti.

26. Dodrliavat napracovisku poriadok, po skondeni pracovnej doby pred odchodom z pracoviska

zabezpe(it riradne dokumenty a pracovisko zabezpedit' pred vstupom nepovolanych os6b.

2T.NezdrLiavat'sa bez sfhlasu riaditella alebo bezprostredne nadriaden6ho vedticeho zamestnanca na

pracovisk6ch a v objektoch zamestndvatella mimo pracovn6ho dasu.

28. Nevyn6Sat'z objektu zamestn6vatella predmety z jeho majetku bez povolenia a ohl6senia.
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Zttestnttec m02e popri svaOm zamestnani vykon缶狙om v pracovnom pomere vykon缶 激'

ini zarobkovi ёinnost',ktora rna k predmetu ёinnosti zttestnavatera konkurenこ nフ charakter,len s

predchadzaJuciln plsomnyln sthlasonl zttestnavaterao Ak sa zttestnavater nevyJadrf do 15 dnf

od doruこenia Ziadosti zttestnanca,platl,2e sthlas udelil.

Zamestnttvater ln6乏 e udeleny sihlas podra odseku l z va2nych dovodov plsomne odvolat'.V

pisomnom odvol狙 I sthlasuje zamestn知 激er p。宙nnフ u宙 esぜ tieto dOvody:Po odvolani sihlasu

ZεttleStn`市江erom pOdra prva vetyje zttestttmec po宙 nnフ beZ Zbytoё nёho odkladu ini z奮 obkovi

こinnost'skonこ it'.

Bcz pisomnё ho sihlasu zttestnavatera m6ze zmestnanec vykonavat' vedecki, pedagogicki,

publicisticki,lektorski alebo umeleckiこ innosぜ .
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Pred uzatvorenfln pracovnel zlnluvy Je budici zamestnanec povinny lnformovat'zamestnavatera。

skutoこnostiach,ktorё  brania vフ kOnu prace,alebo ktorё  by mohli zamestnivaterovi spOSobit'可 mu,ak0

巧 O dlЙke pracovnёho ёasu u inё ho zamestnivtteFa,嶽 lide o mladistvё ho。
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Zttest五avtterje povinnフ infOrmOv江'o vornフch pracovnフ ch miestach na vフkon prace vo veranom

Z嵐可me naれ ieste u zamestnavttera(na web stranke a na nastenke vo vstupna chodbe,pripadne na

inom mieste v zariadenl),ktorё je zamestnttcom pristupnё a umo2nit'zttestnttcom a inフ m fyZick′m
osobttgl uchadzat'sa o tieto vornё  pracovnё  rniesta.

Zamestnavater rozhodne o obsadeni vornё ho pracovnё ho lniesta na zaklade pOsidenia vhodnosti

jednotlivフ Ch uchadzaこ。v z hradiska ich znalosti a schopnostl,kvaliflkacie a pOde na vフ kOn prace vo

veranom z嵐可me.Kvalittkaこ nё predpoklady vzdelttia u zamestn詢
「激era urこ可i prisluSnё prかvne

norl■y a predpisy.

Pracovnフ polner lnOtte vzniknit'len na zaklade piSOlmntt pracOvnd zmluvy S obsaholn podra§ §42

a43Z嶽∈onnfka prace,ktOra musf byt'podpisana z〔 mlestnavtterom a zamestnancom naneskor v de益

nastupu do prace. Jedno vyhotovenie pracovnd znlluvy prevezme zamestnanec, druhl ostaVa u
zをmlestnavttё ra u vEU(v osObntt Z10を ke zttest■ anCa)。 PracOvni zmluvu pripravtte VEU.V mene

zamestnavttё ra pracovni zmluvu,jtt zmeny a dOdatky uzttvtta riaditer。

Vznik pracovnёho pomeru s vedicil■ i zamestnancanli:                                 
′     ′

Pracovni pozfciu vediccho zamestnttК a,ktor′mi pOdra Organizaこn6ho poriadku si一 VEU,VZU
a vs百,ktOri si v priamq riadiactt pOSObnOsti Stttutttncho org`mu_riaditera sa obsadz司 i na zaklade

splnenic kvaliflkaこ nフCh predpokladov vzdel〔 Ilia a osobitnフ ch kValiflkaこ nフch predpOkladov, ak to

vyttadtte oSObitnフ  predpiS, respo osobnё ho pohovoru.Zodpovednosぜ  za rozhodnutie o prttati

zamestnanca na poziciu ma riaditer a pracovnフ pOmer na tito pracovni poziciu sa zaklada pisomnou

pracovnou zlnluvou.

Zttestnavatel'prlJllna do pracovnё ho pomeru zamestnancov na zttklade plsomnel ziadosti,okrem

ntt je pOVinnフ ztteStnanec uchadzaこ 。zamestnanie predloЙ it':

a/vyplnenフ OSObnフ dotaZnfk

b/Struktirovanフ 乏iVOtopis len s po2adovanフ Ini infOrmaci〔.ni o vzdel〔11l a

profesionalna praxi,

c/doklady o vzdeltt11l v originali

d/VフpiS Z registra trestov nie stargf ako 3 mesiace

e/potvrdenia o dレ ke zamestnania od predoこ 1フch Zamestn術威erov



f/ potvrdenie o zdravotnom stave - zdravotnri prehliadku od praktickych lekarov
gl zdravotny preukaz, pokiali je potrebny pre ochrant zdraviaprednilkazlivymi chorobami
h/ srihlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych ridajov v informadnych syst6moch
zarnestn|vatefa, srihlas s kopirovanim dokladov pre fdely archiv6cie v osobnom spise a in6 srihlasy

vyZadovan6 platnlfmi pr6vnymi predpismi
ch/ rozhodnutia soci6lnej poist'ovne o znilenej pracovnej
schopnosti
i/ sridne rozhodnutia o vykonani zrLLokzo mzdy
j/ obdiansky preukaz, preukaz poistenca zdravotnej poist'ovne

V5etky dokumenty pri vzniku pracovnopr6vneho vztahu nov6ho zamestnanca vyhotovuje VEU,
najneskOr defl pred dohodnutym df,om n6stupu zamestnanca do pr6ce. Pracovny pomer vzniki
n6stupom zamestnanca do priice v dei, ktory bol dohodnutlf v pracovnej zmluve. Ak zamestnanec v
tento dei do pr6ce nenasttipi a do 3 dni neozn6mi zamestn6vatel'ovi akd prekdlka mu v tom br6nila,
mdLe zamestndvatel' od zmluvy odstupit'.

Pracovny pomer je tzavrety na dobu urditri na dobu 1 rok so skri5obnou dobou, ktor6je najviac tri
mesiace.

Skri5obnri dobu nemoZno predlhovat. Skf5obn6 doba sa predlZuje o das prekSZok na strane

zamestnanca. Skri5obnri dobu nie je moZn6 dohodnrit' v pripadoch opiitovne uzatv1ranych pracovnych
pomerov na dobu urditri, ak medzi skondenim p6vodn6ho a zadatim nov6ho pracovn6ho pomeru na

dobu urditri je prest6vka viac ako 6 mesiacov. Po uplynuti doby urditej, pracovny pomer prehodnoti
riaditel'a vedirci zamestnanec riseku a doba urdit6 m6Ze byt'zmenendna dobu neurditri.

V pracovnej zmluve musia byt' dohodnut6 v5etky podstatn6 n6leZitosti :

al defin6stupu
b/ druh prdce, strudn6 charakteristika
c/ miesto vfkonu pr6ce

d/ skri5obn6 doba
e/ pracovny das

f/ qfmera dovolenky, pripadne dodatkovej dovolenky
glvyplatny termin
W mzdovd podmienky sri dohodnut6 v samostatnom dokumente- ozniimenie o vy5ke azloleni
funkdndho platu

Prilohou pracovnej zmluvy je :

al pracovnhn6plil, konkretiz6cia pracovnfch irloh z pracovnej
zmluvy
bl oznitmenie o vf5ke azloileni funkdn6ho platu
c/ dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, Ze funkdn6 zaradenia to
vyZaduje
d/ sirhlasy resp. nesrihlasy v zmysle srivisiacich platnych prdvnych
predpisov
e/ Poudenie o mldanlivosti alebo poudenie opr6vnenej osoby v zmysle zikona 12212013 Z.z.

VEU pri n6stupe zamestnanca do zamestnania ho obozn6mi s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou, s pr6vnymi predpismi a internymi smernicani vztah.ujricimi sa na pr6cu nim vykonfvani,
zoznitmi ho s evidenciou dochhdzky do zamestnania a zabezpedi poudenie o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci prostrednictvom zmluvn6ho technikaBOZP a odvedie zamestnanca na pracovisko

kde ho odovzd6 bezprostredne nadriaden6mu veditcemu zamestnancovi, aby ho bliZ5ie zozndmil s

charakterom druhu prdce, na ktoni sa prijal, s pracovnym dasom a rozdelenim zmien v nepretrZitej
prevddzke, s miestom na odkladanie osobnym vecf, hygienick;ich norm6ch na pracovisku, zabezpedi

pridelenie OOPP urden;fch na pracovnri poziciu. Bez uvedenych oboznilmeni nesmie zamestnanec

nastripit' na pracovisko di za(,at vykon6vat' pr5cu.



YEIJ zabezpedi prihl6senie nov6ho zamestnanca do soci5lnej poist'ovne a zdravotnej poist'ovne a
pripravi v5etky pisomne materi6ly z pracovnopr6vneho vztahu na podpis minim6lne def, pred
n6stupom zamestnanca do zamestnania resp. pred n6stupom do zamestnania.

Rozhodnutie o plate sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, podpisuje ho riaditell a zamestnanec,

ktoqf si prevezme jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie sa zaklad6 do osobndho spisu zamestnanca.

Pracovn6 n6p1f, (strudn6 charakteristika prSce) je v 2 vyhotoveniach, podpisuje ju riaditef a

zamestnanec, jedno vyhotovenie preber6 zamestnanec a druh6 sa zaklad6 do osobn6ho spisu
zamestnanca.

N6sledne zamestnanec vypi5e ,,Vyhl6senie k dani" na uplatnenie nezdanitelinej dasti mzdy na

dariovnika a v pripade uplatnenia dafiov6ho bonusu na deti, predloZi doklady potrebn6 k vypl6caniu -
rodn6 listy deti, potvrdenie riradu pr6ce o poberani pridavkov na deti a podl'a veku deti i potvrdenie o
n6v5teve strednej di vysokej Skoly v dennej forme Stridia.

Pracovny pomer vznikb n6stupom zamestnanca do pr6ce v def,, ktor;f bol dohodnutli v pracovnej
zmluve.

Pri n6stupe do zamestnania preberdkaZdy zamestnanec kl'ride od miestnosti zamestn6vatella, ktor6
bezprostredne potrebuje k vstupu na pracovisko, Satne di uzamknutia skrinky v Satni, prevzatie kllidov
potvrdi podpisom v evidencii kllidov u vedriceho zamestnanca.

In6 pracovno-pr6vne vztahy, ktor6 nie sf pracovnfm pomerom, m6Zu vzniknrit' len na ziklade
dohody o vykonani prdce s moZnost'ou odpracovat'maximrllne 350 hodin v kalend5rnom roku, dohody
o brig6dnickej pr6ci Studentov s moZnost'ou odpracovat' maximdlne 2A hodin tyldenne a dohody o

pracovnej dinnosti s moZnost'ou odpracovat' najviac 10 hod tlfZdenne.

4.10 Zmeny dohodnutdho pracovniho pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno menit'len so srihlasom zmluvnych strdn a to formou
pisomn6ho dodatku k pracovnej zmluve
Vykon6vat'pr6ce in6ho druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnut6 v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimodn€, a to za podmienok uveden;fch v $ 55 a n6sl. Zikonnika pr6ce

odsek
2a4.
NSvrh na,zmenu dohodnutych pracovnych podmienok predklad6 vedirci zamestnanec riaditel'ovi
na schv6lenie, po prerokovani zmiena dohode o zmene pripravi VEU Dodatok o zmene pracovnej

zmluvy.
4. Podmienky preradenia na inri pr6cu, v inom mieste amzdovd d6sledky s tym srivisiace sa riadia

prislu5nymi ustanoveniami platnych z6konov.

4.11 Skonienie pracovndho pomeru

Pracovny pomer m6Zu obidve zmluvn6 strany skondit'nasledovn;fmi sp6sobmi :

1. dohodou podlla $ 60 ZP ;

2. vlfpoved'ou zamestn6vatefa podlia $ 6l ZP ;

3. vypoved'ou zamestnanca podlia 5 67 ZP ;

4. okamZitym skondenim zamestn6vatel'a podfa $ 68 ZP ;

5. okamZitym skondenim zamestnanca podlia $ 69 ZP ;

6. skondenim v skirSobnej dobe z oboch str6n podfa 5 72 ZP ;

7. skondenim pracovn6ho pomeru na urditri dobu podl'a S 7l ZP ;

8. v pripade smrti zamestnanca pracovny pomer automaticky zanikd

2.

3。
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Pri skonこ enf pracovnё ho pomeruje zamestnanec povinnフ :

―  informovat'svaho nadriadenё ho o stave plnenia uloЙ enフch i10h,

"  vratiぜ zamestnavaterovi pOskytnutё pracovnё  pomOcky,vratane literatiry a pod。 ,ktorё  lna

uvedenё v osobnd inVentttina karte,

―  vyrovnat' vSctky zavazky VOこ i zttestnavaterovi,respo pisomne sa s niln dohodnit'na ich

_  1:1晏尉:]111)Ett v′ stupnフ 五St pOdplsanフ plsluもnフHli ZttestnancttL

イ。IIcI Skθ
“
ごυ
“
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`θ

ツ
“
働θ′θ

“`r″
αθ力θαθ″

Ak sa zttestnavtter a zamestnanec dohodni na skonこ enf pracovnё ho pomeru,pracovnフ pOmer sa

skonこi dohodnutフ m diOmo Dohodu o skonこ enl pracovnё ho pomeru zamestnavater a zttestttmec

uzatvaraJu plsomne.Jedno vyhotovenie dohody o skonこ eni pracovnёho pomeru vyda zttestnavater

zttmtestnancovl。

V dohode musia bメ 'uVedenё d6vody skonこ enia pracovnёho pomeru,よ to zttestttmec poЙad司 e

alebo」 k sa pracovnフ pomer skOnこ 1l dohodou z d6vodov uvedenフ ch v§ 63 ods。 l pisme a)att C)・

イ.II。 2 Skθ
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益
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Akje d霞通vフpoVeぽ,pracovnフ pomer sa skonこ f uplynutim vフpovedna dOby・ V′pOVedna doba je

namena jeden mesiac,ak Zakonnik p五 ce ncustanovtte in濠 1(Zamestnttec pracoval menaよ 0 1 rok)。

VフpOVeぱ musi byず vЙdy pisomna.

VフpOVedna doba zttestn〔 mca,ktorёmuje dttla v′ pOVeぽ Z dOVodov uvedenフ ch v§ 63 ods.l pism.

a)alebO piSm.b)alebO z dOvodu,2c zamestnttec strttil vzhradom na svq zdrⅣ Otnフ stⅣ pOdra
lektt「skeho posudku dlhodobo spOsobilost'vykonav激'doteraSiu pracu,je nal■ end:

a)dVa lnesiace,ak pracovnフ pOmer zamestnanca u zttestnavttera ku dttu doruこ enia vフ povedC trval

nameng jeden rOk a mend akO pF rokov,

b)tri lnesiace,ak pracovnフ pOmer zttestnanca u zttestnavatera ku dttu doruこenia vフ povede trval

namena p激'rokov.

VフpOVedna dOba zttestnanca,ktorё mu je dana v′povedi z dOvodov uvedenフ ch v§ 63,odsek l,

pismeno d)alebO c)je namena dva mesiace,ak pracovnフ pOmer zttnestnanca u zamestn加 減era ku

dttu doruこenia vフpOttede trval nallnentt jeden rOk.:

Do doby trvttia pracovnё ho pomeru sa z叩 oこ ftⅣa tt dOba trvttia opakovtte uzttvorenフ Ch

pracovnフch pOmerov na urёiti dobu u tolo iStёhO zamestnavttera, ktorё  na seba bezprostredne

nadvazttie

Ak vフpoVeぱ dava zamestnanec, ktorё ho pracovnフ  pOmer u zamestnavatera ku dttu doruё enia

VフpOVede trval nalnena jeden rok,vフ povedna dObaje nalneng dval.esiace.

VフpOVedna doba zaこ ina plynit'od prvё ho dia kalendarncho mesiaca nasled司 icChO pO doruこ eni

VフpOVede a skonこ l sa uplynutinl poslednё ho dia prislugn6ho kalendarnch0 1nesiaca.

V′pOVeぱ zO strany zamestnavtteraje zttestnavtter p。 宙nnフ prerOkovat'so zastupCami odborova

organizacie,inょ je neplat正 .

Ak zamestnttec nezotrvA poこ as plynutia vフ pOVednd doby u zttnestnttrttera,zamestn加 減er ma

lm m講■:若lttilTtよ電1撃∫翼獣J 鷺還:r=鷺
=蹴

寵
dohoda o peia2ng nゼhrade musi byt'plsomna,inakje neplttna.



4.1 1.3 Skonienie pracovndho pomeru formou okamiitdho skonienia

ZarnestnhvatelmlZe okamZite skondit'pracovnypomer vynimodnea to iba vtedy, ak zamestnanec:

a) bol pr6voplatne odsriden;f pre rimyselny trestny din,
b) zdv alne poruSil pracovnf disciplinu.

Zamestnanec, ktory skondil pracovny pomer okamZite m6 narok na ndhradu mzdy v zmysle
platn;fch ustanoveni Zikonnika pr6ce

OkamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru je zamestndvatel povinny prerokovat' so z6stupcami
odborovej orgarizhcie, inak je neplatn6.

4.11.4 Skonienie pracovndho pomeru v sktiiobnej dobe

V skri5obnej dobe m6Ze zamestndvate| a zarnestnanec skondit' pracovnf pomer pisomne z
akdhokollvek dOvodu alebo bez uvedenia d6vodu. V takom pripade je v5ak potrebnd dorudit' druh6mu
ridastnikovi zmluvy ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru,

Zatnestndvatel'mOZe skondit'pracovny pomer v skri5obnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po pdrode a dojdiacou Zenou len pisomne, vo r"jnimodnfch pripadoch, ktor6
nesrivisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho n6leZite pisomne od6vodnit', inak je
neplatn6.
Pisomn6 oznirmenie o skondeni pracovn6ho pomeru sa dorudi druh6mu ridastnikovi spravidla aspoi tri
dni pred diom, ked' sa m6 pracovny pomer skondit'.

4.11.5 Skonienie pracovniho pomeru na dobu uriitti

Pracovny pomer uzatvoreny na urditir dobu sa skondi uplynutim tejto doby alebo pominutim
udalosti, ktor6 jeho trvanie ohraniduje.

Ak zamestnanec pokraduje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestn6vatel'a d'alej vo
v;fkone prfuce,plati, Le sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurdity das,

ak sa zamestn6vatel'nedohodne so zamestnancom inak.
V5etky formy skondenia pracovn6ho pomeru'resp. nSwhov na skondenie pracovn6ho pomeru je

nutn6 rcalizovat pisomnou formou a dorudit' ich druhej zmluvnej strane spravidla 1 tyZdef, pred

skondenim.
Po skondeni pracovn6ho pomeru je zanestnilatelt povinny, ak ho zamestnanec poliadal,

vypracovat' a vydat pracovnlf posudok. Ak zamestnanec nesrihlasi s obsahom vydan6ho pracovn6ho
posudku, poiliada zamestn6vatela o zmenu, ripravu alebo doplnenie. Zanestnixatef nie je povinn;f
tento pracovny posudok upravit'di opravit'ak s tym nesrihlasi.

Zarnestnarrec m6 priivo nahliadat'do svojho osobn6ho spisu, robit'si zneho opis alebo k6pie
dokladov.

VEU pred skondenim pracovn6ho pomeru pripravi zamestnancovi v5etky pracovn6 doklady pri
skondeni pracovn6ho pomeru a to :

- Vfstupn;i list
- Ztw iizky a pohl'adivky zamestnanca vodi zamestn6vatel'ovi
- Z6podtovy list
- Odhldsenie zo soci6lnej poist'ovne azdravotnej poist'ovne
- Potvrdenie o zdanitelinej mzde
- Potvrdenie zamestniivatetanaridely n6roku na d6vku v nezamestnanosti
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Dokumenty o ukonこ enf pracovnё ho pomeru,ktorё  pttria odchadzttiCemu zamestnancovi一 odovzda

VEU z劉田testnancovi a ostatnё  dokumenty zaloЙ f do osobnё ho splsu zamestnanca pre archiviciu podra

registratirncho planu.

Vedicemu zttestnancovi odovzda kriこ e od lnicstnosti zttestnavatera,ktorё rnal prevzatё pri

VフkOne prace.

412 θ激5″η
“

ごα θαc力θご

“

ご

Zalnestnancovi,s ktorフ m zttnestnavtter skonこ l pracovnフ pOlner vフpoVeごOu alebo dohodou z

dOvodov uveden′ch V§ 63 ods。 l plsme a)alebO piSme b)alebO z dOvodu,Ze zamestnanec stratil

vzhradonl na svoj zdravotn′ stav,podra lekarskcho posudku,dlhodobo spOsobilosぜ vykonavat'

doteraJgiu pracu,patri pri skonこ enf pracovnё ho pomeru odstupnё  dohodnutё  v Kolcktivnd

zlnluve

Zanestnancovi,s ktorフ m Zalnestnavater skonこ f pracovnフ pOmer v′poveぱOu alebo dohodou z

dOvodov,Ze zamestnanec neslnie vykonavat'pracu pre pracovnフ iraz,chorobu z povolania alebo

pre ohrozenic touto chorobou,alebo ak na pracovisku dosiah。 lnavyここiu prfpustni expozfciu
urこeni rozhodnutiln prislugnё ho organu vereJnёho zdravotnictva,patri pri skonこ enf pracovnё ho

pomeru odstupnё  v sume namend des激
,nasobkujeho priemernё

ho mesaё nёho z奮 obku.

To nepl=1,ak b01 pracovnフ iraZ SpOsobenフ tフm,労e Zamestn〔mec svafm za宙nenfm porugil pravne

predpisy alebo ostatnё  predpisy na zaistenie bezpeこ nosti a ochrany zdravia pri praci,alebo pokyny na

zaistenie bezpeこnosti a ochrany zdravia pri praci,hOci s nilni bol riadne a preukム zaterne oboznttenフ

a ich znalosぜ a dodrZiavanie sa sistavne vyttadovali a kontrolovali,alebo pracovnフ iraZ Si SpOsobil

z〔mlestnttlec pod vplyvom alkoholu,omamnフ ch l壼Ok alebo psychotropnフ ch l壼Ok a zttestn`折江er

nemohol pracovnё mu irazu zabrinit'.

Zamestnancovi patri pri prvoln skonこ eni pracovnё ho pomeru po vzniku naroku na st〔 robnフ

dOchodok alebo invalidnフ dOchOdOk,ak pokles schopnosti vykonavat'zarobkOvi ёinnosぜ je viac ako

70%,odchodnё dohodnutё  v Kolcktivna Zmluve.

Zttnestn〔mcovi pttrf pri skonこ enf pra9oVnё ho pomeru odchodnё a vtedy,ak lnu bol prizn〔m′

predこ asnフ starObnフ dOchOdOk na zakladeを iadOsti podanei pred skonё enfln pracovnё ho pomeru alebo

do desiatich dnf pojcho skonこ enl。

Odchodiё zamestn劉lco宙 pttrl len odjednё ho 2amestn加 試era.z〔m.estn`持威er nicje pO宙 nnフ

poskytniぜ zamestnancovi odchodnё,ak sa pracOvnフ pomer skonこ il podra§ 68 odse l.

イ.IJ Zαs″″′θツα
“

Jθ

l.V pripade praceneschopnosti,respe ina neprftomnosti zttestnanca v praci pO dObu dlhgiu ak。 5

pracovnフch dnl,je prisluSnフ Vedici zttestnanec povinnフ urこiず ZastuptticchO Zamestnanca pre

vybavenie terlninovanフ ch zttle2itosti nestrpiacich odklad。

2。 ZastupttiCi Zttestnanecje povinnフ vybaViぜ ,resp.vybavovat'■ lohu nanliesto zastupovanё ho

zttestnanca v ncobmedzenoln rozsahu.

3。 Vediccho zamestnanca zastupttc zamestnanec,ktorё ho pisomne urこ l prisluSnフ vediCi

zttestnanec a schvali riaditer.

4.Z懇〔on 553/2003 vo svttOm uSt額 10Veni v§ 9 upravtte priplttok za zastupovanie vediceho

zamestnanca,taktictt vymedztte okruhこ innosti a iloh,ktorё ma zastupttici Zamestnanec

vykonavat'.

5。 Pr知omoci,ktorё si vedicim zamestnttcov uloZenё zakonom,nic je mottnё  preniesず na

zastup司icchO Zalnestnanca ani v ёase jcho nepritol■nosti,okreln pripadov,keぱ na to vedici

zttnestn〔mec zastupttiCehO z〔Ш■estnanca pisomne splnomocnl,
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6。

7。

Zastupujrici zamestnanec je povinny informovat' zamestnanca ktor6ho zastupoval, hned' po

skondeni jeho pracovnej nepritomnosti o zdleZitostiach, ktor6 v dase jeho nepritomnosti vybavil, di
o d6leZitlfch okolnostiach zistenych pri zastupovani,
V pripade potreby zastupovania zamestnanca, ktoqf m6 hmotnri zodpovednost', je zamestn6vatel'

povinny pisomne poverit' zamestnanca zastupovanim a vykonat' pred zadatim zastupovania
mimoriadnu inventariz6ciu zveren6ho majetku, cenin alebo finandnej hotovosti. Zhpis z
mimoriadnej inventariz6cie podpiSe zastupovany zamestnanec, zastupujrici zamestnanec a

inv entarizadnd ko mi s i a.

8. Konat'v mene zamestn6vatel'a je riaditell a osoby nim poveren6 na zhklade pisomn6ho poverenia.

4.14 Pracovnd disciplfna a poru.ienie

1. Pracovn6 disciplina je zikladnym predpokladom pre rispe5n6 plnenie ciefov zarrestnitvatela a

pracovnych riloh zamestnancov. Zo strany zamestnancov m6Ze prist' k menej zdvaLndmu resp.
zdv aLnemt poruSeniu pracovnej di scipliny.
2. Kai:dy pripad poruSenia pracovnej discipliny je posudzovany individu6lne vzhladom na okolnosti,

za ktorych k poruSeniu pracovnej discipliny do5lo.

3. Poru5enim pracovnej discipliny je zavinen6 konanie alebo opomenutie zamestnanca, ktorym pri
plneni pracovnfch floh alebo v priamej srivislosti s nimi poruSil ustanovenia Zikonnika prdce,

zikona- 55212003 do in6ho v5eobecne zdvazneho pr6vneho predpisu, ustanovenia pracovn6ho
poriadku o povinnostiach zamestnanca, alebo in6ho vnritorn6ho predpisu, neplnil alebo riadne
nevykonal pokyn nadriadendho zamestnanca, alebo rimyselne poru5il dobr6 mravy.

4. PoruSenim pracovnej discipliny vedriceho zamestnanca je aj vedome nevyvodenie ddsledkov z
poruSenia pracovnej discipliny podriaden6ho zamestnanca,

5. Zamestnarrec m6Ze pracovnf disciplinu poruSit' zdvainym alebo menej zbvainym sp6sobom,

6. Ak vedrici zamestnanec zisti poruSenie pracovnej discipliny, je povinnlf pripad pre5etrit', najmii
vypodut' svedkov, zabezpedit pisomnd vyjadrenie toho zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, di
in6 d6kazov6 materi6ly a navrhnrit' opatrenia na d'alSi postup a navrhnrit' vyvodenie ddsledkov.

Konedn6 rozhodnutie , o poruSeni pracovnej discipliny a stupf,a nebezpednosti na disciplinu
ostatnych, patri riaditellovi

7. Po celkovom posrideni a preSetreni sa urdi ako :

- z|vaLnd poruSeuie pracovnej discipliny
- menej ztvaLne poruSenie pracovnej discipliny

4. 1 4. 1 Zdvaind p or uienie pracovnei discipliny

Zdvaine poru5enie pracormej discipliny je takd konanie zamestnanca, ktor6 sp6sobi u ostatnych

zamestnancov zamestndvatela pochybnost' o nutnosti riadne si plnit' povinnosti vypllfvajirce pre

zamestnancov zo v5eobecne zivaznych pr6vnych predpisov a internych predpisov zamestnilvateta,
alebo tak6 konanie , ktor6 s ohlladom na okolnosti,zaktorych k poruSeniu doSlo av zi*rjme dodrZania
pracovnej discipliny ostatnymi zamestnancami vyLaduje okamZit6 rie5enie zo strany zarnestndvatela
ako sri napr. :

1. Nerespektovanie pokynu riaditefa, ak tento nie je v rozpore s pracovnou n6p1f,ou zamestnanca

2. Neuposhichnutie pokynu alebo prikant priameho nadriaden6ho ak tento nie je v rozpore s

pracovnou n6p1f,ou zamestnanca a v rozpore so z6konom
3. Neospravedlnen6 neridast'v pr6ci v rozsahu jednej pracovnej zmeny, pracovn6ho dila
4. Prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu di in;fch omamnlfch, n6vykovych alebo

psychotropn;fch l6tok, vykon6vanie pr6ce pod vpllvom tychto l6tok a tobez ohtadu na mnoZstvo

ich poZitia
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5. Umyseln6 do nedbanliv6 poruSenie predpisov BOZP a infch predpisov pri prdci

6. Necitlivd, hrubd a nedostatodn6 zaobchddzanie s prijimatefmi soci6lnych sluZieb, neposkytnutie

z6kladn6ho zabezpedenia sluZieb, fyzicke, psychick6 di sexu6lne znetlivanie , n6silie vodi
prijimatel'om soci6lnych sluZieb v zariadeni alebo ostatnym zamestnancom zamestn6vatella

7. Umyseln6 sp6sobenie Skody nazdravi a majetku zamestnancovi alebo inej osobe na pracovisku

8. ZneuLitie technickych prostriedkov zamestnilatelana sfkromn6 ridely alebo na ridely vykonu inej

osoby
g. Prijimanie pefiaZnjch, hmotnych prostriedkov di inych vfhod a pozornosti v srivislosti s vykonom

prdce,
10. Fal5ovanie alebo pozmeiovanie dokumentov a dokladov zamestnixatetav papierovej di

elektronickej podobe
1 l. Polkodzovanie dobr6ho mena zarrtestnt. atelia prejavmi na verejnosti a internete, Sirenim

inform6cii, ktor6 m6Zu po5kodzovat' jeho dobr6 meno

12. Neospravedlnen6 absencia v akejkolivek diZke trvania, ak zamestnanec neoznrimi d6vod

nepritomnosti v pr6ci do 48 hodin od skondenia pracovnej zmeny v ktorej chfbal

V pripade, Ze vedrici zamestnanec zisti tak6ho zdvaLne poruSenie pracovnej discipliny zo strany

zamestnanca, je oprdvneny predloZit riaditelovi niivrh
- na okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru alebo

- na vypoved' podlia prislu5nlfch ustanoveni Zdkonnika ptdce

4.14.2 Menej zdvaini poruienie pracovnei discipliny

Zamenej zbvaLn| poru5enie pracovnej discipliny sa povaZuje tak6 konanie zamestnanca, ktor6 nie
je v srilade so v5eobecne uznhvanymi pravidlami slu5nosti di dobrfmi mravmi v pracovnfch vzt'ahoch

u zamestn6vatela a zanechdva n5sledky v sirvislosti s plnenim pracovnych riloh alebo nani5a pristup

k prij imatefom soci6lnych sluZieb.

1. Nenahl6seny, svojvoliny odchod z pracoviska v pracovnom dase, pokial je ta\ito postup

opakovanlf m61e zamestn6vatel'postupovat'podlia zdsadzdvaineho poruSenia pracovnej discipliny
2. NedodrZanie zadiatku a konca pracovnej doby podlla stanoven6ho pracovn6ho rozvrhu

3. Neospravedlneny neskor;i prichod na pracovisko na zadiatku zmeny

4. Evidencia doch6dzky inym zamestnancom v prospech zamestnanca, ktorj, opustil pracovisko di

este nebol' na pracovisku, bez srihlasu priameho nadriadendho

5. Vykon5vanie pracovnych floh bez osobnfch ochrannych pracovnych prostriedkov tam, kde je

povinnost'vykon6vat' prdce len s pracovnou obuvou a odevom

6. Odmietnutie dychovej di krvnej skfsky pri preuk6zanipoZitia alkoholu di infch omamnych l6tok /
aj v pripade , Ze zamestnanec nie je alebo nemusi byt' pod ich vplyvom /

7. NedodrZanie internych predpisov zamestnixate'ta,pokiali nie je uveden6, Ze sa jedn6 o zdvaine
poruSenie pracovnej discipliny

8. NedodrZanie zil<azufajdenia v priestoroch zamestndvateta, fajdenie je molnd len vo vyhradenom

priestore a v doch6dzke s vyznadenim odchodu na fajdenie a prichodu zfajdenia

V pripade, Ze vedtci zamestnanec zisti tak6ho menej zbvaZne poruSenie pracovnej discipliny, urdi v
sfdinnosti s riaditel'om, formu postihu zamestnanca ato :

- pisomn6 upozornenie, ak sa tak6hoto poruSenia zamestnanec dopustil prvykr6t,

- ak sa tak6ho konanie opakuje aj po pisomnom upozorneni mOZe zamestn6vatell postupovat'

po dlia zhsad z|v aineho p oruS eni a prac ovnej di scip I iny



4.15 Pracovni,ias a doba odpoiinku

1. Pracovnlf das je dasovy fsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatellovi, plni
pracovn{ rilohy a vykon6va prdcu podl'a pracovnej zmluvy. Na zadiatku pracovn6ho dasu

itanovendho zamestn6vatellom md byt zamestnanec na mieste vykonu prdce a vykon6vat' pr6cu.

Odchddzat z pracoviskam6Ze len podas prest6vok v pr6ci a po skondeni pracovn6ho dasu.

2. Dobou odpodinku je kaLd6 doba, ktor6 nie je pracovnym dasom. Patri do nej aj prest6vka na

jedenie a oddych, ktorri zamestndvatef ustanovi pre jednotliv6 pracovisk6 v trvani najmenej 30

minirt. Narok na derpanie prestrivky na jedenie a oddych majri len zamestnanci, ktori odpracujri v

pracovnej zmene minim6lne 6 pracovnych hodin po sebe nasledujfcich.

3. itozsah pracovn6ho dasu a rozvrhnutie pracovndho dasu je tyZden - sedem po sebe nasledujricich

dni
4. Rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu je pracovny das podl'a Kolektivnej zmluvy a je

pouZivany pre j ednozmennri prev6dzku

5. Pri rovnomernom rozvrhnutipracovn6ho dasu na jednotlivd tyidne rozdiel ai*<y pracovn6ho dasu

pripadajrici na jednotlive tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny das v jednotlivlich diloch

nepresiahne deviit' hodfn. Priemerny tyldenrry pracovn;i das nesmie pritom v urditom obdobi,

najviac.stvortyZdilovom, presahovat'hranicu pre ustanovenli tlfZdennli pracovn;f das.

6. Pri rovnomernom rozwhnuti pracovn6ho dasu rozvrhuje zamestn6vatel tyZdenny pracovny das v
zdsade napat pracovnych dni v t;iZdni.

7. Zar11estndvatell ustanovuje pracovnli das na jednotlivych pracoviskSch v srilade so zilkonnym

tyi:demympracovnym dasom tak, aby v r6mci pracovn6ho tyi:dnanepresiahol :

vjednozmennej prevddzke 37,5 hod.

v dvojzmennej prevddzke 36,25 hod
v nepretriitej prevadzke 35 hod.

S.Pracovnf zmena je dast'ustanoven6ho t;iZdenn6ho pracovn6ho dasu, ktorf je zamestnanec povinny

odpracovat'. Zadiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrhpracovnych zmien je urden;f po

prerokovani s odborovou organiz6ciou, je verejn6 dostupny.

9. Na Ziadost' zamestnanca mdZe zamestnivateli povolit' qinimku z ustanoveneho zadiatku a konca

pracovnej zmeny, ak to prevddzka zalnrtestnivatelia dovoliuje a je to z vitlnych osobnych alebo

zdravotnfch ddvodov na strane zamestnanca

l0.Prichody , odchody a preruSenia pracovnej doby sri zamestnanci povinni vyzna(it v doch6dzkovej
aknihe

l l.Zamestnancovi, ktor6ho zmena je dlh5ia ako 4 hodiny, poskytne zamestn6vatel'prest6vku v pr5ci na

odpodinok a stravovanie v trvani 30 minrit. T6to prest6vka sa do pracovn6ho dasu nezapoditava, nepatri

za f,u n6hrady mzdy, neposkytuje sa na zadiatku a konci pracovnej zmeny.

l2.Podas St6tnych sviatkov patri n6hrada mzdy zamestnancovi v pripade, Ze je z d6vodu sviatku

obmedzen6 prevddzka I jednd sa o zamestnancov v jednozmennej prevddzke l. U zamestnancov

zdravotn6ho riseku a zamestnancov stravovacej prevbdzky - kuchyne, ktori pracujri podlia rozpisu

zmien,nedoch6dza podas sviatkov k obmedzeniu prevSdzky.

4.15.1 Pracovn!' ias, prestdvky v prdci pocll'a pracovndho rozvrhu

"IHZ a POP:

Riaditel - jednozmenny pracovnj, rozwh 37,5 hod.

-zdkladny pracovny das 7,00 - 15,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.
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VZU- jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

- zirkladny pracovny das 6,00 - 14,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.

VEU - jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

- zi*ladny pracovny das 6,00 - 14,00 hod.

- prestivka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.

VSU -jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

- zikladny pracovny das 6,00 - 14,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.

Vedficu stravovacej prevddzky - jednozmenny pracovny rozvrh37,5
hod.

- zikladny pracovny das 7,00 - 15,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.

Pracovniiky ns soc. rtseku- jednozmenny pracovny rozvrh 3 7, 5 hod.

Soc.prucovn{ika- zi,ir.ladny pracovny das 6,00-14,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi I1,00 - 11,30 hod
Initruktorka pracovn!,ch zruinosti - zikladny pracovny das 7,00-15,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie Yz hod. medzi 1 1,00 - 1 1,30 hod
POP - irdrZb6r-vodid, upratovalka , pracovnidka v pr6dovni - jednozmenny pracovny rozvrh 37 ,5

hod.

- zitkladny pracovnlf das 6,00 - 14,00 hod.

- prestivka-na odpodinok a stravovanie Yzhod. medzi 10,30 - 11,30

hod.

Zamestnanci zdravotn6ho rfiseku :

Zdruvotnd sestra - nepretrZity pracovny rozvrh - 35,0 hod.

- dopoludf,dj5ia zmena - 6,00 - 14,00 hod.

- prestivka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 10,30 - 11,00 hod.

- odpoludiaj5ia zmena - 14,00 - 20,00 hod.

- prestivka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 16,30 - 17,00 hod

- nodni zmena * 20,09 - 6,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie r/zhod. medzi 00,30 - 01,00 hod

- 12-hod. nodn6 alebo dennh zmena- 18,00 - 06,00 hod. resp. 6,00 - 18,00 hod

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 00,30 - 01,00 hod ,

resp. 10,30 - 11,00 hod
Opatrovatefka / opatrovatel' - nepretrZity pracovny ronrh- 35,0 hod.

- dopoludf,aj5ia zmena - 6,00 - 14,00 hod.
* prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 10,30 - 11,00 hod.

- odpoludfiajiia zmena - 14,00 - 20,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 16,30 - 17,00 hod

- nodn6r zmena- 20,00 - 6,00 hod.

- prestivka na odpodinok a stravovanie Yzhod. medzi 00,30 - 01,00 hod

- 12-hod. nodn6 alebo dennb zmena- 18,00 - 06,00 hod. resp. 6,00 - 18,00 hod

- prestivka na odpodinok a stravovanie Vzhod. medzi 00,30 - 01,00 hod ,

resp. 10,30 - 11,00 hod

Zamestnanci stravovacej previdzky :

Kuchdrka - dvojzmenny pracovny rozvrh 36,25 hod.

- dopoludiaj5ia zmena - 6,00 - 14,15 hod.

- prestfvka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,00 - 11,30 hod.

- odpoludiaj Sia zmena * 1 1,00 - 18, 15 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie Yzhod. medzi 16,00 - 16,30 hod
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4.16 Pracovni,pomer na krat1f pracovn!, ias

Zamestndvatel m61e so zamestnancom dohodnrit' v pracovnej zmluve krat5i pracovny das ako je
ustanoveny tyidenrry pracovny das. Krat5i pracovny das nemusi byt rozvrhnuQf na v5etky pracovn6

dni. Zarnestnanec v pracovnom pomere na krat5i pracovny das sa nesmie zqihodnit' alebo

obmedzit' v pr6vach a povinnostiach v porovnani so zamestnancom zamestnan;im na ustanoveny

tyi:denrty pracovny das, patri mu v5ak mzda
zodpovedajrica kratSiemu pracovn6mu dasu.. Zamestn6vatell informuje zrozumitetnym sp6sobom
zamestnancov a odborovir organizitciu ak p6sobi pri zamestn6vatellovi o moZnostiach pracovnych

miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyldenny pracovny das.

4.17 Prdca nadias a pracovnd pohotovost'

Pricanaddas jeprdcavykon6vandnaprikazzamestndvatel'a alebo po dohode so zamestnancom nad

stanoveny tyLdenny pracovny das a mimo r6mca rozvrhu pracovn;fch zmien v zmysle Z(fi<onnikaprdce
Nejedn6 sa o pr6cu naddas pokial'zamestnanec nadpracov6va pracovn6 vollno nad stanoveny tyidewry
pracovn;f das, o ktor6 poZiadal zamestnixatela.

Pr6cu naddas mdLe zarrestndvatel'nariadit' zamestnancovi a dohodne so zamestnancom, di zaprhcu
naddas si bude derpat'ndhradnd vollno.
Je moZn6 zamestnancovi nariadit'pr6cu naddas maxim6lne v rozsahu 150 pracovn;ich hodin v
kalenddmom roku. Zarrrestnanec je povinny nariadenie zamestnSvatelia re5pektovat'.

Mimo rozsahu prdce naddas, ktoru m6Ze zamestn6vatell nariadit',m6Ze so zamestnancom dohodnrit'
d'a15i vfkon pr6ce naddas v rozsahu maxim6lne 100 hodin teda spolu max. 250 hodin v kalend6mom

roku.
Do podtu {fchto hodin sa ner6ta prdcanaddas, zaktorf dostal zamestnanec n6hradn6 vollno alebo

ktoru vykon6val pri :

- neodkladnlfch opravarenskych pr6cach pri ktorlfch by mohlo vzniknrit'nebezpedenstvo pracovn6ho

urazualebo Skoly vel'k6ho rozsahu
- mimoriadne udalosti podlia osobitndho predpisu, kde hrozilo nebezpedenstvo ohrozujrice Zivot,
zdravie alebo Skody vefkdho rozsahu.

Pr6ca naddas nesmie pritom presiahnut' 8 hodin v jednotlivychttldnoch. DodrZanie tohto limitu
zanestnivatef posudzuje najviac za obdobie 4 po Sebe nasledujricich mesiacov.

Zamestnhvatef, pokial'dohodne so zamestnanoom derpanie nilhradn6ho vol'na za vykonanri pr6cu

naddas, si musi vyderpat'do 4 mesiacov odo dria vykonu naddasovej ptice.
Vynimodne a v od6vodnenych pripadoch zarnestndvatel'm6Ze nariadit'zamestnancovi, alebo sa s nim
dohodnrit', na pracovnej pohotovosti v srilade s ustanoveniamiZikowtikaprdce

Zapracovnri pohotovost a zapr6cu naddas, na ktorej sa zamestndvatel dohodol so zamestnancom,

patri dosiahnutdmzdaamzdovd zvyhodnenie, resp. nfuhradamzdy s srilade s 55312003 a Kolektivnou
zmluvou . Udast'zamestnanca na pohrebe prijfmatella soci6lnej sluZby rie5i zamestn6vatell prevaZne so

zamestnancami, ktori majri v def, pohrebu pracovnt zmenu, zamestnanci na dovolenke alebo v dase

pracovn6ho vofna, sa zridastf,ujir na pohrebe vo svojom vofnom dase.

4.18 Noind prdca

1. Nodn6 prdca je prirca vykoniivand medzi 22:00 a 06:00 hodinou. Za zamestnanca pracujriceho v
noci je povaZovany kaldy zamestnanec, ktory v uvedenej dobe odpracuje aspoil 3 po sebe

nasledujrice hodiny resp. u ktor6ho sa predpokladl, Ze v roku odpracuje najmenej 500 hodin nodnej

pr6ce.
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2. Zamestndvateli je povinny zabezpedif, aby sa zamestnanec pracujrici v noci podrobil posrideniu
zdravotnej sp6sobilosti na priicu v noci:
a) predzaradenim na nodnri pr6cu,
b) pravidelne podl'a platnych pr6vnych predpisov,
c) kedykotvek v priebehuzaradeniana nodnri pr6cu pre zdravotn6 poruchy vyvolan6 vykonom

nodnej pr6ce,
d) ak o to poLiadatehotn6 Zena,matka do konca deviateho mesiaca po p6rode adojdiacaLena.

3. Nrlklady za posridenie zdravotnej spOsobilosti uhr6dza zamestn6vatef
4. Pracovny das zamestnanca pracujriceho v noci nesmie presiahnut' 8 hodin v priebehu 24hod.

4.19 Prdca v dfroch pracovndho pokoja

Dni pracovn6ho pokoja sri dni, na ktor6 pripad6 nepretrLity odpodinok zamestnanca v tyLdni a

sviatky. Pr6cu v diloch pracovndho pokoja moZno nariadit'len vynimodne po prerokovani s odborovou
orgarrizdciou a len v pripadoch qfslovne urdenlfch v ust. $ 9413 ZP.

Zarnestnarrci pracujrici v pracovnom rozwhu dvojzmennej prevddzky, trojzmennej prevddzky a v
nepretrZitej'prevddzke majri rozpis pracovnfch zmien aj v dioch pracovn6ho pokoja a vo sviatok a je
im poskytovan6 mzdov6ho zvyhodnenia, vy5ka priplatkov je stanoven6 v platovom poriadku a
Kolektivnej zmluve.

.

4.21 Dovolenka

1. Zamestnancovi vznik6 za podmienok ustanoven;fch Z6konnikom pr6ce

narok rra: '

- dovolenku zakalenditmy rok alebo jej pomernri dast',

- dovolenku za odpracovan6
dni,
- dodatkovri dovolenku,
2. Zikladnd vymera dovolenky je 4 tyZdne. Dovolenka zamestnartca, ktorf do konca prislu5n6ho

kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku, je najmenej pitt tyldnov, pre zamestnancov vo
vykone pr6ce vo verejnom zinjmeje vymera dovolenky vySSia o I tyLdeir, podlla Kolektivnej
zmluvy pre prislu5ny kalendrlrny rok.

3. Narok na derpanie dovolenky zakalendirmy rok vznikne zamestnancovi po odpracovani 60

pracovnych dnf.
4. Ak zamestnanec neodpracoval 60 pracovnych dni, m6Ze derpat'dovolenku za odpracovan6 dni v

rozsahu lll2vymery dovolenky zakaLdych 21 odpracovanych dni.

5. Zanevyderpanri dodatkovri dovolenku nemoZno poskytnrit'nrihradu mzdy; t6to dovolenka sa musi
vyderpat', a to prednostne.

6. ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatef po prerokovani so zamestnancom podlia pl6nu
dovoleniek urdendho s. predch6dzajicim srihlasom zristupcov zamestnancov tak, aby si

zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho roka. Pri
urdovani dovolenky je potrebn6 prihliadat' na rilohy zamestndvatela a na opr6vnene zbujmy
zamestnanca. Zanestnhvatel je povinny urdit' zamestnancovi derpanie aspoil Styroch tyLdiov
dovolenky v kalend6rnom roku, ak m6 na ne nilrok, a ak urdeniu derpania dovolenky nebr6nia

prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca.
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7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'k;fch dastiach, musi byt'aspof, jedna dast'najmenej dvatyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestn6vatellom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestn6vatel'
povinny ozntmit zamestnancovi aspof, 14 dni vopred. Toto obdobie mOZe byt'vynimodne skr6ten6

so sthlasom zamestnanca.
8. Zxnestndvatel' je povinny nahradit'zamestnancovi n6klady, ktor6 mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zarnestnilatel mu zmenil derpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

9. Dovolenku schval'uje :

- vedfcim risekov a Sofdrovi-tdrLbfurovi - riaditef
- zamestnancom na zdravotnom riseku -YZU
- zamestnancom na soci6lnom riseku - VSU
- zamestnancom na ekonomickom fseku - VEU
10. Dovolenka sa derp6 spravidla na ce16 kalend6rne dni, ak tomu nebr6niaprevddzkov6 d6vody mdLe
zamestnanec derpat'aj dast'dovolenky, po dohode s priamym nadriadenym.
I 1.O derpanie dovolenky musf zamestnanec poZiadat na predpisanom tladive a dovolenku m6Ze

nastripit'aZ po schv6leni Ziadosti o udelenie dovolenky.
12. Originirl dovolenkov6ho listka sa pripojf k evidencii doch6dzky a je podkladom k spracovaniu
miezd za prislu5ny mesiac.
13. Zakazdi dei neospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci mdle zamestn6vatel krdtif zamestnancovi
dovolenku o dva dni- podfa d6vodov nepritomnosti, posridenia riaditel'a a po dohode s odborovou
organiz6ciou.
14. Nevyderpanf dovolenku moZno preplatit' len v pripade skondenia pracovn6ho pomeru.
15. Dovolenka, ktor6 sa nevyderpala pred n6stupom na materskri dovolenku sa vyderp6 ihned'po
ndvrate znej.
16. Zxtestnanec je povinny vr6tit' n6hradu mzdy za dovolenku alebo jej dast', na ktoru stratil n6rok
alebo mu narok nevznikol napr. pri dlhodobej PN, okamZit6 skondenie pracovndho pomeru
17. Zostatok dovolenky zbelneho roka m6Ze byt'maxim6lne 10 dni, ktor6 sa pren65ajri do novdho
kalend6rneho roka

4.22Prekdiky v prdci

Prekaをky V praci,ktorё je zamestnavater povinnフ poskytnit'zamestnancoヤ i ako ospravedlneni

nepritomnosぜ v praci s nahradou lnzdy,si uvedenё  v§ 136-145 ZP
lo Akje zttestnancovi prekaを ka v praci vopred‐ znama,je povinnフ vこaS pC)2iadat'vediccho

zttmtestnanca o poskytnutie pracovnё ho vorna na nevyhnutnフ こas.

2。 Priepustky podpisuJe tak ako dov。 lenku riaditer a vedicijednotlivフ Ch iSekov.

3。 Prek嵐老ky v praci,pri ktor′ ch Zttestnttvater poskytuJe pracovnё  vorno s nahradou rnzdy alebo

bez nゼ hrady mzdy,je zamestnanec po宙 nnフ d010Йit'pisomnフ m pOtVrdenfm zdrⅣ otnickcho

zariadenia,pri celodennei prekttЙ ke vyznaこl oSetruJuci lekttr na doklad一 dittku trvania一 celフ de益

4。 Doklad o prekttЙ kach v praci na strale zamestnttmcaje siё asザou vフkazu O dochadzke a tvorf

podklad k spracovaniu rniezd。

5。 Zamestnavtterje pO宙 nnフ v zmySle zP poskytni'zamestnanco宙 pracovnё vorno z t′ chtO

dOvodov a v tolnto rozsahu:

a。)Vygetrenic alebo oSetrenic zamestnttca v zdravotnickom zttiadenl
―  pracovne vorno s nahradOu mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnす こas,naViac na

sedem dnf v kalendarnoln roku,ak vygetrenic alebo oSetrenie nebolo moЙ nё vykonat'

mllno pracovnё hoこ asu,
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- d'alSie pracovn6 vol'no beznirtuady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebn;f das, ak
vy5etrenie alebo o5etrenie nebolo moZnd vykonat'mimo pracovn6ho dasu,

- pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny das na
preventivne
lek6rske prehliadky srivisiace s tehotenstvom, ak vy5etrenie alebo o5etrenie nebolo
moZnd vykonat' mimo pracovn6ho dasu,

b.) narodenie diet'at'a zamestnancovi; pracovn6 vofno s ndhradou mzdy sa poskyne na nevyhnutne
potrebny das na prevoz matky diet'at'a do zdravotnickeho zarradenia a spiit',

c.) sprev6dzanie
- rodinndho prislu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri

n6hlom ochoreni alebo uraze a na vopred urden6 vySetrenie, o5etrenie alebo liedenie;
pracovn6 vofno s n6hradou mzdy sa poskytne len jedn6mu z rodinn;fch prisluSnikov na

nevyhnutne potrebny das, najviac na sedem dni v kalenddmom roku, ak bolo
sprev6dzanie nevyhnutn6 a uveden6 rikony nebolo moZn6 vykonat'mimo pracovn6ho
dasu,

- zdravotne postihnutdho diet'at'a do zariadenia soci6lnej starostlivosti alebo Speci6lnej
' Skoly; pracovn6 vofno s n6hradou mzdy sa poskytne len jedn6mu z rodinnych

prislu5nikov na nevyhnutne potrebny das, najviac na desat'dni v kalendarnom roku,

6. , ef. zamestnan ec poZiada a zamestn6vatel' srihlasi s poskytnutim neplaten6ho vol'no na
dobu viac ako 30 dni, sridast'ou Ziadosti a rozhodnutia musf byt' dohoda o sp6sobe rihrady
zdravotn6ho poistenia, zamestnanec bude na dobu neplatndho vol'na odhl6sen;f zo soci6lnej
poist'ovne, toto obdobie sa nezapoditava na ridely ddchodkov6ho poistenia, o poskytnuti
neplatn6ho vofna rozhoduj e riaditef .

7 . PrekaZky na strane zamestnSvatel'a st uveden6 v ustanoveni $ 142 Zikornikapr6ce.

4.23 Mzda za prdcu a odmefrovanie

Za vykonanri prricu prishicha zamestnancovi mzda, ktor6 pozostdva z narokovej dasti mzdy v
zmysle zikona 55312003 a z odmien di pohyblivych zloliek mzdy. Zlkladn| mzda, jej ripravy a

podmienky poskytovania sri uvedend v pracovnej zmluve. Ostatn6 zloLky odmef,ovania sri

upraven6 v ptatnej smernice pre odmeilovanie,,v Kolektivnej zmluve aZitkowiku pr6ce.

Zamestnanci majri pr6vo na rovnakri mzduzaprilcurovnakej zloZitosti a zodpovednosti,
vykon6vanri v rovnakych podmienkach a pri dosahovani rovnakej qfkonnosti a kvality.
Zarutovarrie zamestnancov do platoqfch tried sa riadi prilohou zikona 55312003 katal6gom
pracovnych dinnosti s prevahou du5evnej priice alebo s prevahou fyzickej prdce.

Mzdaje splatnS pozadu za mesadnd obdobie, do 10. - teho df,a nasledujriceho mesiaca, preddavok

na mzdu zamestnancom neposkytujeme. Ak je urdeny vyplatnf termin na def, pracovn6ho pokoja
alebo sviatku, vyplati sa mzda, v naj bliZ5om predch6d zajtcom pracovnom dni.
Mzda sa vypl6ca bezhotovostne so srihlasom zamestnanca na osobny ridet v pef,aZnom irstave,

ktory zamestnanec uvedie na tladive - Ziadost' zamestnanca o poukazovanie mzdy na ridet v
periaZnom fstave ktory zamestnanec predloZil, zamestnanec je oprdvneny poladovat od
zartestndvatel'a poukazovanie mzdy di inych n6hradn;fch plnenf zamzdu iba na jeden ridet.

Zamestndvatel' je opr6vneny vykonat' zrdLky zo mzdy len na zdklade pisomnej dohody o zrifikach
zo mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych v prislu5nych ustanoveniach Zdkotnikaprdce.

2。

3。

4.

5。

6。
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7. Zarnestnanec mii pr6vo informovat' sa u VEU o podkladoch, na ziklade ktorych bol vykonany
vypodet jeho mzdy, boli vykonan6 zrirtky zo mzdy, pripadne nezrovnalosti di reklam6cie sa

vykonajri v najbliZ5om spracovani miezd.
8. Zarnestnivateli je povinnf doplatit'mzdu do vySky minim6lnej mzdy.
9. Zaprficu v sobotu a nedeliu, zapritcu v noci azaprdcu vo sviatok patri zarnestnancovi mzdov6

zvyhodnenie podlia zdkona 5 53 12003.

10. Poskytovanie pohybliqfch zloi.iek mzdy ako nen6rokovej dasti mzdy zdleZi na rozhodnuti
zamestndvatela, ktor;i je oprrivneny podlia vysledkov pr6ce a svojej spokojnosti s pr6cou
j e dnotlivych zame stnan c ov pfiznat p ohyb I iv6 zloZky mzdy zame stnanc om.

11. Za mimoriadnu iniciativu, preukinani pri plneni pracovnych :(.loh, za kvalitn6 vykon6vanie pr6ce
presahujricej r6mec pracovnych dinnosti vyplfvajricich z pracovnej n6plne, zapracovn6 zdsluhy pri
dosiahnuti Zivotn6ho jubilea a pod. mOZe zamestn6vatel priznat zamestnancovi odmenu. Odmenu
navrhuje vedrici zamestnanec a odsrihlasuje riaditel'. Kvalitn6 vykon6vanie pr6ce presahujtcej
r6mec
pracovnych dinnosti vypllfvajricich z pracovnej n6plne navrhuje a schvaliuje riaditell.

lZ.Po spracovani a vyridtovani mzdy je zamestnhvatel povinnlf vydat' zamestnancovi pisomnlf doklad
o mzde - vyplatny listok - obsahujrici ridaje o zloLkdchmzdy, vykonanych zrirtkach, vy5ke odvodov
do soci6lnej a zdravotnej poist'ovne, DSS, odvodu dane a dariovom bonuse a o celkovej cene pr6ce.

l3.Zamestnanec je povinny informovat' VEU:
- ak poZiadal o starobny dOchodok
- preddasny starobny alebo invalidnf d6chodok, a to z dOvodu zmerLy odvodov do soci6lnej
a zdr av otnej p o i st'ovne
14. Zamestnanec je povinn;f informovat'VEU - ak zmenil zdravotnri poist'ovfiu.

4.24 Pracovnd cesta

1. Pracovn6 cesta je das, ktoqf zamestnanec tr6vi mimo jeho pravideln6ho pracoviska, je to das od
n6stupu na cestu na vfkon pr6ce v inom mieste, vrStane v;fkonu pr6ce v tomto mieste aZ do
skondenia cesty.

2. Zamestnancovi sirhlas s pracovnou cestou podpisuje riaditef, resp. nim poveren6 osoba.

3. Srihlas s pracovnou cestou sa podpisuje na predpisanom tladive, ktor6 eviduj e avyddvavEu,
zamestnanec je povinnlf v tladive pracovnej cesty uviest' :

- Miesto n6stupu na pracovnf cestu
- Miesto vykonu prdce na pracovnej ceste
- Udel pracovnej cesty
- ias trvania pracovnej cesty
- Sp6sob dopravy
- Ukondenie pracovnej cesty

4. Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnf cestu patri ndhrada:
- Preukrlzanych cestovnych vydavkov,
- Preukazanych vlfdavkov na ubytovanie,
- Stravn6 , ustanoven6 z6konom t,.28312003 Z. z. o cestovn;fch riitraddch, ak pracovn6 cesta

trv6 dlh5ie ako 5 hodin.
- Preuk6zanych vedl'aj5ich vydavkov, napr. parkovnd, diafnidn6 poplatky, vstupn6 poplatky a

pod.
5. Obderstvenie poskytnut6 na pracovnej ceste nie je poskytnutie jedla, ktor6 m5 charakter raf,ajok,

obeda alebo vedere.
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6. Zanestnanec je povinnlf bez zbyodn6ho odkladu informovat' o jej priebehu a vysledkoch
pracovnej cesty, do 10 pracovnych dni vyridtovat'pracovnt cestu apredlolif doklady potrebnd na
vyirdtovanie pracovnej cesty , okrem dokladov na vyridtovanie nilkladov pracovnej cesty aj
pisomnri spr6vu prip. fotodokument6ciu z pracovnej cesty.

7. Ak zamestnanec utrpf riraz podas trvania pracovnej cesty , tento sa posudzuje ako pracovn!,uraz,
pretoile k nemu do5lo podas vykonu pr6ce.

8. Casovy fsek pracovnej cesty, ktory nespad6 do rozvrhu pr6ce pracovnej zmefiy zamestnanca sa

nepovaZuje zavykonprdce, tento das mdLe zamestn|vateli kompenzovat zamestnancovi formou
n6hradn6ho vofna s n6hradou mzdy v zmysle ustanovenia $ 96 b Z[konnikaprirce.

9. V pripade, Ze zamestnanec pouZije na pracovnf cestu ako sp6sob dopravy verejnri dopravu, vZdy si
vypisuje na pracovnf cestu cestovny pikaz.

4.25 Socidlna oblast'- starostlivost' o zamestnancov

1. Zarnestniwatel zriatuje, udrliava azvy5uje uroveri soci6lneho zabezpetenia, zaiadeni na
osobnri.
hygienu, vytvira d6stojn6 pracovn6 podmienky, zlepSuje kultriru pr6ce azabezpeduje stravovanie a

d'alSie vzdelixanie zamestnancov v srilade s ustanoveniami platn6ho Zikonnikapr6ce
2. Zamestndvatell utvara zamestnancom v r6mci svojich moZnosti primeran6 pracovnd podmienky v

zmysle platnych pr6vnych predpisov.
3. Zarnestndvatel' je povinny zabezpedit stravovanie zamestnancom zodpovedajrice zdsadftrn spr6vnej

vyLivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti.
4. Stravovanie zabezped$e formou pod6vania jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla vr6tane vhodndho

n6poja v zariadeni zarrestnixatela, pre zamestnancov, ktori majri di6tne stravovanie potvrden6
odbornfch lekarom a nemdZe zabezpedit predpisanri di6tu, zabezpedrje zamestndvatef stravovanie
formou stravovacich kup6nov, podl'a internej smernice o stravovani.

5. Cena jedla poskytovan6ho v zariadeni zamestn6vatella a cena stravy poskytovanej formou
stravovacieho kup6nu je hraden6 zamestnancom formou zrdiky zo mzdy,naziklade dohody o

zrdLkachzo mzdy. :

6. Podet vydanych j eddl a vydanych stravovacich kup6nov musi zo.dpovedat'podtu odpracovanych
zmien.

7 . Jedlo poskl.tovan6 v zariadeni zar.rrcstndvatella'a strava poskytovanri formou stravovacich kup6nov
patri zamestnancovi ak odpracuje minimiine 4 hodiny z pracovnej zmeny, nepatri na das

pr6ceneschopnosti, dovolenky, pri pracovnej ceste dlh5ej 5 hodin, pri inych prek6Zkach v pr6ci.

8. Prest6vka v pr6ci najedenie a oddych sa zamestnancom poskytuje v rozsahu a sp6sobom
uvedenym v $ 91 Ztkonnikaprdce, ak pracovndzmena je dlh5ia ako 6 hodin, prest6vka je v trvani
30 mintt.
9. Zamestntxatel'prispievafia stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 o/o ceny jedla,
najviac v5ak na kaZd6 jedlo do sumy 55 oh stravn6ho poskytovan6 pri pracovnej ceste v trvani 4 -
12 hodfn podlla platn6ho zhkona o cestovnych niihrad6ch, okrem toho poskytuje prispevok podlla
zikona (,. 15411994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zikona E. 59512003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor5fch predpisov

4.26 Vzdeldvanie

Zamestndvatell sa star6 o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov alebo o jej zvy5ovanie v sirlade s
ustanovenia $ 153 - 155 Zdkonnikapr6ce.
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Zanestndvatef m6Ze umoZnit' zamestnancovi Stfdium popri zamestnani, ak o to zamestnanec
poLiada a je aj v zfnjme zamestn6vatela, aby si zamestnanec doplnil kvalifik6ciu, ktorfi potrebuje pre
qikon svojej priice. O povoleni Stridia popri zamestnani s vyhodami, ktor6 z toho pre zamestnanca
plynri rozhoduj e riaditef.

Y z6a1me dodrliavaf podmienky a kvalifikadn6 predpoklady stanoven6 pre qikon pr6ce podl'a
zikona 55212003 je zamestnixatel opr6vneny uloZit' zamestnancovi povinnost' zridastnit' sa Skoleni,
predn65ok, resp. indho d'alSieho vzdel6vania s ciellom prehlbit'si tak svoju kvalifik6ciu.

4.27 Pracovnd podmienky lien a mladistvfch

1. Z ddvodu zachovxia zdravia a fyzickej danosti Zien (tehotne Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a dojdiace matky), zamestn6vatell im nesmie prideliovat' prdce, ktor6 sri pre
nefyzicky neprimeran6, Skodia ich organizmu alebo ktor6 ohrozujri ich matersk6 poslanie.

2. Ak poZiada tehotn6 Zena a Zena alebo muZ trvale sa starajrici o diet'a mlad5ie ako 15 rokov o krat5i
pracovny das alebo o inri vhodnri ripravu urden6ho t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu, zamestn6vatef je
povinn;f ich Ziadosti vyhoviet', ak tomu nebrrlnia vitLne prev6dzkov6 d6vody.

3. Zamestn|vatel' m6Ze qfpoved'ou s tehotnou zamestnankyiou a so zamestnankyf,ou na materskej
dovolenke alebo so zamestnankyriou alebo zamestnancom na rodidovskej dovolenke a s osamelou
zamestnankyiou alebo osamelym zamestnancom, ak sa star6 o diet'a mlad5ie ako tri roky, skondit'
pracovrti pomer len vynimodne, a to v pripadoch ustanovenych v Z6konniku prdce.

4. Tehotn6 zamestnankyf,a je povinn6 o tom informovat' zamestnhvatelia pisomne a predloZit'lek6rske
potvrdenie, inak nie je moZn6 zamestnankyflu povaZovat za tehotnri a neprislircha jej ochrana
podfa
Ziil<onnika pr6ce.

5. Tehotnd zamestnankyila vykonilva nodn6 pracovn6 zmeny dovtedy, kym sama o to nepoZiada
zamestn6vatel'a, bez jej Ziadosti by to bola diskrimin6cia zamestnankyne.

6. Tehotn6 zamestnankyila je povinn6 , najmenej jeden mesiac vopred, ohl6sit' zamestn6vatellovi
predpokladany n6stup na materskri dovolenku a rodidovskri dovolenku, predpokladanlf def, jej
preruSenia alebo pledpokladanli def, skondenia materskej a rodidovskej dovolenky, prip. ind zmeny
materskej a rodidovskej dovolenky.

4.28 Zodpovednost' za ikodu

l. Zamestnanec je povinny podinat' si tak, aby nepri5lo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu

alebo znideniu majetku a bezddvodn6mu obohateniu. Na hroziacu Skodu je povinnlf upozornit'
zamestniivatef a.

2. Zamestnhvatel' nezodpoved6 zamestnancovi za stratu odloZenych predmetov vy5Sej hodnoty, ktor6
sa obvykle nezvyknri nosit'do zamestnania, ako sri napr. Sperky, zlato, drah5ie predmety osobnej
potreby.

3. Zodpovednost'zamestnilatela a zamestnanca za Skodu upravuje v ustanoveniach $ 177 -222
Zil<onnikpr6ce.

4. Zarrestnanec zodpovedil zamestnilvatel'ovi za Skodu, ktoru
sp6sobil :

a.) fmyselnym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych riloh
b.) nesplnenim povinnosti na odvrStenie Skody
c.) schodkom na zverenych hodnot6ch, ktor6 je povinny vyridtovat' na ziklade uzatvorenej
dohody o hmotnej zodpovednosti
d.) stratou zverenych predmetov

24



5. Zatnestnixatel' zodpoveddzamestnancovi za 5kodu, ktor6 mu vznikla :

a) poruSenim pr6vnych povinnosti alebo fmyseln;im konanim proti dobqfm mravom pri plneni
pracovnych riloh alebo v priamej srivislosti s nimi

b) pracovnym'lrazom alebo chorobouz povolania, pokiali sa tejto zodpovednosti nezbavi, v
srilade s pr6vnymi predpismi

c) na odloZenych veciach, takych ktor6 sa belne nosia na pracovisko, alebo si ich zamestnanec
odloZil na mieste na to urdenom

d) pri odvracani Skody spOsobenej zamestn6vatefovi
6. Vznik Skody je zamestnanec povinny pisomne, bez zbytodn6ho odkladu, ohlisit' vedfcemu

zamestnancovi najnesk6r v lehote 5 dni odo df,a ked' sa o Skode dozvedel. V ohl6seni uvedie ako
ku Skode doSlo a d'alSie ridaje potrebn6 na dosveddenie tvrdenf zamestnanca, najmEl mend svedkov,
ktori majri vedomost' o odloZenych veciach zamestnanca a pod.

7. O Skode, ktor6 vznikla zamestnancovi, vedrici zamestnanec oznilmenie preverf a poskytne o tejto
skutodnosti informSciu riaditefovi, ktor6mu zirovefi predloli ozn6menie, ktor6 prevzal od
po5koden6ho zamestnanca so svojim stanoviskom k nemu.

8. Pri urdeni vfSky Skody na odloZenych veciach savychddzazceny v dobe ich po5kodenia, pridom
sa prihliada k ich opotrebeniu.

9. Zamestnanec, ktory m5 so zamestndvatefom uzavretri dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverenl
hodnoty, zodpoved6 zavzniknutri Skodu a je povinny ju zamestn6vatefovi nahradit'v plnej vlf3ke.

10. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatv6razazamestndvatetariaditell so zamestnancami
poverenymi
hospodarenim s pef,aZnou hotovost'ou, ceninami, s kanceltirskymi pomdckami, skladov'-imi
zdsobami a in;fmi vy5Sej hodnoty, ktor6 podliehajri vyridtovaniu.

1 l. N6hradu Skody, zaktort zamestn6vatefovi zamestnanec zodpoved6, je zamestndvatel' od
zamestnanca povinnf vym6hat'.

t2. Zanestnancovi zvercny drobny hmotny majetok alebo drobny investidnlf majetok nie je moZn6
povLivat mimo pracoviska, vynimku tvoria mobiln6 telefony

13. Majetok uvedeny v bode 12 je molne pouLivat mimo zamestnania len so sfhlasom
zarrestnivatelia, ktory obsahuje - presn6 udenie predmetu a jeho invent6rne dislo

ridel a das, pre ktory sa predmet pouLiva mimo pracovisko
meno a priezvisko zamestnanca, ktorli chce pouZivat'predmet mimo zamestnania

- d6tum, do ktor6ho bude predmet w6teny na pracovisko
-: drltum schv6lenia, meno zamestnanca, ktory zdpis vypracoval a podpis riaditella

14. Evidenciu majetku zamestnixatelapouZivan6ho mimo pracovisko, vedie zamestnanec povereny
vedenim evidencie majetku.

4.29 St'ainosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

Zarnestnarrec, ak sa citi osobne dotknutlf vo svojich pr6vach vypl;fvajricich z pracovn6ho pomeru,
alebo sa vyskynir nedostatky na pracovisku, m6 pr6vo domiihat'sa n5pravy.

Kaid! vedrici zamestnanec je povinnf prijimat' st'aZnosti, podnety a ozniimenia od zanestnancov,
ak sizhvaind alebo sa opakujri obozn6mi s nimi riaditel'a.

St'aZnosti, ktor6 nie je potrebnd pre5etrovat na mieste alebo na podklade vyjadrenia inych os6b,

musia byt'vybaven6 do 10 dni od prijatia st'aZnosti, ostatn6 do 30 dni.
Spory medzi zamestnancom a zarnestndvatefom o n6roky z pracovn6ho pomeru, nSroky z

kolektivnej zmluvy, in;ich internych predpisov sa rie5ia na pracovisku a hliadajri sa zhodn6 cesty pre
zmier aj v spolupr6ci s odborovou orgarizdciou u zamestnixatela.

St'aZovatelia nesmri byt' u zamestn6vatefa priamo di nepriamo zvyhodriovani alebo po5kodzovani z
d6vodu, Ze podali st'aZnost', podnet alebo ozn6menie.
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4. 3 0 Kolektivne pracovnop rdvne vzf ahy

Zamestnanci m6Zu vyulit pr6vo byt' organizovani a zvolit si svojich z6stupcov do Odborovej
organizilcie pri zamestn6vatellovi.

Na zabezpedenie opr6vnenych z6ujmov a potrieb zamestnancov uzatvira zamestndvatet so

Zikladnou odborovou orgarizhciou - Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a soci6lnych sluZieb,

,,HARMONIA", ZSS kolektivnu zmluvu.

tldastnici kolektfvneho vyj edn6v ania rokuju
platnosti uzatvorenej Kolektfvnej zmluvy.

Ko I ektf vne prac ovnopr6vne v zt' ahy sir b I i Z 5 i e

4.31. Bezpeinost' a ochruna zdravia pri prdci

o novej Kolektivnej zmluve 30 dni pred skondenfm

upravend v $ 229 aL,25A Zikonnika prhce.

Ochrana prace je systёlnom opttreni vyplフ vaiCich z pravnych predpisov,orgmizaこ nフch opttrenl,

technick′ch, Zdravotnickych a socialnych opatrenl, zameranフ ch na zabezpeё enie pracovnフ ch

podnlienok, zaisぜ司iciCh bezpeこ nost' a 6chranu zdravia pri praci, zachovanic zdravia a pracovn可

schopnostiメ ZameStnanca。 (Эchrana prace je neoddeliternou siё ast'ou plnenia pracovnフ Ch i10h,

pracovnopravnych vzt'ahov a kvaliflkaこ nフch predpokladov.

1。 Za bezpeこnost'a ochranu zdravia pri praci zodpOVedtti vediCi zamestnanci v rozsttlu sva可

pOsobn6stio Kattdフ Zamestnanec je povinnフ dbat'o svau bezpeこ nosぜ,zdravic aJ o bezpeё nosぜ a

zdravie osOb,ktorフch sa bezprostredne dotフkajChO konanie na pracovisku.Zamestnanci si povinnf

dodrZiav激 'internё predpisy o bezpeこ nosti a ochrane zdravia pri praci,ako aJ predpisy o poЙ iιrna
ochrane vypracovanё v zmysle platnフ ch praVnyCh predpisov,ktorё  si schvalenё riaditeroln/kou.

2.Vz`可 me zttezpeこ enia zdrⅣ ia a bezpeё nosti prace na pracoviskuje riaditer,vedici zttnestnttec,

opravnё nフ dat'Zttestnancom pokyn,aby sa podrobil vySetreniu za iこ eloln zistenia,こ i nicje pod

vplyvom alkoholu alebo inフ ch navykov′ ch alebO omamnフ ch latok.Riaditer,alebo nlln poverenフ

zamestnalec zabezpeё f takё ho vySetrenic(kalibrOv〔m′ch pristrttom)Za prftOmnostiぱ algicho

nezainteresovanёho zamestnanca. O vフ sledku vygetrenia alebo o  odnlictnuti vygetrenia

zmestnancom musi byt'spisttmフ zttiS,ktor′ podplge vygetrov〔mフ ztteStttmec,sprevadzttici

zttestnanec na vySetrenic a vedici zttestnanec,ktorフ vySetrenie nariadil.

3.V pripadσ  odttietnutia zttnestnanca podrobiず sa vySetreniu,je mo2nё  odoslポ zttnestn〔mca na
vySetrettiё dO zdravotnickcho zanadenia(odber krvi)e Ak zttestn〔 mec odmietne vSetky formy

vySetrenl, zttestnavtter toto konanic zttestnanca povaЙtte za ZavaЙnё porugenie pracovnd
discipllny.

4。 Ak dqdc k pracovnё nΠu irazu,je zttnestnttec povinnフ h00hlasiぜ svamu nadriadenёmu
zttestnancovi bezprostredne po jeho vzniku a tento zapis江 'v knihe irazov,ktora je v kancel老 絆五
riaditera 24 hodin dostupnフ 。SVedOk irazu a zamestnanci zdravotnё ho iseku,v ёase pritomnフ na

pracovisku, si povinnフ Zranenёmu poskytnit'prvi pomoc a ak zranenフ niC je spOsobilフ splnit'

ozn狙 ovaciu povinnost'o iraze,urobito zattho a podpfge sa ako svedOk.

5.Zmluvne z滅)ezpeё enフ teChnik BOZP a PO obozn枷可e Zamestnalcov zamestn知 激era s predpismi

na zaistenic BOZP a PO,ako巧 s♂alSilni previdzkovフ lni predpismi na ochranu zdravia pri praci.

Pri vstupe zanestnanca do pracovnё ho polneru oboznalntte nOVё ho zanestnanca s BOZP a PO
predpismi zamestnavatera.Priebe2ne overtte Zna10sti tフ ChtO predpisov a pripravtte ζk01enia na
ZVフSenic Oboznalnenia a dodrZiavania predpisov BOZP a PO

6。 Zamestnavtterje pOVinnフ poSkytOvポ zttnestnttcom 00PP v silade s intemフ m predpisom pre

poskytovanie osobnフ ch OChrtthnフch pomocok a zamestnmecje po宙nnフ tietO pOmOcky pouをlvポ

poこ as cela pracovntt zⅡleny.
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7. Zamestnhvatel' je povinny poskytovat' zamestnancom tak6 pracovn6 podmienky, aby mohli riadne
plnit' svoje pracovn6 flohy bez ohrozenia zdravia, zivotadimajetku.-

8. Ak zamestnanec zisti,Ze hrozi Skoda, je povinny na iu upozornit' vedirceho zamestnanca, ak je
potrebnlir bezprostredny zirkrok,je povinnf zakrodit, tirto povinnost'nem6, ak mu v tom brilnia
d6leZit6 okolnosti,
alebo tym vystavil v6Znemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby.

9. Zamestnancom, ktori v pr6ci pouZivajri pracovn6 obledenie, zamestn6vatil zabezpedi
fschovu zvr5kov a osobnych predmetov, ktor6 zamestnanci obvykle nosia do zamestninia
, v osobnych Satniach s uzamykatel'n1fmi skrinkami.

10. Kontrolu skriniek zamestnancov mdZe vykonat' , v od6vodnenych pripadoch, opr6vnen6 osoba za
pritomnosti prislu5n6ho zamestnanca a v pritomnosti jedn6ho di viic ivedkov.

1 1. Zamestn6vatel' je opr6vneny vyLadoval a zamestnanec je povinnyf absolvovat' vstupn6, periodick6
a vystupn6 lekirske prehliadky v srilade s pl6nom preventivnychiek6rskych prehliadok vo vztahu
k pr6ci, podl'a usmernenia platnfch pr6vnych predpisov.

12. Evidencia povinnych lek6rskych prehliadok je veden6 u VEU.
13. Lek6rnidky pre poskytnutie prvej pomoci sa nachildzaji v ordinfcir zdravotn6ho irseku, za

pravideln6 doplfiovanie lekSrnidiek je zodpovednl, yZtJ, pripadne zamestnanec zdravotn6ho
tseku, ktor6ho tym poveri VZU.KaLdy vlidaj z lek6rnidky tuiu u eniyak priloZenej evidencii.

4.32. Spoloind a zd.vereind ustanovenia

T.lnJo praco-vnyporiadok alebo jeho dast' moZno zmenit,2ru5it' alebo doplnit' len s predchildzajicim
sirhlasom riaditela a odborovej organizircie.
Pripady neuveden6 alebo neupravend v tomto pracovnom poriadku sa riadia prislu5nlimi
ustanoveni ami z6kono v 5 52 I 2003, 5 53 I zoo3 a zirkonnika pr irce.
Pracovnナ  poriadOk je pristupnフ  ySetkナm zamestnancom u riaditel'a, VE百

,

zamestnancov na previdzke Hornё  Stitare a na prevadzke Radogina v ambulanc五
strinke zamestnavatel'aミ 、ぃ`ざぃぃ、ヽ`ミ∫Ssふミ

VZU, vjedalni
a na internetoveJ

Pripomienky k tomuto pracovn6mu poriadku moZno podat' v lehote 15 dni od prevzatia.
Tento pracovny poriadok nadobrida ritinnost' dfiom 1.4.2020. RuSi sa tlfmto pracovny poriadok
z januara 2014.

V HOmラ Ch StitarOch,31.03.2020

:レ

`ぐ
集si馨滋∫攀:

畿ン∫禁輔

Ingo Frantiζ ck Zatk0
Riaditel'"H〔Hn6nia“ ,ZSS HOmё  Stitare
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SUVISIACE PREDPISY

Externd predpisy

Zirkon L 31T12001 Z. z. Zhkonrrik pr6ce v zneni neskoriich pr6vnych predpisov
Zitkon(,. 55212003 Z. z. o qirkone prhce vo verejnom zhujme v zneni neskor5ich pr6vnych predpisov
Zitkonf,.55312003 Z. z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri qfkone prirce vo verejnom
zhqmev zneni neskor5ich pr6vnych predpisov
Zitkon E. 59312003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor5ich pr6vnych predpisov
Zfkon (). 28312002 Z. z. o cestovnych n6hrad6ch v zneni neskor5ich privnych
predpisov Zitkon (). 12212013 Z. z. o ochrane osobnych fdajov v zneni neskor5ich
pr6vnych predpisov
Zirkon (). 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicifm v v zneni neskor5ich pr6vnych
predpisov
Zhkon f,. 4011964 Z. z. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich pr6vnych predpisov
Zitkon (,. 9120L0 Z. z. o sfaZnostiach v zneni neskoriich privnych predpisov

Internd predpisy

Riadenie dokument6cie
Organizadny poriadok
Regi stratirrny poriadok a regi stratrirny p I 6n
Smernica o odmeiovani
Riadenie l'udskj'ch zdrojov
Obeh fdtovnych dokladov
Smernica o cestovnych n6hradich
DokumenticiaBOZP, PO - intern6ho technika BOZP a PO
Bezpednostny projekt, (Zitkon E 12212013 Z. z. o ochrane osobnych ridajov )
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29. NepouZivat'bez povolenia zamestnhvatelazariadenia, priestory alebo majetok
zamestn6vateta na srikromn6 ridely,

30. DodrZiavat zdsady BOZP a PO, pouZivat pridelen6 ochrann6 pomOcky pri qikone pracovnych
dinnosti.

3 1. NepoZivat' alkoholick6 napoj e a neulivat in6 omamn6 prostriedky a psychotropn6 l6tky na
pracovisk6ch zamestnixateta a v pracovnom dase aj mimo Qfchto pracovisk, nenastupovat'pod ich
vplyvom do pr6ce.

32. Podrobit'sa kontrole poZitia alkoholu alebo inych omamnych liitok, ktoru vykon6vajir na to urdeni
zamestnanci povereni kontrolnou dinnost'ou u zamestniivatefa

33.Zamestnanec je povinn;f ihned' oznitmit bezprostredne nadriaden6mu zamestnancovi pracovny
irraz. Svedok rirazu je povinny poskytnrit' predlekarsku prvti pomoc a ak zranenf nie je sp6sobilli
splnit' oznamovaciu povinnost' o fraze, urobi to za neho. Zamestnanec je povinny zaevidovat uraz
do Knihy urazov.

34. Zamestnanec nesmie po1adovat alebo prijfmat dary alebo in6 vyihody alebo navddzat in6ho na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v srivislosti a pri vykone pr6ce vo verejnom z6t$me; to
neplati ak ide o dary alebo in6 vfhody poskytovan6 obvykle pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme
alebo na ziklade zikona alebo zamestnixatellom,

Vedrici zamestnanec je povinny:

1. Riadit' a kontrolovat' prdcu zamestnancov (rilohy prerozdefovat na podriadenych zamestnancov

s uv-edenfm konkr6tneho zodpovedndho zamestnanca a urdenim lehoty pre ich splnenie, ako aj

nislednri d6slednri kontrolu plnenia riloh na riadenom riseku),
2. Vytvrlrat' priaznive pracovn6 podmienky a dodrLiavat bezpednost' a ochranu zdravia pri priici,
3. Predkladat' nSvrhy na odmeflovanie zamestnancov podl'a v5eobecne zdvaznych pr6vnych

predpisov, kolektfvnych a pracovnych zmhiv a dodrLiavat zisadu poskl.tovania rovnakej mzdy
za rovnakf pr6cu alebo zaprilcu rovnakej hodnoty podlia ustanovenia $ ll9aZP,

4. Utvhrat priaznive podmienky na zvySovanie odbornej frovne zamestnancov a na

uspokoj ovanie ich soci6lnych potrieb,
5. Zabezpe(ovat, aby nedoch6dzalo k poruSeniu pracovnej discipliny,
6. Zabezpe(ovat'prijatie vdasnych a fdinnlfch opatreni na ochranu majetku zarrestnixatela,
7. Vykon6vat'pr6cu v mene zamestn|vatefa d6stojne, na vysokej odbornej a spolodenskej urovni,

8. Konat? sp6sobom zodpovedajricim vyznamu zast6vanej funkcie azhulmomzarrcstndvatela,
9. Dbat'o zvySovanie vlastndho vzdel|vaniai'vzdelixania podriadenych zamestnancov, najmii

dbat'o rozvoj pr6vneho vedomia.

10. Vedrici zamestnanec, ktorlf vykon6va funkciu Statutiirneho org6nu u zamestn6vatefa, nesmie
podnikat'alebo vykonixat inri zarobkovti dinnost'a byt'dlenom riadiacich, kontrolnych alebo

dozornych org6nov pr6vnic(ich os6b, ktor6 vykonrivajri podnikateliskri dinnost'; to neplati, ak
je tento vedrici zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontroln6ho alebo dozorn6ho org6nu
zamestndvatellom, a ak tak6to dinnost'vyplyva z vykonu jeho prrice alebo ak takrito dinnost'
vykon6va s pisomnym srihlasom zamestniivatella.

1 1. Vedirci zamestnanec - Statutarny org6n a vedrici zamestnanci na niektor ych organizadnych

risekoch sri
povinni deklarovat' svoje majetkov6 pomery do 30 dni od poverenia vykonu vedriceho
zamestnanca, inak do 31. marca kalend6rneho vedrici zamestnanci riaditellovi, ktory majetkov6
priznanie odovzdd VEU na zaloZenie do osobn6ho spisu zamestnanca a archivuje spolu s

o sobn;f m spi som podlia regi stratrirneho poriadku.


