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1. UCEL
Téato organizacnd smernica (d’alej len Pracovny poriadok ) stanovuje pracovné podmienky a

pravidla spravania sa v pracovno-pravnom vzt'ahu, upravuje pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov v
»~Harmonia“, Zariadenie socialnych sluzieb, 956 03 Horné Stitare, ¢.61.(d’alej len zamestnavatel’).

2. ROZSAH PLATNOSTI

Pracovny poriadok plati pre vSetky organiza¢né useky zariadenia odo diia u€innosti a je zavizny
pre vSetkych zamestnancov.
V zmysle § 47/2 Zakonnika prace, su novi zamestnanci obozndmeni s Pracovnym poriadkom pri
nastupe do zamestnania. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny a maju doil moZnost
kedykol'vek nahliadnut’ na pracovisku, na nato uréenom mieste (prevadzka Horné Stitare — jedalen
zamestnancov a prevadzka RadoSina — ambulancia) a u riaditel'a ZSS.

3. POUZITE POJMY a SKRATKY
3.1.PouZité pojmy

Zamestndvatel’ — je L,HARMONIA®, Zariadenie socialnych sluzieb, 956 03 Horné Stitare, &.61 (dalej
len zamestnavatel’)

Statutdrny orgdn — $tatutirnym organom zamestnavatel'a je riaditel’ ( d’alej len
riaditel’)

Zamestnanec — pre UCely tohto Pracovného poriadku je fyzickd osoba , ktord na zaklade
pracovnopravneho vztahu vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu, ak to ustanovuje osobitny
vSeobecne zavdzny pravny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch, za mzdu alebo odmenu (
d’alej len zamestnanec )

Persondlna a mzdovd agenda — veduca ekonomického useku, vykondva v mene zamestnavatel'a
personalnu a mzdovu agendu a vSetky prace pri sprave pracovnopravnych vztahov, je zodpovednou
osobou

zamestnavatel'a, disponuje pisomnym poverenim v zmysle § 23 ods. 3 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich pravnych predpisov

3.2 Poutité skratky
Skratka Nazov
VEU Vedica ekonomického useku
VZU Veduca zdravotného useku
VSU Veduca socidlneho useku
OS Organiza¢nd smernica
BOZP, PO Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana
/P Zakonnik prace
552/2003 Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
553/2003 zdujme




4. POPIS CINNOSTI
4.1 Vieobecne - vydanie pracovného poriadku

JHARMONIA®, Zariadenie socialnych sluZieb Horné Stitare, ako zamestnavatel, po schvaleni
Zakladnou odborovou organizaciou Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva a socidlnych sluzieb v
zmysle § 84 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,§ 12 zakona C.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a d’alSich s tym
stvisiacich predpisov, vydava tento pracovny poriadok.

4.2 Zikladné ustanovenia a zdakaz diskrimindcie

Pracovny poriadok je zékladnym pracovnopravnym internym predpisom pre zamestnavatela v
zmysle zdkona 552/2003 Z. z. pri vykone prace vo verejnom zaujme ako aj vSetkych zamestnancov,
ktori su pracovnom vzt'ahu so zamestnavatel'om.

V zmysle zakona 365/2004 Z. z. Antidiskrimina¢ny zékon v zneni neskorsich predpisov:

— zamestnavatel’ je povinny v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania, bez akychkol'vek obmedzeni priamej ¢i nepriamej diskrimindcie
podl'a pohlavia, manzelského vzt'ahu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku , nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej innosti, narodného alebo socialneho pdévodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon
alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe
prac , ktord ma zamestnanec vykonavat’,

— zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, o
politickej prislusnosti, odborovej prislu$nosti a nabozenskej prislusnosti,

— zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie o bezahonnosti s vynimkou, ak ide o
pracu , pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZzaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku
bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktoru ma fyzicka osoba vykonavat,

- vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého, nikto nesmie byt na pri
vykone pracovnopravnych vztahov prenasledovany, postihovany za to, Ze ozndmi na in€ho
zamestnanca alebo zamestnavatel'a pachanie trestnej ¢innosti,

- zamestnanec — ak sa domnieva, Ze boli prava alebo pravom chranené zaujmy dotknuté nedodrZzanim
z4sady rovnakého zaobchddzania — moZe podat’ staznost’ zamestnavatel'ovi, ktory ju bez zbytocnych
prietahov riesi.

Zamestnavatel’ mdze o zamestnancoch zhromazd'ovat’ len osobné udaje, ktoré st nevyhnutné a
vyznamné pre pracu, ktori bude zamestnanec vykonavat', v suvislosti s jeho kvalifikaciou a
profesionalnou praxou v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel’ nesmie bez vaZzneho dovodu narisat’ sikromie zamestnancov na pracovisku, ¢i v
Satniach zamestnavatel'a bez toho, Ze boli zamestnanci upozorneni.

Zamestnavatel’ nesmie otvarat’, &i kontrolovat’ listové zasielky adresované na meno zamestnanca
ako sukromnej osobe. ’



4.3 Povinnosti a prdva zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ je povinny najmii :

a)
b)
c)

d)
e)
f)

)

pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a dojednanej pracovnej zmluvy

vytvarat’ podmienky pre uspesné plnenie pracovnych uloh

za vykonanu pracu poskytovat’ mzdu dohodnutu v pracovnej zmluve v stlade s pravnymi
predpismi

zabezpeCit’ ochranu zdravia pri praci

dbat’ o informovanie zamestnancov vo veciach, ktoré sa bezprostredne tykaju vykonavanej prace
umoznit’ zamestnanom oboznamovat’ sa s vydanymi internymi predpismi, ako napr. organizacny
poriadok, pracovny poriadok, kolektivna zmluva a pravne predpisy vzt'ahujlce sa na pracu nimi
vykondvanu, predpisy na zaistenie BOZP a PO, prevadzkovy poriadok vzt'ahujici sa na pracu
nimi vykondvanud a o obozndmeni zamestnancov vypracovat’ Zaznam o oboznameni s uvedenim
datumu oboznamenia a mena a priezviska zamestnanca

zamestnavatel'ovi vyplyvaju z tohto pracovného poriadku, Zékona ¢. 552/2003 a Zakonnika
prace aj d’alSie povinnosti, ktoré je povinny dodrziavat’.

Zamestnavatel’ ma pravo :

h)

vykonat’ kontrolu, ¢ sa dofasne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste urenom
po¢as doCasnej pracovnej neschopnosti, podla prvej vety ma zamestndvatel' pravo vykonat
kontrolu v obydli zamestnanca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa
docasne zdrziava, v stlade so zdkonom ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskor§ich predpisov

prijimat’ v€asné a Gi¢inné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatel'a i zamestnancov na
pracovisku v priestoroch na to uréenych.

4.4 Predpoklady na vykon prdce vo verejnom zdujme

Zamestnancom, v zmysle pracovnopravnych vztahov, moze byt kazda fyzické osoba ktora spiiia
predpoklady ustanovené v § 3 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 z. z. a to :

a)

g)

ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu
je beztihonna,

spitia predpoklady osobné a kvalifikagné, ak to vyZaduje osobitny predpis

pre pracu ma zdravotnu spdsobilost’, ak to vyZaduje osobitny predpis,
je zvoleny alebo vymenovany, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
osobitny predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme ,

spiiia predpoklady na oboznamovanie a s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného
predpisu, ak je to pre dohodnutu pracu potrebné,

spiiia podmienku pre zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, zamestnancov a fyzické osoby
vykonavajuce verejnt funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzdjomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo u¢tovnej kontrole druhého.



Uvedené predpoklady musi zamestnanec spiiiat’ po cely &as vykonu prace vo verejnom zaujme
Za beziihonného sa povaZuje ten, kto sa preukaze vypisom z registra trestov, nie star§im ako 3 mesiace.
Tento sa zakladd do osobného spisu zamestnanca a je spolu s osobnym spisom zamestnanca
archivovany — za bezihonného pre ulely uvedeného zadkona sa nepovaZuje osoba, ktord bola
pravoplatne odstidena za imyselny trestny ¢in.

Vymenovanie je predpokladom na vykon funkcie Statutdrneho organu pravnickej osoby zriadenej
Nitrianskym samospravny krajom.

4.5 Prdva a povinnosti zamestnancov

Prava zamestnanca

1. Zamestnanec ma pravo pozadovat’ vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnopravnych vzt'ahov a funk&ného zaradenia

2. M4 pravo pozadovat’ vytvorenie vhodnych podmienok pre vykon prace a vytvorenie podmienok,
ktoré potrebuje pre plnenie pracovnych povinnosti

3. Byt pravidelne a v&as informovany o vietkych dolezitych internych rozhodnutiach, ktoré s

nevyhnutné pre vykon prace z pracovného zaradenia

Na mzdu, ktord je v sulade s pracovnou zmluvou a kvalifika¢nym predpokladom

Zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Odpocinok a zotavenie po praci

Zamestnanec mé pravo kedykol'vek nahliadnut’ do tohto pracovného poriadku

Vedtci zamestnanci si zamestnanci povereni vedenim na niektorych organizaénych usekoch, st

opravneni ukladat’ a urCovat podriadenym pracovnikom pracovné ulohy, organizovat, riadit' a

kontrolovat’ ich pracu a davat’ na tento ucel zavézne pokyn.

® N

Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny eSte pred podpisanim pracovnej zmluvy informovat’ zamestnavatela o
prekazkach, ktoré mu brania plnohodnotne vykonavat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy, alebo ktoré
by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu. V pripade zistenia poruSenia tejto povinnosti sa toto
konanie zamestnanca povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

2. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecné
z4vizné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia,
re$pektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a I'udske prava.

3. Zachovavat ml¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno zverejiiovat’ ¢i oznamovat’ inym osobdm a to aj
po skonceni pracovného pomeru.

4. Dodrziavat povinnosti a obmedzenia stanovené pre zamestnancov verejnej spravy atov § 8

Zékona

552/2003 Z. z.

Konat” a rozhodovat’ nestranne.

6. Pracovat svedomito a riadne podla svojich znalosti, schopnosti a odbornosti, plnit" pokyny
nadriadenych, ktoré boli vydané v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
dodrziavat’ zasady dobrej
spoluprace s ostatnymi zamestnancami (vynimka plati v pripade, ak pokyn nadriadeného je v
rozpore s platnou legislativou a inymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi).

7. Pracovné ulohy plnit’ v¢as, kvalitne a hospodarne.

8. Nekonat tak, aby neopravnenymi prislubmi a zavidzkami nezavadzal ¢i poskodzoval
zamestnavatel'a.

e



11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Bezodkladne hlésit’ priamemu nadriadenému poskodenie majetku zamestndvatel’a.

. Hroziacu $kodu na zdravi ¢i majetku ozndmit’ bezodkladne nadriadenému alebo riaditel'ovi, ak je

mozné zakrodit’ proti hroziacej Skode, ak tomu nebrani ddlezitd udalost’ alebo ak tym nevystavuje
seba alebo inu osobu ohrozeniu.

Najneskdr do 5 pracovnych dni, je zamestnanec povinny oznamit’ VEU vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a zmeny v osobnych a inych udajoch, tykajice sa jeho osoby, ktoré
ovplyviujii prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (napr. sobas, rozvod, zmena mena,
priezviska, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmena trvalého alebo prechodného pobytu, zmena
zdravotnej poistovne, zmena zdravotného stavu, ktoré moézu mat’ vplyv na vykon préce, adresy na
doru¢ovanie pisomnosti, ak sa poukazuje vyplata na ucet v banke aj zmenu bankového spojenia a
pod.).

ZdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov, dodrziavat’ zasady sluSného spravania.
V styku s ob&anmi vystupovat’ dostojne, slusne a ochotne.

Nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stuvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych osdb, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob, tato povinnost’ je
zavizna aj po skonceni pracovného pomeru.

Zabezpedit hospodarne a ugelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré
boli zamestnancovi zverené.

Pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi.

Byt na pracovisku pred zatatim pracovného &asu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchédzat’ z

neho aZ po skonéeni pracovného &asu, s vynimkou plnenia si pracovnych povinnosti mimo pracoviska.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Opustit’ pracovisko po€as pracovného ¢asu moze zamestnanec len po predchddzajucom sthlase
priameho nadriadeného alebo riaditel’a, pri¢om je zamestnanec povinny odchod zaevidovat'.

Viest’ evidenciu prichodov a odchodov z pracoviska.

Bezodkladne oznamit’ nadriadenému a VEU skutoénost o vzniku praceneschopnosti & oSetrovanie
¢lena rodiny, ked nemdze zamestnanec osobne je potrebné telefonické oznamenie a dorucenie
pisomného dokladu rodinnym prislusnikom

V obdobi, v ktorom mé zamestnanec podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat' lieCebny rezim urCeny oSetrujicim lekdrom a
zdrZiavat’ sa na mieste uréenom pocas trvania docasnej PN.

Dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny, dodrziavat’ uréeny zékaz fajCenia na pracovisku pocas pracovného Casu.
Dodrziavat’ a plnit povinnosti vyplyvajuce z tohto pracovného poriadku a inych internych
predpisov zamestndvatela. Oboznamovat’ sa pravidelne s internymi predpismi zamestnavatela,
ktoré sa vzt'ahuju na pracu nim

vykonavanu a dodrziavat’ ich

Hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
zamestnavatel’a.

Nepritomnost’ v praci ozndmit” priamemu nadriadenému dostatoéne vopred pisomne (dovolenkovy
listok, priepustka), v sirnych a podloZenych pripadoch telefonicky. PoruSenie tychto pravidiel sa
povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Sustavne si udrziavat’ a zvySovat’ svoje odborné vedomosti a znalosti.

Dodrziavat na pracovisku poriadok, po skon&eni pracovnej doby pred odchodom z pracoviska
zabezpetit uradne dokumenty a pracovisko zabezpecit’ pred vstupom nepovolanych osob.
Nezdrziavat’ sa bez suhlasu riaditel'a alebo bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca na
pracoviskach a v objektoch zamestnévatel'a mimo pracovného casu.

Nevynasat’ z objektu zamestndvatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohldsenia.



4.6 Podmienky pre vykon inej zdrobkovej Cinnosti

Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’
inu zarobkovu ¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter, len s
predchadzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni
od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze sthlas udelil.

Zamestnavatel’ m6Ze udeleny suhlas podl'a odseku 1 z vaznych dévodov pisomne odvolat’. V
pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dévody. Po odvolani stthlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inti zarobkovu
¢innost skon¢it’.

Bez pisomného suhlasu zamestnavatela moze zamestnanec vykonavat vedecku, pedagogicku,
publicistickd, lektorsku alebo umelecku ¢innost’.

4.7 Informdcie pred uzatvorenim pracovného vit'ahu

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat’ zamestndvatela o
skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ uymu, ako
aj o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

4.8 Informovanie o vol'nych pracovnych miestach

Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zaujme na mieste u zamestnavatel'a (na web stranke a na nastenke vo vstupnej chodbe, pripadne na
inom mieste v zariadeni), ktoré je zamestnancom pristupné a umoznit' zamestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzat’ sa o tieto voI'né pracovné miesta.

Zamestnavatel’ rozhodne o obsadeni voI'ného pracovného miesta na zaklade postudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti, kvalifikéacie a pod. na vykon prace vo
verejnom zaujme. Kvalifikainé predpoklady vzdelania u zamestnavatel’a uréuju prislusné pravne
normy a predpisy.

Pracovny pomer mdze vzniknut’ len na zéklade pisomnej pracovnej zmluvy s obsahom podl'a §§ 42
a 43 Zéakonnika prace , ktord musi byt’ podpisana zamestnavatel'om a zamestnancom najneskor v denl
nastupu do prace. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy prevezme zamestnanec, druhé ostava u
zamestnavatel'a u VEU (v osobnej zlozke zamestnanca). Pracovni zmluvu pripravuje VEU. V mene
zamestnavatel’a pracovni zmluvu, jej zmeny a dodatky uzatvara riaditel’.

Vznik pracovného pomeru s vedicimi zamestnancami :

Pracovnu poziciu vediceho zamestnanca, ktorymi podl'a Organiza¢ného poriadku st — VEU, VZU
a VSU, ktori{ su v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu - riaditel’a sa obsadzuju na zéklade
splnenie kvalifikaénych predpokladov vzdelania a osobitnych kvalifika¢nych predpokladov, ak to
vyzaduje osobitny predpis, resp. osobného pohovoru. Zodpovednost za rozhodnutie o prijati
zamestnanca na poziciu ma riaditel’ a pracovny pomer na tito pracovnud poziciu sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou .

Zamestnavatel’ prijima do pracovného pomeru zamestnancov na zaklade pisomnej Ziadosti, okrem
nej je povinny zamestnanec uchadza¢ o zamestnanie predlozit’ :
a/ vyplneny osobny dotaznik
b/ Strukturovany zivotopis len s pozadovanymi informéaciami o vzdelani a
profesiondlnej praxi,
¢/ doklady o vzdelani v originali
d/ vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
e/ potvrdenia o diZke zamestnania od predo$lych zamestnavatel'ov



f/ potvrdenie o zdravotnom stave - zdravotnu prehliadku od praktickych lekérov
g/ zdravotny preukaz, pokial’ je potrebny pre ochranu zdravia pred nékazlivymi chorobami
h/ stihlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych udajov v informaénych systémoch
zamestnavatel'a, sihlas s kopirovanim dokladov pre tcely archivacie v osobnom spise a iné suhlasy
vyzadované platnymi pravnymi predpismi
ch/ rozhodnutia socialnej poistovne o zniZenej pracovnej
schopnosti
i/ sidne rozhodnutia o vykonani zraZzok zo mzdy
j/ obgiansky preukaz, preukaz poistenca zdravotnej poistovne

Vietky dokumenty pri vzniku pracovnopravneho vztahu nového zamestnanca vyhotovuje VEU,
najneskdr dett pred dohodnutym difiom néstupu zamestnanca do prace. Pracovny pomer vznikd
nastupom zamestnanca do prace v deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve. Ak zamestnanec v
tento defi do prace nenastupi a do 3 dni neoznami zamestnavatel'ovi aka prekdzka mu v tom branila,
moZe zamestnavatel’ od zmluvy odstupit’.

Pracovny pomer je uzavrety na dobu ur¢iti na dobu 1 rok so skusobnou dobou , ktora je najviac tri
mesiace.

Skusobnu dobu nemozno predlzovat. SkuSobnd doba sa predlzuje o Cas prekdZok na strane
zamestnanca. Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripadoch opétovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na dobu uréitd, ak medzi skon¢enim pdvodného a zacatim nového pracovného pomeru na
dobu urgitl je prestavka viac ako 6 mesiacov. Po uplynuti doby urcitej, pracovny pomer prehodnoti
riaditel’ a veduici zamestnanec useku a doba ur¢ita moze byt zmenend na dobu neurditu.

V pracovnej zmluve musia byt dohodnuté vSetky podstatné naleZitosti :

a/ denl nastupu

b/ druh prace, stru¢na charakteristika

¢/ miesto vykonu préace

d/ skiSobna doba

e/ pracovny ¢as

f/ vymera dovolenky, pripadne dodatkovej dovolenky

g/ vyplatny termin

h/ mzdové podmienky su dohodnuté v samostatnom dokumente- ozndmenie o vySke a zloZeni
funkéného platu

Prilohou pracovnej zmluvy je :
a/ pracovna napli, konkretizacia pracovnych tloh z pracovnej
zmluvy
b/ oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu
¢/ dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, ze funkéné zaradenia to
vyzaduje
d/ suhlasy resp. nesthlasy v zmysle suvisiacich platnych pravnych
predpisov
e/ Poucenie o ml¢anlivosti alebo poucdenie opravnenej osoby v zmysle zdkona 122/2013 Z.z.

VEU pri nastupe zamestnanca do zamestnania ho oboznémi s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou, s pravnymi predpismi a internymi smernicami vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu,
zoznami ho s evidenciou dochadzky do zamestnania a zabezpe¢i poucenie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci prostrednictvom zmluvného technika BOZP a odvedie zamestnanca na pracovisko
kde ho odovzda bezprostredne nadriadenému veducemu zamestnancovi, aby ho blizSie zozndmil s
charakterom druhu prace, na ktoru sa prijal, s pracovnym &asom a rozdelenim zmien v nepretrZite;
prevadzke, s miestom na odkladanie osobnym veci, hygienickych norméch na pracovisku, zabezpeci
pridelenie OOPP uréenych na pracovnu poziciu. Bez uvedenych oboznidmeni nesmie zamestnanec
nastapit’ na pracovisko ¢i zacat’ vykonavat’ pracu.



VEU zabezpet¢i prihlasenie nového zamestnanca do socilnej poistovne a zdravotnej poistovne a
pripravi vSetky pisomne materidly z pracovnopravneho vztahu na podpis minimdlne den pred
nastupom zamestnanca do zamestnania resp. pred nastupom do zamestnania.

Rozhodnutie o plate sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, podpisuje ho riaditel' a zamestnanec,
ktory si prevezme jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

Pracovna ndplii (struénd charakteristika prace) je v 2 vyhotoveniach, podpisuje ju riaditel' a
zamestnanec, jedno vyhotovenie preberd zamestnanec a druhé sa zakladd do osobného spisu
zamestnanca.

Nasledne zamestnanec vypiSe ,,Vyhlasenie k dani na uplatnenie nezdanitelnej Casti mzdy na
datiovnika a v pripade uplatnenia dafiového bonusu na deti, predlozi doklady potrebné k vyplacaniu —
rodné listy deti, potvrdenie Uradu prace o poberani pridavkov na deti a podl'a veku deti i potvrdenie o
navsteve strednej ¢i vysokej Skoly v dennej forme Studia.

Pracovny pomer vznikd nastupom zamestnanca do prace v den, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve.

Pri nastupe do zamestnania prebera kazdy zamestnanec kl'i¢e od miestnosti zamestnavatela, ktoré
bezprostredne potrebuje k vstupu na pracovisko, $atne ¢i uzamknutia skrinky v $atni, prevzatie kI'a¢ov
potvrdi podpisom v evidencii kI'i¢ov u veduceho zamestnanca.

Iné pracovno-pravne vztahy, ktoré nie su pracovnym pomerom, mdzu vzniknut’ len na zéklade
dohody o vykonani prace s moZnost'ou odpracovat’ maximalne 350 hodin v kalenddrnom roku, dohody
o brigadnickej praci Studentov s moznost'ou odpracovat’ maximalne 20 hodin tyZdenne a dohody o
pracovnej ¢innosti s moznost'ou odpracovat’ najviac 10 hod tyZdenne.

4.10 Zmeny dohodnutého pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno menit’ len so suhlasom zmluvnych strdn a to formou
pisomného dodatku k pracovnej zmluve

2. Vykonavat price iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to za podmienok uvedenych v § 55 a nasl. Zakonnika prace
odsek
2a4.

3. Navrh na zmenu dohodnutych pracovnych podmienok predklada veduci zamestnanec riaditel'ovi
na schvalenie, po prerokovani zmien a dohode o zmene pripravi VEU Dodatok o zmene pracovnej
zmluvy.

4. Podmienky preradenia na ind pracu, v inom mieste a mzdové dosledky s tym stvisiace sa riadia
prislu$nymi ustanoveniami platnych zédkonov.

4.11 Skoncenie pracovhého pomeru

Pracovny pomer mdzu obidve zmluvné strany skon¢it’ nasledovnymi spdsobmi :
1. dohodou podla § 60 ZP ;

vypoved’ou zamestnavatel'a podl'a § 61 ZP ;

vypoved'ou zamestnanca podla § 67 ZP ;

okamzitym skon¢enim zamestnavatel'a podla § 68 ZP ;

okamzitym skon¢enim zamestnanca podl'a § 69 ZP ;

skon¢enim v skasobnej dobe z oboch stran podla § 72 ZP ;

skon¢enim pracovného pomeru na ur€iti dobu podl'a § 71 ZP ;

v pripade smrti zamestnanca pracovny pomer automaticky zanika

PN WD
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Pri skon&eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:
- informovat’ svojho nadriadeného o stave plnenia uloZenych tloh,
- vratit zamestnavatel'ovi poskytnuté pracovné pomdcky, vratane literatury a pod., ktoré¢ ma
uvedené v osobnej inventarnej karte,
- vyrovnat' vsetky zavizky vodi zamestnavatel'ovi, resp. pisomne sa s nim dohodnut’ na ich
usporiadani,
- predlozit’ VEU vystupny list podpisany prislunymi zamestnancami.

4.11.1 Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnid na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym diiom. Dohodu o skonleni pracovného pomeru zamestnidvatel a zamestnanec
uzatvaraju pisomne. Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vydd zamestnavatel
zamestnancovi.

V dohode musia byt uvedené dovody skon&enia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje
alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) .

4.11.2 Skondenie pracovného pomeru vypoved’ou

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak (zamestnanec pracoval menej ako 1 rok).
Vypoved musi byt’ vzdy pisomna.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmene; :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval
najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodov uvedenych v § 63, odsek 1,
pismeno d) alebo e) je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
diiu dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapoditava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na urditi dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne
nadvazuju.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zagina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skon&i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Vypoved zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel' povinny prerokovat’ so zstupcami odborovej
organizécie, inak je neplatna.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel ma
pravo na pefiazni nédhradu najviac v sume, ktord je su¢inom priemerného mesaéného zéarobku tohto
zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na tejto petiaznej néhrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o pefiaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.
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4.11.3 Skoncenie pracovného pomeru formou okamZitého skoncenia

ZamestnavateImdze okamzite skonéit’ pracovny pomer vynimo¢nea to iba vtedy, ak zamestnanec:
a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,
b) zavazne porusil pracovnu disciplinu.

Zamestnanec, ktory skongil pracovny pomer okamzite mé narok na ndhradu mzdy v zmysle
platnych ustanoveni Zakonnika prace

Okamzité skon¢enie pracovného pomeru je zamestnavatel povinny prerokovat so zastupcami
odborovej organizacie, inak je neplatna.

4.11.4 Skoncenie pracovného pomeru v skuiSobnej dobe

V skaSobnej dobe moZe zamestndvatel a zamestnanec skonéit’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek ddovodu alebo bez uvedenia dovodu. V takom pripade je vSak potrebné dorucit’ druhému
ucdastnikovi zmluvy ozndmenie o skonéeni pracovného pomeru,

Zamestnavatel’ mdze skon¢it’ pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po pdrode a dojliacou Zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré
nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit, inak je
neplatné.

Pisomné oznadmenie o skonceni pracovného pomeru sa doru¢i druhému t¢astnikovi spravidla aspoii tri
dni pred driom, ked’ sa ma pracovny pomer skon¢it’.

4.11.5 Skoncenie pracovného pomeru na dobu urciti

Pracovny pomer uzatvoreny na urlita dobu sa skonéi uplynutim tejto doby alebo pominutim
udalosti, ktora jeho trvanie ohranicuje.

Ak zamestnanec pokraluje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnivatel'a d’alej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as,
ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

V3etky formy skon&enia pracovného pomeru resp. navrhov na skonéenie pracovného pomeru je
nutné realizovat’ pisomnou formou a doruéit’ ich druhej zmluvnej strane spravidla 1 tyzden pred
skoncenim.

Po skondeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny, ak ho zamestnanec poZiadal,
vypracovat’ a vydat’ pracovny posudok. Ak zamestnanec nesuhlasi s obsahom vydaného pracovného
posudku, poZiada zamestnavatela o zmenu, upravu alebo doplnenie. Zamestnavatel' nie je povinny
tento pracovny posudok upravit’ ¢i opravit’ ak s tym nesuhlasi.

Zamestnanec ma pravo nahliadat’ do svojho osobného spisu, robit’ si z neho opis alebo kopie
dokladov.

VEU pred skon¢enim pracovného pomeru pripravi zamestnancovi vietky pracovné doklady pri
skonceni pracovného pomeru a to :
- Vystupny list
- Zavizky a pohladavky zamestnanca voci zamestnavatel'ovi
- Zapoctovy list
- Odhlésenie zo socialnej poistovne a zdravotnej poistovne
- Potvrdenie o zdaniteI'nej mzde
- Potvrdenie zamestnavatel'a na uéely naroku na davku v nezamestnanosti
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Dokumenty o ukonéeni pracovného pomeru, ktoré patria odchadzajucemu zamestnancovi —odovzda
VEU zamestnancovi a ostatné dokumenty zaloZi do osobného spisu zamestnanca pre archivaciu podla
registratirneho planu.

Vedtcemu zamestnancovi odovzda kI'i¢e od miestnosti zamestnavatel'a, ktoré mal prevzaté pri
vykone prace.

4.12 Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav, podl'a lekarskeho posudku, dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu préacu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné dohodnuté v Kolektivnej
zmluve

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu
uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

To neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preuk4zatel'ne oboznameny
a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné dohodnuté v Kolektivnej zmluve.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné aj vtedy , ak mu bol priznany
pred&asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

4.13 Zastupovanie

1. V pripade praceneschopnosti, resp. inej nepritomnosti zamestnanca v praci po dobu dlhsiu ako 5
pracovnych dni, je prislu$ny vedici zamestnanec povinny urcit’ zastupujiceho zamestnanca pre
vybavenie terminovanych zalezitosti nestrpiacich odklad.

2. Zastupujuci zamestnanec je povinny vybavit', resp. vybavovat’ tlohu namiesto zastupovaného
zamestnanca v neobmedzenom rozsahu.

3. Vedtceho zamestnanca zastupuje zamestnanec, ktorého pisomne ur¢i prislusny veduci
zamestnanec a schvali riaditel’.

4. Zakon 553/2003 vo svojom ustanoveni v § 9 upravuje priplatok za zastupovanie veduceho
zamestnanca, taktieZ vymedzuje okruh ¢innosti a tloh, ktoré ma zastupujuci zamestnanec
vykonavat'.

5. Pravomoci, ktoré su vedicim zamestnancov ulozené zadkonom, nie je mozné preniest na
zastupujuceho zamestnanca ani v ase jeho nepritomnosti, okrem pripadov, ked’ na to veduci
zamestnanec zastupujuceho zamestnanca pisomne splnomocni,
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6. Zastupujuci zamestnanec je povinny informovat zamestnanca ktorého zastupoval, hned’ po
skonCeni jeho pracovnej nepritomnosti o zaleZitostiach, ktoré v ¢ase jeho nepritomnosti vybavil, ¢i
o dolezitych okolnostiach zistenych pri zastupovani,

7. V pripade potreby zastupovania zamestnanca, ktory ma hmotnt zodpovednost, je zamestnavatel
povinny pisomne poverit zamestnanca zastupovanim a vykonat' pred zaCatim zastupovania
mimoriadnu inventarizdciu zvereného majetku, cenin alebo finan¢nej hotovosti. Zapis z
mimoriadnej inventarizacie podpiSe zastupovany zamestnanec, zastupujici zamestnanec a
inventarizacna komisia.

8. Konat v mene zamestnavatel'a je riaditel’ a osoby nim poverené na zéklade pisomného poverenia.

4.14 Pracovnd disciplina a porusenie

1. Pracovna disciplina je zdkladnym predpokladom pre uspe$né plnenie cielov zamestnivatel'a a
pracovnych tloh zamestnancov. Zo strany zamestnancov moze prist k menej zdvaZnému resp.
zavaznému poruSeniu pracovnej discipliny.

2. Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je posudzovany individualne vzhl'adom na okolnosti,
za ktorych k poruseniu pracovnej discipliny doslo.

3. Porusenim pracovnej discipliny je zavinené konanie alebo opomenutie zamestnanca, ktorym pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi porusil ustanovenia Zékonnika prace,
zédkona 552/2003 &o iného vSeobecne zavdzného pravneho predpisu, ustanovenia pracovného
poriadku o povinnostiach zamestnanca, alebo iného vnutorného predpisu, neplnil alebo riadne
nevykonal pokyn nadriadeného zamestnanca, alebo umyselne porusil dobré mravy.

4. Porusenim pracovnej discipliny veduceho zamestnanca je aj vedome nevyvodenie dosledkov z

poru$enia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca,

Zamestnanec mdze pracovnu disciplinu porusit’ zdvaznym alebo menej zdvaznym spdsobom,

6. Ak veduci zamestnanec zisti poruSenie pracovnej discipliny, je povinny pripad preSetrit, najmi
vypodut’ svedkov, zabezpetit' pisomné vyjadrenie toho zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, ¢i
iné dokazové materidly a navrhnut’ opatrenia na d’alsi postup a navrhnat' vyvodenie dosledkov.
Kone¢né rozhodnutie , o poruSeni pracovnej discipliny a stupfia nebezpecnosti na disciplinu
ostatnych, patri riaditel'ovi

7. Po celkovom postdeni a preSetreni sa urci ako :

- zavazné porusenie pracovnej discipliny

- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

(94

4.14.1 Zdvazné porusenie pracovnej discipliny

Zavazné poruSenie pracovnej discipliny je také konanie zamestnanca, ktoré spdsobi u ostatnych
zamestnancov zamestnavatel'a pochybnost’ o nutnosti riadne si plnit povinnosti vyplyvajice pre
zamestnancov zo vseobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,
alebo také konanie , ktoré s oh'adom na okolnosti, za ktorych k poruseniu doslo a v zaujme dodrZania
pracovnej discipliny ostatnymi zamestnancami vyZaduje okamzZité rieSenie zo strany zamestnavatel'a
ako su napr. :

1. NereSpektovanie pokynu riaditel’a, ak tento nie je v rozpore s pracovnou ndpliiou zamestnanca

2. Neuposlichnutie pokynu alebo prikazu priameho nadriadeného ak tento nie je v rozpore s

pracovnou napliiou zamestnanca a v rozpore so zdkonom

Neospravedlnend neticast’ v praci v rozsahu jednej pracovnej zmeny, pracovného dna

4. Prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych, navykovych alebo
psychotropnych latok, vykonavanie prace pod vplyvom tychto latok a to bez ohl'adu na mnozstvo
ich pozitia

W
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Umyselné &o nedbanlivé porusenie predpisov BOZP a inych predpisov pri préci

6. Necitlivé, hrubé a nedostatoéné zaobchddzanie s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, neposkytnutie
zdkladného zabezpedenia sluzieb, fyzické, psychické ¢i sexudlne zneuZivanie , nasilie voci
prijimatel'om socidlnych sluzieb v zariadeni alebo ostatnym zamestnancom zamestnavatel'a

7. Umyselné spdsobenie $kody na zdravi a majetku zamestnancovi alebo inej osobe na pracovisku

8. ZneuZitie technickych prostriedkov zamestnavatel'a na sikromné ugely alebo na icely vykonu inej
osoby

9. Prijimanie pefiaznych, hmotnych prostriedkov ¢&i inych vyhod a pozornosti v stvislosti s vykonom
prace,

10. FalSovanie alebo pozmefiovanie dokumentov a dokladov zamestnéavatel'a v papierovej ¢i
elektronickej podobe

11. Poskodzovanie dobrého mena zamestnavatel'a prejavmi na verejnosti a internete, Sirenim
informacii, ktoré mdzu poskodzovat’ jeho dobré meno

12. Neospravedlnena absencia v akejkol'vek diZke trvania, ak zamestnanec neoznami dovod

nepritomnosti v praci do 48 hodin od skon¢enia pracovnej zmeny v ktorej chybal

V pripade, Ze veduci zamestnanec zisti takého zavaZne porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca, je opravneny predlozit’ riaditelovi navrh
- na okamzité zruSenie pracovného pomeru alebo
- na vypoved’ podla prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace

4.14.2 Menej zdvaziné poruSenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné poruenie pracovnej discipliny sa povazuje také konanie zamestnanca, ktoré nie
je v stilade so vieobecne uzndvanymi pravidlami slusnosti ¢i dobrymi mravmi v pracovnych vztahoch
u zamestnavatel'a a zanechava nasledky v stvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo narusa pristup
k prijimatefom socialnych sluZzieb.

1. Nenahlaseny, svojvol'ny odchod z pracoviska v pracovnom ¢ase, pokial je takyto postup
opakovany moze zamestnavatel postupovat’ podl'a zdsad zavazného poruSenia pracovnej discipliny

2. NedodrZanie zagiatku a konca pracovnej doby podla stanoveného pracovného rozvrhu

Neospravedlneny neskory prichod na pracovisko na za¢iatku zmeny

4. EBvidencia dochadzky inym zamestnancom v prospech zamestnanca, ktory opustil pracovisko ¢i
este nebol na pracovisku, bez stihlasu priameho nadriadeného

5. Vykonavanie pracovnych tloh bez osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov tam, kde je
povinnost’ vykonavat prace len s pracovnou obuvou a odevom

6. Odmietnutie dychovej & krvnej skusky pri preukézani pozitia alkoholu ¢i inych omamnych latok /
aj v pripade, Ze zamestnanec nie je alebo nemusi byt’ pod ich vplyvom /

7. NedodrZanie internych predpisov zamestnavatela, pokial’ nie je uvedené, Ze sa jednd o zdvazne
poruSenie pracovnej discipliny

8. Nedodrzanie zdkazu fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a, fajéenie je mozné len vo vyhradenom
priestore a v dochadzke s vyznacenim odchodu na fajéenie a prichodu z fajcenia

(O8]

V pripade, Ze veduci zamestnanec zisti takého menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, urci v
suéinnosti s riaditel'om, formu postihu zamestnanca a to :
- pisomné upozornenie, ak sa takéhoto porusenia zamestnanec dopustil prvykrat,
- ak sa takého konanie opakuje aj po pisomnom upozorneni mdze zamestnévatel’ postupovat
podla zasad zavazného porusenia pracovnej discipliny
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4.15 Pracovny &as a doba odpocinku

1. Pracovny &as je Gasovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, plni
pracovné ulohy a vykonava pracu podla pracovnej zmluvy. Na zaliatku pracovného cCasu
stanoveného zamestnavatelom ma byt zamestnanec na mieste vykonu prace a vykondvat’ pracu.
Odchédzat z pracoviska mdZe len pocas prestavok v praci a po skongeni pracovného ¢asu.

2. Dobou odpotinku je kazda doba, ktora nie je pracovnym Casom. Patri do nej aj prestavka na
jedenie a oddych, ktora zamestnavatel' ustanovi pre jednotlivé pracoviska v trvani najmenej 30
mintt. Narok na &erpanie prestavky na jedenie a oddych maju len zamestnanci, ktori odpracuju v
pracovnej zmene minimélne 6 pracovnych hodin po sebe nasledujucich.

3. Rozsah pracovného &asu a rozvrhnutie pracovného Casu je tyzdefi - sedem po sebe nasledujucich
dni

4. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu je pracovny ¢as podl'a Kolektivnej zmluvy a je
pouZivany pre jednozmenni prevadzku

5. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajtci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny Cas v jednotlivych drioch
nepresiahne devit hodin. Priemerny tyzdenny pracovny €as nesmie pritom v ur¢itom obdobi,
najviac §tvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

6. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyZdenny pracovny ¢as v
zé4sade na pit’ pracovnych dni v tyZdni.

7. Zamestnavatel ustanovuje pracovny ¢as na jednotlivych pracoviskach v stlade so zékonnym
tyzdennym pracovnym ¢asom tak, aby v ramei pracovného tyzdiia nepresiahol :

v jednozmennej prevdadzke 37,5 hod.

v dvojzmennej previdzke 36,25 hod

v nepretrZitej prevddzke 35 hod.

8. Pracovné zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, ktord je zamestnanec povinny
odpracovat’. Zagiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien je urceny po
prerokovani s odborovou organiziciou, je verejné dostupny.

9. Na ziadost zamestnanca mdZe zamestnavatel povolit’ vynimku z ustanoveného zaciatku a konca

pracovnej zmeny, ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje a je to z vaznych osobnych alebo

zdravotnych dovodov na strane zamestnanca

10.Prichody , odchody a prerusenia pracovnej doby st zamestnanci povinni vyznacit' v dochadzkovej

knihe

11.Zamestnancovi, ktorého zmena je dlhsia ako 4 hodiny, poskytne zamestnavatel’ prestdvku v praci na

odpoginok a stravovanie v trvani 30 minit. Tato prestdvka sa do pracovného Casu nezapocditava, nepatri

za fiu nahrady mzdy, neposkytuje sa na za¢iatku a konci pracovnej zmeny.

12.Pocas $tatnych sviatkov patri nihrada mzdy zamestnancovi v pripade, ze je z dovodu sviatku

obmedzena prevadzka / jednd sa o zamestnancov v jednozmennej prevadzke /. U zamestnancov

zdravotného useku a zamestnancov stravovacej prevadzky — kuchyne, ktori pracuju podla rozpisu
zmien, nedochadza pocas sviatkov k obmedzeniu prevadzky.

4.15.1 Pracovny cas, préstdvky v prdci podla pracovného rozvrhu

THZ a POP:
Riaditel —jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny ¢as 7,00 — 15,00 hod.
— prestavka na odpoginok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
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VZU- jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zakladny pracovny ¢as 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
VEU - jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

— zakladny pracovny ¢as 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpo€inok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
VSU - jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

— zakladny pracovny ¢as 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie 2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
Vedica stravovacej prevadzky — jednozmenny pracovny rozvrh 37,5
hod.

— zakladny pracovny ¢as 7,00 — 15,00 hod.

— prestavka na odpo¢inok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
Pracovnicky na soc.iiseku- jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.
Soc.pracovnicka- zakladny pracovny ¢as 6,00-14,00 hod.

- prestavka na odpocinok a stravovanie ¥ hod. medzi 11,00 — 11,30 hod
Instruktorka pracovnych zruénosti - zakladny pracovny ¢as 7,00-15,00 hod.
- prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod
POP — udrzbar-vodic, upratovacka , pracovni¢ka v pra¢ovni — jednozmenny pracovny rozvrh 37,5
hod.

— zakladny pracovny ¢as 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 10,30 — 11,30

hod.

Zamestnanci zdravotného useku :

Zdravotna sestra — nepretrzity pracovny rozvrh — 35,0 hod.

— dopoludiiaj$ia zmena — 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 10,30 — 11,00 hod.

— odpoludriajsia zmena — 14,00 — 20,00 hod.

— prestavka na odpo¢inok a stravovanie 2 hod. medzi 16,30 — 17,00 hod
—no¢na zmena — 20,00 — 6,00 hod.

— prestavka na odpo&inok a stravovanie 4 hod. medzi 00,30 — 01,00 hod

— 12-hod. no¢na alebo denna zmena — 18,00 — 06,00 hod. resp. 6,00 — 18,00 hod
— prestavka na odpo€inok a stravovanie ¥ hod. medzi 00,30 — 01,00 hod ,

resp. 10,30 — 11,00 hod

Opatrovatel’ka / opatrovatel’ — nepretrzity pracovny rozvrh — 35,0 hod.

— dopoludriajsia zmena — 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpo€inok a stravovanie %2 hod. medzi 10,30 — 11,00 hod.

— odpoludiiajsia zmena — 14,00 — 20,00 hod.

— prestavka na odpo€inok a stravovanie Y2 hod. medzi 16,30 — 17,00 hod
—noc¢na zmena — 20,00 — 6,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 00,30 — 01,00 hod

— 12-hod. no¢na alebo denna zmena — 18,00 — 06,00 hod. resp. 6,00 — 18,00 hod
— prestavka na odpocinok a stravovanie %2 hod. medzi 00,30 — 01,00 hod ,

resp. 10,30 — 11,00 hod

Zamestnanci stravovacej prevadzky :

Kucharka — dvojzmenny pracovny rozvrh 36,25 hod.

— dopoludriaj$ia zmena — 6,00 — 14,15 hod.

— prestavka na odpoc€inok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
— odpoludniajsia zmena — 11,00 — 18,15 hod.

— prestavka na odpoc€inok a stravovanie %2 hod. medzi 16,00 — 16,30 hod
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4.16 Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné
dni. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit' v pravach a povinnostiach v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, patri mu vSak mzda
zodpovedajlica kratSiemu pracovnému &asu. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom
zamestnancov a odborovu organizaciu ak pOsobi pri zamestnavatelovi o mozZnostiach pracovnych
miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

4.17 Prdca nadcas a pracovnd pohotovost’

Praca nadéas je praca vykondvana na prikaz zamestnavatel’a alebo po dohode so zamestnancom nad
stanoveny tyzdenny pracovny ¢as a mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien v zmysle Zdkonnika prace
Nejedn4 sa o pracu nad¢as pokial’ zamestnanec nadpracovéava pracovné vol'no nad stanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, o ktoré poziadal zamestnavatela.

Pracu nadéas moze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi a dohodne so zamestnancom, ¢i za pracu
nadcas si bude Cerpat’ ndhradné vol'no.

Je moZné zamestnancovi nariadit’ pracu nadéas maximalne v rozsahu 150 pracovnych hodin v
kalendarnom roku. Zamestnanec je povinny nariadenie zamestndvatel'a reSpektovat’.

Mimo rozsahu prace nad&as, ktort moze zamestnavatel’ nariadit’, moze so zamestnancom dohodnut’
d’aldi vykon prace nad¢as v rozsahu maximalne 100 hodin teda spolu max. 250 hodin v kalenddrnom
roku.

Do poétu tychto hodin sa neréta praca nadéas, za ktort dostal zamestnanec nahradné voIno alebo
ktora vykonaval pri :

- neodkladnych opravarenskych pracach pri ktorych by mohlo vzniknuit’ nebezpecenstvo pracovného
urazu alebo $koly vel'kého rozsahu

- mimoriadne udalosti podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice zivot,
zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu.

Praca nad&as nesmie pritom presiahnut’ 8 hodin v jednotlivych tyzdiloch. DodrZanie tohto limitu
zamestnavatel’ posudzuje najviac za obdobie 4 po sebe nasledujicich mesiacov.

Zamestnavatel’, pokial’ dohodne so zamestnancom ¢erpanie ndhradného volna za vykonanu pracu
nadgas, si musi vy&erpat’ do 4 mesiacov odo dria vykonu nad¢asovej prace.
Vynimoéne a v oddévodnenych pripadoch zamestnavatel’ moze nariadit’ zamestnancovi, alebo sa s nim
dohodnut’, na pracovnej pohotovosti v stllade s ustanoveniami Zakonnika prace

Za pracovnu pohotovost’ a za pracu nadcas, na ktorej sa zamestnavatel' dohodol so zamestnancom,
patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie, resp. nahrada mzdy s sulade s 553/2003 a Kolektivnou
zmluvou . Uast’ zamestnanca na pohrebe prijimatel’a socidlnej sluzby riesi zamestnavatel’ prevazne so
zamestnancami, ktori maju v defi pohrebu pracovni zmenu, zamestnanci na dovolenke alebo v ase
pracovného volna, sa zicastiiuju na pohrebe vo svojom volnom Case.

4.18 Nocnd prdca
1. No&né praca je praca vykonavana medzi 22:00 a 06:00 hodinou. Za zamestnanca pracujuceho v
noci je povazovany kazdy zamestnanec, ktory v uvedenej dobe odpracuje aspont 3 po sebe

nasledujuce hodiny resp. u ktorého sa predpoklada, Ze v roku odpracuje najmenej 500 hodin no¢nej
prace.
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2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci:
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,
b) pravidelne podla platnych pravnych predpisov,
¢) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
noc¢nej prace,
d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iaca Zena.
3. Naklady za postdenie zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel
4. Pracovny Cas zamestnanca pracujuceho v noci nesmie presiahnut’ 8 hodin v priebehu 24 hod.

4.19 Prdca v drioch pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni a
sviatky. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimo¢ne po prerokovani s odborovou
organizaciou a len v pripadoch vyslovne uréenych v ust. § 94/3 ZP.

Zamestnanci pracujuci v pracovnom rozvrhu dvojzmennej prevadzky, trojzmennej prevadzky a v
nepretrzitej prevadzke maju rozpis pracovnych zmien aj v diioch pracovného pokoja a vo sviatok a je
im poskytované mzdového zvyhodnenia, vyska priplatkov je stanovend v platovom poriadku a
Kolektivnej zmluve.

4.21 Dovolenka

1. Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace

narok na: °

- dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

- dovolenku za odpracované

dni,

- dodatkovu dovolenku,

2. Zékladna vymera dovolenky je 4 tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdilov, pre zamestnancov vo
vykone prace vo verejnom zaujme je vymera dovolenky vy3sia o 1 tyzder, podla Kolektivne;
zmluvy pre prislusny kalendarny rok.

3. Narok na Cerpanie dovolenky za kalendarny rok vznikne zamestnancovi po odpracovani 60
pracovnych dni.

4. Ak zamestnanec neodpracoval 60 pracovnych dni, mdze Cerpat’ dovolenku za odpracované dni v
rozsahu 1/12 vymery dovolenky za kazdych 21 odpracovanych dni.

5. Zanevycerpant dodatkovi dovolenku nemozZno poskytnit’ nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vycCerpat’, a to prednostne.

6. Cerpanie dovolenky urluje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s. predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspofl Styroch tyZzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak méa na ne nérok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préaci na strane zamestnanca.



7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestndvatel
povinny oznamit’ zamestnancovi aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie moZe byt” vynimoc¢ne skratené
so suhlasom zamestnanca.

8. Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

9. Dovolenku schval'uje :

- vedticim tsekov a Soférovi-udrzbarovi - riaditel

- zamestnancom na zdravotnom useku — VZU

- zamestnancom na socialnom tseku - VSU

- zamestnancom na ekonomickom tseku — VEU

10. Dovolenka sa &erpa spravidla na celé kalendarne dni, ak tomu nebrania prevadzkové dovody moze

zamestnanec Cerpat’ aj Cast’ dovolenky, po dohode s priamym nadriadenym.

11.0 gerpanie dovolenky musi zamestnanec poziadat’ na predpisanom tlac¢ive a dovolenku moze

nastipit’ aZ po schvaleni Ziadosti o udelenie dovolenky.

12. Original dovolenkového listka sa pripoji k evidencii dochadzky a je podkladom k spracovaniu

miezd za prislu§ny mesiac.

13. Za kazdy den neospravedlnenej nepritomnosti v praci mdze zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi

dovolenku o dva dni- podl'a dovodov nepritomnosti, posudenia riaditel’a a po dohode s odborovou

organizaciou.

14. Nevygerpant dovolenku mozno preplatit’ len v pripade skoncenia pracovného pomeru.

15. Dovolenka, ktora sa nevy&erpala pred nastupom na matersku dovolenku sa vycerpa ihned po

navrate z nej.

16. Zamestnanec je povinny vratit’ ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktoru stratil narok

alebo mu narok nevznikol napr. pri dlhodobej PN, okamzité skoncenie pracovného pomeru

17. Zostatok dovolenky z bezného roka mdze byt’ maximalne 10 dni, ktoré sa prenasaju do nového

kalendarneho roka

4.22PrekdZky v prdci

Prekéazky v praci, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi ako ospravedlnenu
nepritomnost’ v praci s ndhradou mzdy, si uvedené v § 136 — 145 ZP

1. Ak je zamestnancovi prekdZka v praci vopred znama , je povinny véas poziadat’ vediceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na na nevyhnutny cas.

2. Priepustky podpisuje tak ako dovolenku riaditel’ a veduci jednotlivych tsekov.

3. Prekazky v praci , pri ktorych zamestnavatel’ poskytuje pracovné voI'no s ndhradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy, je zamestnanec povinny dolozit’ pisomnym potvrdenim zdravotnickeho
zariadenia , pri celodennej prekazke vyznaci osetrujuci lekar na doklad — dizku trvania — cely deft

4. Doklad o prekazkach v praci na strane zamestnanca je sucastou vykazu o dochadzke a tvori
podklad k spracovaniu miezd.

5. Zamestnavatel je povinny v zmysle ZP poskytniit’ zamestnancovi pracovné vol'no z tychto

dovodov a v tomto rozsahu:

a.) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu,
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- dalsie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat' mimo pracovného Casu,

b.) narodenie diet'at'a zamestnancovi; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny ¢as na prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spét,

c.) sprevadzanie

7.

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,

- zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej
 $koly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

6. Ak zamestnanec poziada a zamestnavatel’ stihlasi s poskytnutim neplateného volno na
dobu viac ako 30 dni, sucastou Ziadosti a rozhodnutia musi byt dohoda o sposobe uhrady
zdravotného poistenia, zamestnanec bude na dobu neplatného volna odhldseny zo socidlnej
poistovne, toto obdobie sa nezapocitava na ucely dochodkového poistenia, o poskytnuti
neplatného vol'na rozhoduje riaditel’.

Prekazky na strane zamestnavatel'a si uvedené v ustanoveni § 142 Zakonnika prace.

4.23 Mzda za prdacu a odmeriovanie

1.

Za vykonant pracu prislicha zamestnancovi mzda, ktora pozostdva z ndrokovej Casti mzdy v
zmysle zakona 553/2003 a z odmien ¢&i pohyblivych zloziek mzdy. Zékladnd mzda, jej upravy a
podmienky poskytovania si uvedené v pracovnej zmluve. Ostatné zloZky odmetovania st
upravené v platnej smernice pre odmeriovanie, v Kolektivnej zmluve a Zdkonniku prace.
Zamestnanci maju pravo na rovnaku mzdu za pracu rovnakej zloZitosti a zodpovednosti,
vykonavanu v rovnakych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a kvality.
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi prilohou zékona 553/2003 kataldgom
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace alebo s prevahou fyzickej prace.

Mzda je splatna pozadu za mesa¢né obdobie, do 10. - teho diia nasledujuceho mesiaca, preddavok
na mzdu zamestnancom neposkytujeme. Ak je uréeny vyplatny termin na defi pracovného pokoja
alebo sviatku, vyplati sa mzda, v najblizSom predchadzajicom pracovnom dni.

Mzda sa vyplaca bezhotovostne so sthlasom zamestnanca na osobny ucet v pefiaZnom ustave,
ktory zamestnanec uvedie na tladive — Ziadost' zamestnanca o poukazovanie mzdy na udet v
petiaznom ustave ktory zamestnanec predlozil, zamestnanec je opravneny pozadovat od
zamestnavatel'a poukazovanie mzdy ¢i inych nahradnych plneni za mzdu iba na jeden ucet.
Zamestnavatel je opravneny vykonat' zraZky zo mzdy len na zéklade pisomnej dohody o zraZkach
zo mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych v prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace.
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10.

11.

Zamestnanec méa pravo informovat' sa u VEU o podkladoch, na zéklade ktorych bol vykonany
vypocet jeho mzdy, boli vykonané zrazky zo mzdy, pripadne nezrovnalosti ¢i reklamacie sa
vykonaju v najblizSom spracovani miezd.

Zamestnavatel’ je povinny doplatit’ mzdu do vysky minimalnej mzdy.

Za pracu v sobotu a nedel'u, za pracu v noci a za pracu vo sviatok patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a zakona 553/2003.

Poskytovanie pohyblivych zloziek mzdy ako nenarokovej casti mzdy zélezi na rozhodnuti
zamestnavatela, ktory je opravneny podla vysledkov prace a svojej spokojnosti s pracou
jednotlivych zamestnancov priznat’ pohyblivé zlozky mzdy zamestnancom.

Za mimoriadnu iniciativu, preukazanud pri plneni pracovnych tloh, za kvalitné vykondvanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne, za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti Zivotného jubilea a pod. moézZe zamestnavatel’ priznat’ zamestnancovi odmenu. Odmenu
navrhuje vedici zamestnanec a odsthlasuje riaditel. Kvalitné vykondvanie prace presahujucej
ramec

pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne navrhuje a schvaluje riaditel’.

12.Po spracovani a vyuétovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad

(o)

mzde — vyplatny listok — obsahujtci tdaje o zlozkach mzdy, vykonanych zrazkach, vyske odvodov

do socialnej a zdravotnej poistovne, DSS, odvodu dane a daitovom bonuse a o celkovej cene prace.
13. Zamestnanec je povinny informovat VEU :

- ak poziadal o starobny dochodok

- predCasny starobny alebo invalidny doéchodok, ato zddvodu zmeny odvodov do socidlnej
a zdravotnej poistovne

14.

Zamestnanec je povinny informovat VEU — ak zmenil zdravotnu poistoviiu.

4.24 Pracovnd cesta

1.

Pracovna cesta je ¢as, ktory zamestnanec travi mimo jeho pravidelného pracoviska, je to ¢as od
nastupu na cestu na vykon prace v inom mieste, vratane vykonu prace v tomto mieste az do
skoncenia cesty.
Zamestnancovi sthlas s pracovnou cestou podpisuje riaditel’, resp. nim poverena osoba.
Suhlas s pracovnou cestou sa podpisuje na predpisanom tlacive, ktoré eviduje a vydava VEU,
zamestnanec je povinny v tlative pracovnej cesty uviest :

- Miesto néstupu na pracovnu cestu

- Miesto vykonu prace na pracovnej ceste

- Ukel pracovnej cesty

- Cas trvania pracovnej cesty

- Sposob dopravy

- Ukoncenie pracovnej cesty
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada :
- Preukazanych cestovnych vydavkov,
- Preukéazanych vydavkov na ubytovanie,
- Stravné , ustanovené zakonom €. 283/2003 Z. z. o cestovnych nahradach, ak pracovna cesta

trva dlhsie ako 5 hodin.
- Preukdzanych vedl'aj$ich vydavkov, napr. parkovné, dial'niéné poplatky, vstupné poplatky a
pod.

Obgerstvenie poskytnuté na pracovnej ceste nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter ranajok,
obeda alebo vecere.
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6. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu informovat’ o jej priebehu a vysledkoch
pracovnej cesty, do 10 pracovnych dni vyuétovat’ pracovnu cestu a predlozit’ doklady potrebné na
vyuctovanie pracovnej cesty , okrem dokladov na vyuctovanie nakladov pracovnej cesty aj
pisomnu spravu prip. fotodokumentaciu z pracovnej cesty.

7. Ak zamestnanec utrpi Uraz pocas trvania pracovnej cesty , tento sa posudzuje ako pracovny traz,
pretoZe k nemu doSlo pocas vykonu préace.

8. Casovy usek pracovnej cesty, ktory nespada do rozvrhu prace pracovnej zmeny zamestnanca sa
nepovazuje za vykon prace, tento ¢as moze zamestnavatel’ kompenzovat’ zamestnancovi formou
nahradného vol'na s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 96 b Zakonnika prace.

. V pripade, Ze zamestnanec pouzije na pracovnu cestu ako sposob dopravy verejnu dopravu, vzdy si
vypisuje na pracovnu cestu cestovny prikaz.

O

4.25 Socidlna oblast’- starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel' zriad'uje, udrziava a zvySuje urovenl socidlneho zabezpelenia, zariadeni na
osobnu.
hygienu, vytvara dostojné pracovné podmienky, zlepSuje kultdru prace a zabezpecuje stravovanie a
d’alsie vzdelavanie zamestnancov v sulade s ustanoveniami platného Zakonnika prace

2. Zamestnavatel utvara zamestnancom v ramci svojich moznosti primerané pracovné podmienky v
zmysle platnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit stravovanie zamestnancom zodpovedajice zdsadam spravnej
vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti.

4, Stravovanie zabezpeCuje formou podédvania jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja v zariadeni zamestnavatel'a, pre zamestnancov, ktori maju diétne stravovanie potvrdené
odbornych lekdrom a nemdze zabezpedit’ predpisanu di€tu, zabezpecuje zamestnavatel’ stravovanie
formou stravovacich kuponov, podl'a internej smernice o stravovani.

5. Cena jedla poskytovaného v zariadeni zamestnavatel'a a cena stravy poskytovanej formou
stravovacieho kuponu je hradena zamestnancom formou zrazky zo mzdy, na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy.

6. Pocet vydanych jedal a vydanych stravovacich kupénov musi zodpovedat’ po¢tu odpracovanych
zmien.

7. Jedlo poskytované v zariadeni zamestnavatel'a a strava poskytovana formou stravovacich kupénov
patri zamestnancovi ak odpracuje miniméalne 4 hodiny z pracovnej zmeny, nepatri na cas
praceneschopnosti, dovolenky, pri pracovnej ceste dlhsej 5 hodin, pri inych prekazkach v praci.

8. Prestdvka v praci na jedenie a oddych sa zamestnancom poskytuje v rozsahu a spdsobom
uvedenym v § 91 Zakonnika prace, ak pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin, prestavka je v trvani
30 minut.

9. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytované pri pracovnej ceste v trvani 4 —
12 hodin podra platného zakona o cestovnych nahradach, okrem toho poskytuje prispevok podla
zakona €. 154/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

4.26 Vzdelavanie

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie v stlade s
ustanovenia § 153 — 155 Zakonnika prace.
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Zamestnavatel mdze umoznit’ zamestnancovi §tidium popri zamestnani, ak o to zamestnanec
poziada a je aj v zaujme zamestnavatela, aby si zamestnanec doplnil kvalifikaciu, ktort potrebuje pre
vykon svojej prace. O povoleni Stidia popri zamestnani s vyhodami, ktoré z toho pre zamestnanca
plynu rozhoduje riaditel’.

V zaujme dodrZiavat” podmienky a kvalifika¢né predpoklady stanovené pre vykon prace podla
zakona 552/2003 je zamestnavatel’ opravneny ulozit” zamestnancovi povinnost zucastnit’ sa Skoleni,
prednasok, resp. iného d’alSieho vzdelavania s cielom prehibit si tak svoju kvalifikaciu.

4.27 Pracovné podmienky Zien a mladistvych

1. Z ddvodu zachovania zdravia a fyzickej danosti zZien (tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a dojc¢iace matky), zamestnavatel' im nesmie pridelovat’ prace, ktoré su pre
nefyzicky neprimerané, $kodia ich organizmu alebo ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

2. Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny ¢as alebo o int vhodnu tpravu uréeného tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel’ je
povinny ich ziadosti vyhoviet,, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

3. Zamestnavatel moze vypoved’ou s tehotnou zamestnankyinou a so zamestnankynou na materskej
dovolenke alebo so zamestnankyriou alebo zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke a s osamelou
zamestnankyiiou alebo osamelym zamestnancom, ak sa stard o diet'a mladsie ako tri roky, skon¢it
pracovny pomer len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v Zakonniku prace.

4. Tehotnad zamestnankynia je povinna o tom informovat’ zamestnavatel’a pisomne a predlozit’ lekarske
potvrdenie, inak nie je mozné zamestnankyfiu povazovat' za tehotni a neprislicha jej ochrana
podla
Zakonnika préce.

5. Tehotna zamestnankyfia vykonava no¢né pracovné zmeny dovtedy, kym sama o to nepoZiada
zamestnavatel'a, bez jej Ziadosti by to bola diskriminacia zamestnankyne.

6. Tehotnd zamestnankyma je povinnd , najmenej jeden mesiac vopred, ohldsit zamestnavatel'ovi
predpokladany nastup na materski dovolenku a rodi¢ovski dovolenku, predpokladany den jej
preruSenia alebo predpokladany deii skonéenia materskej a rodi¢ovskej dovolenky, prip. iné zmeny
materskej a rodicovskej dovolenky.

4.28 Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnanec je povinny poéinat’ si tak, aby neprislo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
alebo zni¢eniu majetku a bezdévodnému obohateniu. Na hroziacu $kodu je povinny upozornit’
zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za stratu odloZzenych predmetov vyssej hodnoty, ktoré
sa obvykle nezvyknt nosit’ do zamestnania, ako su napr. $perky, zlato, drahsie predmety osobne;
potreby.

3. Zodpovednost’ zamestnavatel'a a zamestnanca za Skodu upravuje v ustanoveniach § 177 — 222
Zakonnik prace.

4. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktort
sposobil :

a.) umyselnym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tiloh
b.) nesplnenim povinnosti na odvratenie Skody
c.) schodkom na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuétovat’ na zéklade uzatvorenej
dohody o hmotnej zodpovednosti
d.) stratou zverenych predmetov
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5. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla :

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi

b) pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, pokial’ sa tejto zodpovednosti nezbavi, v
sulade s pradvnymi predpismi

¢) na odloZenych veciach, takych ktor¢ sa bezne nosia na pracovisko, alebo si ich zamestnanec
odlozil na mieste na to ur¢enom

d) pri odvracani $kody sposobenej zamestnavatel'ovi

6. Vznik Skody je zamestnanec povinny pisomne, bez zbytocného odkladu, ohlasit’” vedicemu
zamestnancovi najneskor v lehote 5 dni odo dria ked’ sa o Skode dozvedel. V ohlaseni uvedie ako
ku Skode doslo a d’al$ie udaje potrebné na dosvedcenie tvrdeni zamestnanca, najméd mena svedkov,
ktori maji vedomost’ o odloZenych veciach zamestnanca a pod.

7. O $kode, ktora vznikla zamestnancovi, veduci zamestnanec oznamenie preveri a poskytne o tejto
skuto¢nosti informaciu riaditelovi, ktorému zéroveni predlozi oznamenie, ktoré prevzal od
poskodeného zamestnanca so svojim stanoviskom k nemu.

8. Pri uréeni vysky skody na odloZenych veciach sa vychadza z ceny v dobe ich poskodenia, pricom
sa prihliada k ich opotrebeniu.

9. Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzavreti dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverené
hodnoty, zodpoveda za vzniknutu $kodu a je povinny ju zamestnavatel'ovi nahradit’ v plnej vyske.

10. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara za zamestndvatel’a riaditel’ so zamestnancami
poverenymi
hospodarenim s peilaznou hotovost'ou, ceninami, s kancelarskymi pomdckami, skladovymi
zasobami a inymi vysS$ej hodnoty, ktoré podliehaju vyuctovaniu.

11. Néhradu $kody, za ktori zamestnavatel'ovi zamestnanec zodpoveda, je zamestnavatel’ od
zamestnanca povinny vymahat’.

12. Zamesthancovi zvereny drobny hmotny majetok alebo drobny investi¢ny majetok nie je mozné
pouzivat’ mimo pracoviska, vynimku tvoria mobilné telefény

13. Majetok uvedeny v bode 12 je mozné pouzivat’ mimo zamestnania len so suhlasom
zamestnavatela, ktory obsahuje — presné ucenie predmetu a jeho inventarne ¢islo

— ucel a Cas, pre ktory sa predmet pouziva mimo pracovisko

— meno a priezvisko zamestnanca, ktory chce pouzivat’ predmet mimo zamestnania
— datum, do ktorého bude predmet vrateny na pracovisko

— datum schvalenia, meno zamestnanca, ktory zapis vypracoval a podpis riaditel’a

14. Evidenciu majetku zamestnavatel'a pouzivaného mimo pracovisko, vedie zamestnanec povereny
vedenim evidencie majetku.

4.29 Stainosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

Zamestnanec, ak sa citi osobne dotknuty vo svojich pravach vyplyvajucich z pracovného pomeru,
alebo sa vyskytnu nedostatky na pracovisku, ma pravo domahat sa napravy.

Kazdy veduci zamestnanec je povinny prijimat’ staznosti, podnety a ozndmenia od zamestnancov,
ak st zavazné alebo sa opakuji obozndmi s nimi riaditel’a.

Staznosti, ktoré nie je potrebné preSetrovat’ na mieste alebo na podklade vyjadrenia inych osob,
musia byt’ vybavené do 10 dni od prijatia staznosti, ostatné do 30 dni.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovného pomeru, ndroky z
kolektivnej zmluvy, inych internych predpisov sa rieSia na pracovisku a hl'adaju sa zhodné cesty pre
zmier aj v spolupraci s odborovou organizaciou u zamestnavatel’a.

Stazovatelia nesmu byt’ u zamestnavatel'a priamo ¢i nepriamo zvyhodiiovani alebo poSkodzovani z
dovodu, ze podali staznost’, podnet alebo oznamenie.
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4.30 Kolektivne pracovnoprdvne vzt'ahy

Zamestnanci mdézu vyuzit pravo byt organizovani a zvolit' si svojich zastupcov do Odborovej
organizacie pri zamestnavatel'ovi.
Na zabezpeCenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov uzatvdra zamestndvatel so

Zakladnou odborovou organizaciou — Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socialnych sluZieb,
L.HARMONIA®, ZSS kolektivnu zmluvu.

Utastnici kolektivneho vyjednavania rokuju o novej Kolektivnej zmluve 30 dni pred skon&enim
platnosti uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.
Kolektivne pracovnopravne vztahy st blizsie upravené v § 229 az 250 Zakonnika prace.

4.31. Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Ochrana prace je systémom opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatrent,
technickych, zdravotnickych a socialnych opatreni, zameranych na zabezpecenie pracovnych
podmienok, zaistujicich bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti - zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou plnenia pracovnych uloh,
pracovnopravnych vztahov a kvalifika¢nych predpokladov.

1. Za bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaji veduci zamestnanci v rozsahu svojej
pdsobnosti. Kazdy zamestnanec je povinny dbat’ o svoju bezpecnost, zdravie aj o bezpecnost’ a
zdravie 0s0b, ktorych sa bezprostredne dotyka jeho konanie na pracovisku. Zamestnanci si povinni
dodrziavat’ interné predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj predpisy o poZiarnej
ochrane vypracované v zmysle platnych pravnych predpisov, ktoré st schvalené riaditelom/ kou.

2. 'V zaujme zabezpeCenia zdravia a bezpecnosti prace na pracovisku je riaditel’ , vediici zamestnanec,
opravneny dat’ zamestnancom pokyn, aby sa podrobil vy3etreniu za ugelom zistenia, &i nie je pod
vplyvom alkoholu alebo inych navykovych alebo omamnych latok. Riaditel, alebo nim povereny
zamestnanec zabezpei takého vySetrenie (kalibrovanych pristrojom) za pritomnosti d’alSieho
nezainteresovaného zamestnanca. O vysledku vySetrenia alebo o odmietnuti vySetrenia
zamestnancom musi byt spisany zapis, ktory podpiSe vySetrovany zamestnanec, sprevadzajici
zamestnanec na vySetrenie a veduci zamestnanec, ktory vySetrenie nariadil.

3. V pripade odmietnutia zamestnanca podrobit’ sa vySetreniu, je mozné odoslat’” zamestnanca na
vySetrenie do zdravotnickeho zariadenia (odber krvi). Ak zamestnanec odmietne vSetky formy
vySetreni, zamestnavatel’ toto konanie zamestnanca povazuje za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.

4. Ak ddjde k pracovnému urazu, je zamestnanec povinny ho ohlasit’ svojmu nadriadenému
zamestnancovi bezprostredne po jeho vzniku a tento zapisat' v knihe trazov, ktord je v kanceldrii
riaditel’a 24 hodin dostupny. Svedok trazu a zamestnanci zdravotného useku, v ¢ase pritomny na
pracovisku, si povinny zranenému poskytnut’ prvi pomoc a ak zraneny nie je sposobily splnit
oznamovaciu povinnost’ o uraze, urobi to zaiho a podpise sa ako svedok.

5. Zmluvne zabezpeCeny technik BOZP a PO oboznamuje zamestnancov zamestnavatela s predpismi
na zaistenie BOZP a PO, ako aj s dal§imi prevadzkovymi predpismi na ochranu zdravia pri praci.
Pri vstupe zamestnanca do pracovného pomeru oboznamuje nového zamestnanca s BOZP a PO
predpismi zamestnavatela. PriebeZne overuje znalosti tychto predpisov a pripravuje Skolenia na
zvySenie oboznamenia a dodrziavania predpisov BOZP a PO

6. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancom OOPP v sulade s internym predpisom pre

poskytovanie osobnych ochrannych pomdcok a zamestnanec je povinny tieto pomocky pouzivat’

pocas celej pracovnej zmeny.
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7. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia, Zivota & majetku.

8. Ak zamestnanec zisti, ze hrozi $koda, je povinny na fiu upozornit' vediceho zamestnanca , ak je
potrebny bezprostredny zakrok, je povinny zakrogit, tito povinnost nema, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti,
alebo tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby.

0. Zamestnancom, ktori v praci pouzivajii pracovné obleGenie, zamestnavatel zabezpeci
ischovu zvr§kov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania
, v osobnych Satniach s uzamykatel'nymi skrinkami.

10. Kontrolu skriniek zamestnancov méze vykonat , v odévodnenych pripadoch, opravnena osoba za
pritomnosti prislusného zamestnanca a v pritomnosti jedného &i viac svedkov.

1. Zamestnavatel je opravneny vyzadovat' a zamestnanec je povinny absolvovat vstupng, periodické
a vystupné lekarske prehliadky v sulade s planom preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci, podl'a usmernenia platnych pravnych predpisov.

12. Evidencia povinnych lekarskych prehliadok je vedena u VEU.

I3. Lekarni¢ky pre poskytnutie prvej pomoci sa nachadzaju v ordinacii zdravotného useku, za
pravidelné doplfiovanie lekarni¢iek je zodpovednid VZU, pripadne zamestnanec zdravotného
useku, ktorého tym poveri VZU. Kazdy vydaj z lekarnicky sa zaznamenava k prilozenej evidencii.

4.32. Spolocné a zdverecné ustanovenia

Tento pracovny poriadok alebo jeho ¢ast mozno zmenit, zrusit' alebo doplnit’ len s predchadzajucim
suhlasom riaditel'a a odborovej organizacie.

Pripady neuvedené alebo neupravené v tomto pracovnom poriadku sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakonov 552/2003, 553/2003 a Zakonnika prace.

Pracovny poriadok je pristupny vSetkym zamestnancom u riaditela, VEU, VZU, v jedalni
zamestnancov na prevadzke Horné Stitare a na prevadzke RadoSina v ambulancii a na internetove;
stranke zamestnavatel'a harmoniazss sk

Pripomienky k tomuto pracovnému poriadku mozno podat v lehote 15 dni od prevzatia.

Tento pracovny poriadok nadobiida tcinnost’ ditom 1.4.2020. Ruii sa tymto pracovny poriadok
z januara 2014,

V Hornych Stitaroch, 31.03.2020

Ing. FrantiSek Zatko
Riaditel’ ,,Harmonia“, ZSS Horné Stitare
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SUVISIACE PREDPISY

Externé predpisy

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich pravnych predpisov
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 593/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorS$ich pravnych predpisov

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich pravnych

predpisov Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych idajov v zneni neskorsich

pravnych predpisov

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v v zneni neskorsich pravnych
predpisov

Zakon €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich pravnych predpisov

Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskor$ich pravnych predpisov

Interné predpisy

Riadenie dokumentacie

Organizacny poriadok

Registraturny poriadok a registratarny plan

Smernica o odmerfiovani

Riadenie l'udskych zdrojov

Obeh uctovnych dokladov

Smernica o cestovnych nahradach

Dokumentacia BOZP, PO — interného technika BOZP a PO

Bezpecnostny projekt, (Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov )
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30.

31.

32.

33.

34.

29.  Nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatel'a zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sukromné tcely,
Dodrziavat’ zasady BOZP a PO, pouzivat’ pridelené ochranné pomocky pri vykone pracovnych
¢innosti.
Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat’ iné omamné prostriedky a psychotropné latky na
pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace.
Podrobit’ sa kontrole pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ktorti vykonavaja na to uréeni
zamestnanci povereni kontrolnou ¢innost'ou u zamestnavatel'a
Zamestnanec je povinny ihned’ oznamit’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pracovny
uraz. Svedok trazu je povinny poskytnat’ predlekarsku prvii pomoc a ak zraneny nie je spdsobily
splnit’ oznamovaciu povinnost’ o Graze, urobi to za neho. Zamestnanec je povinny zaevidovat’ Uraz
do Knihy trazov.
Zamestnanec nesmie pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navéadzat’ iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to
neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zédujme
alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,

Vedici zamestnanec je povinny:

1. Riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov (ulohy prerozdel'ovat’ na podriadenych zamestnancov
s uvedenim konkrétneho zodpovedného zamestnanca a ur¢enim lehoty pre ich splnenie, ako aj
nasledna doslednua kontrolu plnenia uloh na riadenom tseku),

2. Vytvéarat’ priaznivé pracovné podmienky a dodrziavat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

3. Predkladat’ navrhy na odmernovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla ustanovenia § 119a ZP,

4, Utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

Zabezpetovat’, aby nedochadzalo k poruseniu pracovnej discipliny,

ZabezpeGovat prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

Vykondvat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej trovni,

Konat’ spdsobom zodpovedajicim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom zamestnavatela,
Dbat’ o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania podriadenych zamestnancov, najmé
dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

WX W

10. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu u zamestnavatel’a, nesmie
podnikat’ alebo vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykondvaju podnikatel'skd €innost’; to neplati, ak
je tento vediici zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatel'om, a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto ¢innost’
vykonava s pisomnym suhlasom zamestnavatel’a.

11. Veduci zamestnanec — $tatutarny organ a vediici zamestnanci na niektorych organiza¢nych
usekoch st
povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od poverenia vykonu veduceho
zamestnanca, inak do 31. marca kalendarneho veduci zamestnanci riaditel'ovi, ktory majetkové
priznanie odovzdd VEU na zaloZenie do osobného spisu zamestnanca a archivuje spolu s
osobnym spisom podla registratiirneho poriadku.



