KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

uzavreta medzi

Zamestnavatelom

»HARMONIA*, ZSS 956 03 HORNE STITARE
zastupenym. Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou
(dalej len* zamestnavatel’”)

na jednej strane

a
Zakladnou odborovou organizdciou

Zadkladna organizdcia odborového zvizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluZieb
, Pri e
wHARMONIA“ ZSS HORNE STITARE
zastupend: Bc.Miroslavou Beckovou , predsednickou ZOO
(dalej len ,,odbory*)

na druhej strane



CAST I.

Vieobecné ustanovenia
Cl 1

Této kolektivna zmluva (dalej len , KZ") je uzavretad podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. BliZSie upravuje individudlne
a kolektivne prdavne vztahy medzi samestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi,
v stilade so zdkonmi & 552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, ¢. 553/2003 Zb.
o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vpkone price vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon o odmeiiovani ), Zdkonnikom prdce ti¢innym od
1.1.2013 v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, ZP"), Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmeiriovani postupujii podl'a zdkona ¢. 55372003
7b.0 odmeiiovani a novele tohto zdkona ucinnej od 1.1.2019 (Dalej len , KZ*) a dalSimi
vieobecne zdaviznymi predpismi.

CL2

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie KZ:

a) odbory maji pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluzieb, z ktorych vyplyva aj opravnenie
prislusnych odborovych funkciondrov rokovat’ a uzatvarat KZ

b) zamestndvatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenii zriadovacou listinou, ktord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitel'stva Nitrianskeho samosprdvneho kraja dna
18jula 2013 a schvdlend uznesenim C. 140/2013. Zriad'ovacia listina nadobudla
ucinnost dna 1.9.2013 a Dodatkom ¢ 1 k Zriadovacej listine s ucinnostou od
1.9.2014a Dodatkom ¢.2 k Zriadovacej listine s t¢innostou od 1.8.2018. Opradvnenie
zdstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel, ako
Statutdrneho zdstupcu zamestnavatela.

CL3

Zmluva je zdviiznd pre:
a) zmluvné strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vsetkych clenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
v zariadenti ,, HARMONIA “ Horné Stitdare (dalej len ZSS)
¢) dalsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku KZ ( osoby na MD
a RD a pod.)



CAST 11
Vzdjomné vir'ahy medzi zamestndvatel'om a odbormi
Cl4

a) Zamestndvatel je povinny umoznit posobenie odborov na pracovisku a uznava
odborovii organizdciu za oprdvneného zdstupcu zamesinancoy pri kolektivnom
vyjedndvani.

b) Pre cinnost odborov bude zamesindvatel vytvdrat priaznivé podmienky, reSpektovat’
prdva, vrdtane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platnymi pravnymi predpismi.

¢) Zamestndavatel je povinny ndleZite poucit vSetkych svojich zamestnancov o povinnosti
chrdnit osobné tidaje podla zdkona & 18/2018 Zb.z. o ochrane osobnych udajov
v sulade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY E U
2016/679(dalej len GDPR).

CLs

a) Zamestndvatel poskytne na nevyhnutnii prevddzkovii ¢innost’ odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza
ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonu, resp. aj faxovii linku,
internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moznosti, umozni tlacenie, distribuciu pisomnych materidlov, prip. 4j
pouZitie elektronickej posty.

CL6

Plnenie kolektivnej zmluvy budii polrocne vyhodnocovat vyjedndvaci na poZiadanie Jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkolvek strana zo zmluvnych stran
poziadat 0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

CL7

Zamestndvatel sa zavizuje pravidelne prizyvat povereného zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

CL8

Na vykondvanie odbordrskych funkcii, na scast na odborovych akcidch, schodzach,
konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvani, poskytne zamestndvatel' v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania prevadzkové
dévody. Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativaych prdc, spojenych
s vwkonom odbordrskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvat’ mimo pracovného casu
v stilade s § 136, ods.1 ZP.



Zamestndvatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spdtnej
refunddcie, minimdlne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo clenskych schodzi
zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladnych 00, organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, uicasti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizdcie.

Za cinnosti stvisiace s plnenim tiloh organizdcie si povazované najma kolektivne
vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohlad nad
ochranou prdce podla ustanoveni § 229 ods.4, § 231 ods.1 a Siestej casti ZP.

CLY

Zamestndvatel poskytne poverenému clenovi Vyboru 70 na pouzivanie sluZzobné motorové
vozidlo, ak to suvisi so zabezpecenim uiloh zamestndvatela.

CLI10

Zamestnavatel umozni, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatela mohli zverejiiovat
informdcie, vyzvy a iné tidaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladajii za potrebné.

CL11

Zamestndvatel zabezpeci vyber clenskych prispevkov clenov odborov formou zrdazky
z platu a tieto najneskor do 10 dni odvedie na ucet prislusnej zdkladnej odborovej
organizdcie. Odbory zabezpecia suhlas svojich ¢lenov so zrazkami z platu v sulade s § 131
ods.3 ZP.

CL12
Odborovi funkciondri nebudi zo strany zamestndvatela diskriminovani za ich ndmety
a kritické pripomienky, nesmii byt za plnenie dloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani, ani inak postihovani.
CL13
Odborovi funkciondri sa zavizujii zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa

dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim povinnosti mohlo dojst’ k poruseniu
oprdavnenych zdujmov zamestndvatela.

CAST III.

Formy sii¢innosti zamestndvatel’a a odborov na zdklade prdavnych predpisov
ClL14
Sucinnost zamestndvatela a prislusného odborového orgdnu bude uskutocnovanda

formami, ktoré sii uvedené v § 229 ods.4 ZP, dalsich vieobecne zavdznych prdavnych
predpisov a KZ.



a) Kolektivnym vyjedndvanim podla zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov, ktorym upravuje najmd procesnii strénku a po
obsahovej strdanke podla ZP a ZoVS.

b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzdjomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a prislusnym odborovym orgdnom, ked na vykonanie urcitého
pravneho vikonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatela, sa vyZaduje vecne aj casovo
dany suhlas alebo predchddzajiici siihlas alebo dohoda s nim.
Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zdklade prislusnych ustanoveni ZP
najmd v tychto pripadoch:
§ 240 ods. 6,7,8 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela vypovedou
alebo okamZitym skoncenim s odborovym funkciondrom, na ktorého sa vztahuje zvysend
ochrana
§ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
§ 86 ods. 1 rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu
§ 87 ods. 2 nerovnomerné rozvrhnutie prac. casu
§ 90 ods.4,6 a 10 zaciatok a koniec prac. casu
§ 91 ods. 2 podmienky poskytnutia prestdavky na odpocinok a jedenie
§ 93 ods.3 skrdtenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni
§ 97 ods. 6 a 9 prdca nadcas
§ 98 ods. 9 nocnd prdca
§ 111 ods. 1 prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok
§ 136 ods.1 a 3 poskytnutie prac. volna s ndhradou mzdy na vykon Junkcie v odborovom
orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
§ 142 ods. 4 vymedZzenie prekdzok v prdci na strane zamestnavatela so 60% ndhradou mzdy
(platu) zamestnancom
§ 144 ods.7 rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prdce
§ 152 ods. 5 pism.a)b) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie pocas prekdaZok v prdci, rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zamestndvatel zabezpeci
stravovanie.
Ustanovenie zdkona ¢&. 552/2003 Zb.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme § 12 — vydanie
pracovného poriadku
Ustanovenie zdkona ¢.553/2003 Zb.z. o odmeiiovani ....§ 7 ods. 5 — dohodnutie okruhu
pracovnych cinnosti, ktoré vykondvajii zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla § 5 ods.
4, ktorym sa tarifny plat urci podla ods. 4, dohodne zamestndvatel so zdstupcom
zamestnancov a vymedzi vo vnutornom predpise resp. K7

Dalsie pripady spolurozhodovania sii uvedené v zdkone & 152/1994 Zb.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (urcéenie pridelu do SF, jeho Cerpanie, pouZitie..)
a v niektorych dalsich prdvnych predpisoch

¢) Prdvo na prerokovanie (§237 ZP)

Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych prdvne predpisy ukladajii
zamestnavatelovi povinnost prerokovat’ zamyslané opatrenie alebo prdvny iikon s prislusnym
odborovym orgdnom. Prerokovanie sa md uskutocnit pred rozhodnutim zamestndvatela
v predmetnej veci, s dostatocnym predstihom, aby sa mohlo zohladnit stanovisko odborového
orgdnu.



Konkrétne pripady prerokovania si uvedené v § 237 ZP a dalsich prav. predpisoch.
Podla § 237 ZP, zamestndvatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom

najma:

§ 29 ods. 2 ZP — opatrenia pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

§ 53 ods. 1 — odmietnutie uzatvorit prac. zmluvu so Ziakom ucilista, ktory sa pre neho
pripravoval na povolanie
§ 73 ods. 2 a 4 — opatrenie pri hromadnom prepustani
§ 74 — ucast’ odborov pri skonceni PP so zamestnancom vypovedou alebo okamZitym
skoncenim
§ 87 ods. 1 — nerovnomerné rozvrhnutie prac. casu
§ 88 ods. 1 — zavedenie pruzného prac. casu
§ 94 ods. 2 — nariadenie prace v diioch prac. pokoja
§ 98 ods. 6 — organizdcia prdce v noci
§ 133 ods. 3 — normovanie prace
§ 141 a — docasné prerusenie vykonu prace
§ 146 ods. 3 — spoluprdca v oblasti ochrany prdce
§ 153 — opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie
§ 159 ods. 4 — podmienky samestndvania a starostlivost’ o zamestnancov so zmenenou prac.
schopnostou
§ 191 ods. 4 — ndhrada Skody a spdsob jej uihrady zamestnancom, ak Skoda presahuje 33,19€
§ 198 ods. 2 — zodpovednost zamestndvatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
z povolania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania budhi tiez vSetky opatrenia
tykajiice sa najmenej 10 zamestnancov a rozpis rozpoctu mzdovych prostriedkov na aktudlny
rok.

d) Prdvom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informdcie alebo
Podkladov, ak to vyplyva z prdvnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania sii uvedené v ZP a v dalsich pravnych predpisoch.
Podla § 238 ZP, zamestndvatel pisomne informuje prislusny odborovy organ o:
a) zdsadnych otdzkach rozvoja Ginnosti zamestndvatela
b) dosiahnutych a predpokladanych hospoddrskych vysledkoch zamesindvatela

Dalsie pripady, v ktorych je zamestndvatel povinny informovat prislusny odborovy orgadn su
uvedené v ZP a dalsich pravnych predpisoch.

St to napr. nasledujiice ustanovenia ZP:

§ 29 ods. 1 — prechod prav a povinnosti z prac. -pravnych vztahov

§ 47 ods. 4 — lehoty na predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych PP

§ 49 ods. 8 — informdcia o moznosti pracovnych miest na kratsi prac.cas

§ 730ds. 2,4 — informdcie suvisiace s hromadnym prepustanim

§ 98 ods.7 — zamestndvanie zamesinancov v noci

§ 146 ods.3 — informacie potrebné pri pldnovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany
prdce v nadvdznosti na § 148 ods. 1 ZP.

e) Prdvom na kontrolu



1) Je to jednostranné opatrenie odborov vyplyvajiice zo ZP alebo z dalsich pravnych
predpisov, najmd v oblasti:
- kontroly dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov, vnutornych mzdovych
predpisov a zdvizkov z KZ podla § 239
- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP

2) Odbory budii o pldnovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informdcidch, ako
aj o potrebnej sucinnosti zamestnavatela, informovat prislusného zamestndvatela
najmenej 3 pracovné dni vopred, vrdtane urcenia 0s0b, ktoré ju vykonaju.

3) Odbory prerokujii vysledky kontroly v lehote 5 dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze
zamestndvatel neposkytne na prerokovanie vysledku kontroly sucinnost, dorucenim
zdpisu o kontrole sa tento povaZuje za prerokovany

CL15

Ak zamestndvatel poZiada prislusny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla cl.14
pism. b) aZ e), odbory predloZia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 dni,
ak tomu nebrdnia iné prekdzky.

CASTIV.
Zamestnanost’ a pracovnoprdvne vzt'ahy

CL16

a) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze pri realizacii uloh transformdcie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvciznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestndavatel spravidla 1 mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ zamestnancov.
Zaroveii s nimi prerokuje ndvrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, prip.
rekvalifikdcie alebo opatrent na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

ClL17
a) Zamestndvatel bude priebezne zverejiioval’ informdcie o volnych pracovnych
miestach, spésobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani
o tychto pracovnych prileZitostiach.

CL18

Zamestnavatel je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmit’ ho

s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvajii z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vwiitornymi predpismi
zamestndvatela. Dalsie podrobnosti sii upravené § 41 ZP.

CL19



a) Zamestnavatel je povinny najneskér 1 mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti  z pracovnoprdvnych  vztahov,  pisomne informovat  odbory
o skutocnostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak dojde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopréavnych vztahov, je zamestndvatel
povinny dodrZiavat KZ dohodnutii s predchddzajucim zamestndavatelom, ato aZ do
skoncenia jej ucinnosti.

¢) Pri prechode prdv apovinnosti z pracovnopravnych  vztahov  z doterajsieho
zamestndvatela na preberajiiceho zamestndvatela, prdavne postavenie a funkcia clenov
prislusného odborového orgdnu zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia,
ak sa nedohodnii inak.

CL20

Ak vzniknil na to dévody a budii splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné

prepuistanie, bude zamestnavatel o tom informovat odbory a bude dosledne postupovat podla
ustanoveni § 73 ZP.

ClL21

Pri skonceni PP vypovedou zo strany zamestndvatela alebo dohodou z organizacnych

dévodov, bude zamestndvatel postupovat’ v sulade s prislu§nymi ustanoveniami ZP,
vypovednd doba je stanovend v ZP, § 62 .

CL22

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil PP z dovodov uvedenychv § 63
ods. 1, pism. a), b) aleboc)  odstupné podla § 76, odst. 1,2 v nadviznosti na § 62
odst.3, pism a),b) v sume zvySenej o jeden funkcny plat nad rozsah zdikona pre verejnych
Zamestnancoy .

CL23

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥: hodiny tyZdenne.
Zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny cas maximdine 36 a %
hodiny tyidenne a vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretrfitej
prevddzke ma pracovny cas maximdlne 35 hodin tyZdenne.

a)

Cl.24

Vjmera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o 1 ty#deri nad rozsah podla § 103 ods.1 a 2

ZP, v zmysle KZ VS ¢l.11, ods.2.



b)

Zamestnancom, ktori pracujii po cely kalenddrny rok, spliiajii podmienky podla § 106 odst. 2,
pism. d), vznikd ndrok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdria. Jednd sa

o zamestnancov, ktori pracujii pri priamom oSetreni alebo obsluhe duSevne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspor v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného casu.

¢)

Nérok na dodatkovii dovolenku podla pism. b) majii zamestnanci zdravotného useku na
prevddzke Horné Stitdre a Radosina, zaradent v profesidch. vediica zdrav.tuseku, sestra,
opatrovatelka, instruktorka pracovnych Cinnosti a socidlna pracovnicka v priamom kontakte
s PSS, ktord zabezpecuje pracovné cinnosti so zabezpecenim ich socidlnych potrieb a pod..

CL25

a) Za ucelom tispesného plnenia svojich uloh, viitorného poriadku na pracovisku
a zabezpedenia prac. discipliny, zamestndavatel, na ktorého sa vztahuje Zdkon ¢.
552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. aktualizuje pracovny
poriadok len po predchddzajiicom suhlase prislusného odborového orgdnu, inak je
neplatny. Tdto povinnost zamesindvatela sa vztahuje aj na kazdi zmenu pracovného
poriadku.

b) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

ClL26

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, ktoré ustanovuje ZPs 141-
dolezité osobné prekdzky.

CASTYV.
Platové podmienky

CL27

Odmefiovanie zamestnancov upravuje zdkon & 553/2003 Zb. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a novely
uvedeného zdkona platnej od 1.1.2019.

a) Ide o zamestnancov :

- zdravotnickych zariadeni a zariadeni socidlnych sluzieb, ktorych
zriadovatelom je VUC alebo obec
- dalsich rozpoctovych a prispevkovych organizdcii

b) Pre zamestnancov odmeiiovanych podla zékona o odmeriovani, je mozné v KZ
dohodnit priaznivejsie platové podmienky, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ je
mozné upravit podmienky a blizSie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v Kolektivnej

zmluve VS pre r.2022



ClL.28

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zamestndvatel v rdmci rozpdtia 3-
20% %-tudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Priplatok za riadenie urcil nasledovnym vedicim zamestnancom
nasledovnym %-tudlnym podielom:

9

d)

veduca zdravotného useku 10%

vediica socidlneho useku 3%
vediica ekonomického useku 7%
hospoddrka 4%

riaditel (vy$ku priplatku za riadenie urcuje zriadovatel)

CL29

Zamestndvatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov priznad osobny priplatok podla nasledovnych zdsad:
dlhodobd pracovnd vykonnost’ a dosahované pracovné vysledky

osobné schopnosti

O priznani osobného priplatku podla odseku a), jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhodne zamestndvatel’ na zdklade tirovne kvality plnenia pracovnych uloh formou
pisomného ndavrhu prislusného vediiceho zamestnanca ( § 10, ods.2 zdkona €.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

V zmysle zdkona ¢ 553/2003, § 14 — patri zamestnancovi mesacne kreditovy
priplatok urceny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpdtia 3% - 6% platovej tarify 1.
platového stupria 1. platovej triedy stupnice platovych tarif uvedenej v pril. &3
novelizovaného zdkona ¢ 553/2003 Zb.ucinného od 1.1.2019, 1. 4,81%

Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov hore, vo
vyske 28,- € mesacne.

Za plnenie podmienok poskytovania kreditového priplatku zodpovedd vediica
zdravotného tiseku v zmysle zdkona ¢. 5 78/2004 Zb.z., NV SR & 296/2010 Zb.z.,
Vyhlasky MZ SR ¢.366/2005 Zb.z. , ktord o splneni podmienok informuje veducu
ekonomického useku.

Zdravotnickemu zamestnancovi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy aZ 11. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancoy, patri zvySenie tarifného platu
v zmysle §7, odst.7 0 10%, zaokriithleného na 50 eurocentov nahor.

Zdravotnickemu zamestnancovi — vediicej zdravotného tiseku zaradenej do 4.
platovej triedy az 11. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov,
patri zvySenie tarifného platu v zmysle §7, odst.7 0 20%, zaokrithleného na 50
eurocentov nahor.
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1) ZvySenie tarifného platu v zmysle §7 odst.6, 0 5% , patri zamestnancovi, ktory
vykondva socidlne prace v ZSS (odst.5) a je zaradeny do 4.platovej triedy az
10.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

CL30

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzZitej
prevddzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmendch patri
priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpdtia 1,3% az 10% platovej tarify 1.platového
stupria a 1.platovej triedy zdkladnej stupnice. Priplatok za zmennost urcil pevnou sumou vo
vyske 22,50€, tj. 3,85%. Priplatok v rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory prdcu
vykondva v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

ClL31

a)
Zamestndvatel mdZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

- Kvalitné vykonanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prdce presahujicej ramec
pracovnych innosti, vyplyvajiicich z dohodnutého druhu prdce

- Splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy , alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tilohy

- Za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov az do sumy jeho funkcného
platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne 1 roka
u zamestnavatela.

- Za ziskanie ocenenia udelovaného NSK ,, Starostlivy anjel “ v jednotlivych
kategéridch: manazment, odborni pracovnici — zdravotny usek, odborni pracovnici —
socidlny uisek a ostatni pracovnici nasledovne:
za 1. miesto v jednotlivych hore uvedenych kategoridch 500,-€ za kaZdé dalie
nominované miesto 300,-€.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1, vratane Jjeho vysky pisomne
odovodni prislusny vediici zamestnanec.
b)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v 2. polroku 2022, na jeho Ziadost, podla §
141 ods.3 pism.c) ZP jeden deti pracovného vol'na, za ktory mu patri ndhrada funkcéného
platu.

ClL 32

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri 1. skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predcasny starobny, starobny alebo invalidny déchodok odchodné
podla § 76a, odst. 1, 2, 3a 4.

a/ Pri 1. skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny,
starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovii ¢innost je viac
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ako 70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a,
odst.1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamesinanca.

CL33

Zamestndvatel sa zaviizuje polrocne informovat Vybor zdkladnej odborovej organizdcie
o vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé clanky tejto KZ.

CAST VI
Vzdeldvanie zamestnancov

ClL34

Zamestndvatel poskytne pracovné volno svojim zamesinancom na zvySovanie kvalifikdcie
v zmysle ZP §140, odst.1,2,3,4,6,7,8.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno par dni v priebehu kalenddrneho roka na sustavné
vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemerného zdarobku. Uvedené pracovné volno
nie je mozné prendsat do budiiceho kalenddrneho roka, zamestnanec je povinny pri jeho
Cerpani predlozit doklad o ucasti na stustavnom vzdeldavani.

CL35

Zamestndvatel umozni svojim zamestnancom ucast na Skoleniach, semindroch a kurzoch
organizovanych NSK, komorami a inymi odbornymi spolocnostami.

ClL36
a) V pripade pripravovanych organizacnych zmien, zamestndvatel v spolupraci

s odbormi a prislusnym UP bude zabezpecovat rekvalifikdciu zamestnancov, za
Jicelom ziskania odbornosti pre ich dalSie pracovné uplatnenie.

CAST VII.

Socidlna oblast’
ClL37
1/ Socidlny fond

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon ¢ 152/1994 Zb. v zneni neskorSich
predpisov.

a) Zamesmavatel tvori SF ako uhrn:
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- povinného pridelu vo vyske 1% zo sithrnu hrubych platov (zniZenych o ndhrady mzdy)
ziictovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok

- dalsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1

- zo zostatku SF z minulého roku

-z dalsich zdrojov podla § 4 ods.2 vy$Sie uvedeného zakona

Prostriedky SF sti vedené na osobitnom ucte zamestndvatela. Zamestndavatel poukdZe na
osobitny ucet SF prostriedky v skutocnej vyske za kaZdy mesiac zo skutoéného zdakladu na
urcenie povinného pridelu.

b) Poufitie socidlneho fondu v ramci socidlnej politiky poskytuje v zmysle zdkona
(ust.§7) zamestnancom zo SF prispevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

- udcast na kultirnych a Sportovych podujatiach

- rekredcie a sluzby

- dalSimi realizdciami podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

¢) Zamestndvatel moZe v ramci socidlnej politiky poskytnit zamestnancom podla §7
Jdkona & 152/1994 Zb.z. v zneni nes.predpisov 2 X rocne prispevok vo forme stravhych
listkov v nomindlnej hodnote (4,-€ ) v pocte 18 ks za polrok, ktoré zamestnanec vyuZije na
doplnenie a spestrenie stravovania — ovocie, zelenina, vitaminy a pod.

Pocet stravnych listkov sa krdti o 1 ks za kazdych 20 dni prdceneschopnosti
samestnanca. TaktieZ sa krdti pocet poskytnutych stravnych listkov u zamestnanca, ktory
nastupi do pracovného pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

Stravné listky sa budii zictovdvat' v mesiaci jun za 1.porok a v mesiaci december za
2.polrok

— prispevok odborovej organizdcie
Prispevok odborovej organizdcie:

Zdkladnd organizdcia odborového zvdzu pracovnikov pri ZSS Horné Stitdre, pocas roka
tvorbu fondu vytvara 1% z Cistej mzdy zamestnanca — ¢lena organizdcie za uplynuly mesiac.

a)
Z &lenskych prispevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesacne vo vyske 20%
zabezpecované financovanie Cinnosti SOZ ZaSS

b)
Zostatok 80% zostdva pre potreby ZOO a pouZije sa nasledovne:

- Prispevok na kiipu kvetinového daru pri prilezitosti doZitia okruhleho Jjubilea (40, 50

a 60 rokov Zivota)
- Financny dar v iastke 35,- € pri doziti 50 a 60 rokov veku clena OO
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zostatok na victe odborovej organizdcie bude pouZity ku koncu roku pre svojich clenov
na zaobstaranie financného daru formou stravnych listkov v ramci financnych
moznosti.

2/ Doplnkové déchodkové sporenie

a)

b)

d)

g

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2022
je 2% z objemu ziictovanych platov zamestnancoyv zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

ClL38
Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 283/2002
Zb. o cestovnych ndhraddch v zneni nesk. predpisov). Okrem toho zamestnavatel
poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 152/1994 Zb.) o socidlnom
fonde.

V zmysle § 152 ods.1 a nasl., zamestndvatel od 1.2.2022 zabezpecuje stravovanie
zamestnancov pracujucich v nocnej zmene a zamestnancov prevddzky RadoSina
prostrednictvom stravovacich poukdZok. Hodnota stravovacej poukdZky je 4,-€.

Na stravovaciu poukdzku nemd zamestnanec ndrok, ak neodpracuje 4 hod. z roznych
dévodov a prekdzok v praci.

Zamestnavatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov 7SS cast’ H.Stitdre:
Obed 0,55 €

Vecera 0,46 €

Stravovacia poukdZka 0,30 € (zamestnancom v nocnych zmendch)
Zamestndvatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS ¢ast’ Radosina :
Obed 0,55 €

Vecera 0,46 €

Stravovacia poukdzka 0,30 € (zamestnancom , ktory neodoberii jedlo poskytnuté
doddvatelom)

Zamestnancom prijatym na zdklade dohody o vykonani prdce, zamestndvatel
poskytne stravu tak, ako je uvedené v pism. a) tohto clanku.

7SS méie poskytmit stravovanie (1 hlavné jedlo) zamestnancom dodavatelskych
firiem, ktoré zabezpecuji stavebné a rekonstrukcné prdce vo vicSom rozsahu
financované priamo NSK alebo ZSS formou kapitdlovych resp. beznych vydavkov.
Cena za 1 hlavné jedlo sa odvija od beznej ceny za menu, ktoré sa poskytuje

v restaurdcidch a stravovacich zariadeniach. Na rok 2022 je vo vyske 4,80 € za 1
hlavné jedlo.

78S méze poskytnit stravovanie (1 hlavné jedlo) zamestnancom kontrolnym utvarom

NSK, ako aj inym pracovnikom, vykondvajucim dlhodobii kontrolnii ¢innost vo vyske
4,80 € za 1 hlavné jedlo.
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ClL39
Nidhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel pri docasnej PN, v stlade s § 8 ods. 2 zdkona ¢.462/2003 Zb.,
av zmysle KZ VS, ¢L11, odst.2) bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujicu nahradu
prijmu, ktorej vySka je :
a) od 1. diia docasnej PN do 10. diia docasnej PN 55% denného vymeriavacieho
zdkladu.

CAST VIII.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamesindvatel je v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona
& 124/2006 Zb. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni nesk. predpisov povinny
najma:
CL.40

Vykondvat opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci (dalej len ,, BOZP"). Odstraiovat nebezpecenstvd a ohrozenia tam, kde to podla
dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vypracovat pisomny dokument
o0 vyhodnoteni tychto neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstrdnitelnych ohrozent,
pldnovat a vykondvat opatrenia na ich odstrdnenie.

ClL41

Pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujiici najmd postup, prostriedky
a spésob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat' a podla potreby aktualizovat. Uréovat
bezpecné pracovné postupy pre vykondvané prdce.

ClL42

a) Zamestndvatel, ktory samestndva viac ako 10 zamestnancov, vymenuva Jjedného
samesinanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcoy zamestnancoy pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri prdci, podla ustanoveni zdkona ¢ 124/2006 Zb. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov.

b) Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie uloh
Skolenie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit podmienky na vykon ich funkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byt za plnenie iloh vyplyvajicich z jeho funkcie
zamestndvatelom znevyhodiiovany ani inak postihovany.

Cl43

Sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym uicelom:
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- vykonat najmenej Ix za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatela, u ktorého je ustanoveny
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovat a vykondvat' v spoluprdci s prislusnym
odborovym orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za Jjeho ucasti

- kontrolovat plnenie opatreni prijatych v rdmci viastnej kontrolnej ¢innosti a v zmysle
zdkona & 124/2006 o BOZP v zneni neskorsich predpisov

- vykonat audit pracovnych podmienok v zariadeni.

ClL44

a) Na zabezpecenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné
odstranit nebezpecenstva prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestndavatel
povinny:

aa) vypracivat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovhého procesu a pracovné-
ho prostredia a na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,, OOPP)

ab) na jeho zdklade bezplatne poskytovat prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné
a ucinné OOPP.

b) Zamestndvatel je povinny:

ba) bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom, ak pracujii v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu

bb) taktiez poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekcéné prostriedky, a ak to vyZaduje ochrana
fivota a zdravia, aj ochranné ndpoje podla vnitorného predpisu

¢) Pri aktualizacii zoznamoyv pre poskytovanie OOPP, je zamestnavatel povinny
postupovat’ v zmysle ustanoveni NV SR ¢ 395/2006 Zb. o poskytovani OOPP

CL45

a) Zamestndavatel je povinny zarad'ovat zamestnancov na prdce so zretelom na ich
zdravotny stav, za (ym ucelom vykondavat preventivau zdravoini starostlivost’ v zmysle
platnych pravnych predpisov (ZP, §5a§ 20zdkona & 98/1995 Zb. o liecebnom
poriadku v zneni nesk.predpisov, § 18 ods.2 zdkona & 272/1994 Zb. o zdravotnej
starostlivosti zdkona ¢ 140/2008 Zb.z.

b) Zamestnancom vykondvajucim epidemiologicky zdvazné cinnosti, rizikové prdce
a prdce ohrozujiice zdravie , zamestnancom, ktorych cinnost moze ohrozit’ zdravie
ostatnych zamestnancov alebo inych 0s6b a zamestnancom, u ktorych to vyZaduje
osobitnd zdravotnd starostlivost, bude poskytovand osobitnd zdravotna starostlivost
a mimoriadne prehliadky podla zdkona ¢. 272/1994 zb. 0 ochrane zdravia ludi v zneni
nesk.predpisov.

ClL46
Zamestndvatel je povinny pravidelne a zrozumitelne oboznamovat’ zamestnancov

s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpecného
spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone ¢. 124/2006 Zb.
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o BOZP v zneni nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doslo najmenej Ix za dva roky, ak
osobitny predpis neustanovije inak (napr. vodi¢ a pod.). Zamesindvatel spracuje pisomny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BOZP.

CL47

a) Zamestndvatel je povinny viest evidenciu a registrdciu pracovnych urazov, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle
platnych predpisov.

b) Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovné tirazy, je potrebné nahlasit
ihned aj na SOZ PZaSS.

CL48

Néhradu Skody spésobenii pracovnymi urazmi, chorobami z povolania a inymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykondvanim prdce, bude zamestnavatel vykondavat
v zmysle 6smej casti ZP, ako aj podla zdkona ¢. 461/2003 Zb. o socidlnej poistovni v zneni
nesk.predpisov. Bude pritom dbat predovsetkym o véasné odskodnenie pracovnych urazov
a chordéb z povolania.

ClL49

Zamestnanci sii povinni dodrZiavat pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukdzatelne obozndmeni. Majii prdavo na bezpecné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prdce su povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP a
sdkona & 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

CL50

a) ‘Odborové orgdny majii prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela
upravené v § 149 ZP.

b) Privykone kontroly sa zameraju najmd na:

- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
licelom pravidelne v rocnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP

- zucastiujii sa vySetrovania pricin pracovnych tirazov a choréb z povolania, dbaji
a poZadujii véasnii ndhradu Skody spésobenej pracovnym urazom, chorobou
z povolania a inym poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom prdce

- poZadujii od zamestndvatela informdcie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov

- zdstupca vyboru ZO sa ziicastnuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.
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CAST IX.
RieSenie st’aznosti a predchddzanie sporom
CL51

Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich mozZnosti
bezplatné poradenstvo najma v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat konflikinym situdciam.

CL52

a) Individudlne ndroky

aa) staznost zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo
plnenia zavizkov z KZ, bude rieSeny bez zbytocného odkladu na vrovni prislusného
veduceho

ab) ak staznost, alebo spor nebude rieSeny do 15 dni, bude sa nim na zdklade Ziadosti

zamestnanca zaoberat prislusny odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatela tak,

aby boli staznosti alebo spor vyriesené do 30dni od ich vzniku, ak tomu nebradnia iné
vdzne dévody

ac) v pripade netispesného rieSenia sporu na urovni zamestndvatela, ma zamestnanec
pravo obrdtit’ sa na Stdiny organ, ktory je oprdvneny vykondvat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ (napr. in§pekcia prdce), alebo
uplatnit svoje ndroky na side.

b) Kolektivne spory

ba) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorend
smierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych strdn, s cielom vyriesit spor do

15 dni, ak sa nedohodne ind lehota
bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podla zdkona C. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni nesk.predpisov.

CAST X.
Prechodné a zdvereéné ustanovenia
ClL.53
Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zdvizkov v ramci svojej posobnosti.
ClL.54

Zamestndvatel aj odbory budii priebezne vykondvat kontrolu plnenia tejto KZ.
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O vysledkoch plnenie KZ sa budii vzdjomne informovat. Najmenej Ix rocne, do 15. septembra
sa uskutoéni spolocné rokovanie za ticelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu
persondlneho, vecného a casového postupu pripravy KZ na dalSie obdobie.

CL55

a) Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a ti¢innosti, mozno menit alebo doplnit vo
vSetkych jej ustanoveniach.

b) Kazdd zo zmluvnych strdn, mozZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat najneskor do
30 dni, ak sa nedohodnii inak.

¢) Zmeny a dodatky KZ, prijaté zmluvnymi stranami, st platné a zdvdzné, ak si
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran. Oznacuji sa
ako ,, Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej ...... “ q &islujii sa v poradi, v akom su
uzatvorené. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ.

CL56

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej 1 exempldr tejto
zmluvy bol zverejneny ndsledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati
obdobne pre odbory v rdmci ich pdsobnosti a ich organizacnej Struktury.

CL57

a) Zavizky z tejto KZ prechddzaji na pripadnych prdvnych ndstupcov. Zamestndvatel aj
odbory sii povinni odovzdat’ KZ svojim prdvinym ndstupcom.

b) Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ vrdtane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

¢) Tato KZ je platna diiom jej podpisania oprdavnenymi zdstupcami zmluvnych stran. Je

zaviznd v dobe jej platnosti a ucinnosti.

Cl.58
Tdto kolektivna zmluva je ic¢innd od 1.2.2022 do 31 .1.2023
Doba platnosti a iicinnosti tejto KZ sa predlzuje vidy na obdobie dalsieho kalenddrneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti, ktordkolvek zo zmluvnych stran nepredloZi

pisomny ndvrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a vic¢innd aZ do uzatvorenia
novej KZ a nemoze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.
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CL60

Tdto KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestnavatel obdrzi 3
origindlne vyhotovenia KZ a odborova organizdcia 1 origindlne vyhotovenie KZ.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Hornych Stitdroch, dia 12.1.2022

"HARMONIA*

Zariadenie socidinych siugieb

Q84 N3 HORNE STIARE

Statutdrny zdstupca zamesirua . ...
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