
KOLEKTIVIYA ZMLUYA
nu rok 2022

uzavretd medzi

Zamestndvatetom

,,HARMOIYIA", ZSS 956 03 HOR\YE SrTriNN
zastilpenym : Mgr. Jankou Krahul{kovot t, riadite(kou

(d alej len" zamestndvatel' $)

no jednej strone

a
Zdkl adnou o db or oy ou or ganiz dc iou

Zdkladnd organiruicia odborovdho zvdzu
pracovn[kov zdravotnictva a socidlnych sluiieb

,, HARMbNTA- r{{' ro**u s rt rAnn
zastilpend: Bc.Miroslavou Beikovou, predsedn{ikou ZOO

(dalej len,,odbory")

na druhej strane



C,qsi I.
Weobecnei ustanoveniu

it. t

Tdto kotektfvna zmluva (dalej len ,,K2") je uzavretd podfa zdkona i' 2/1991 Zb'

o kolekt{vnom vy,jedndvan['v znini neskoriiih predpisov. Bliiiie upravuie individudlne

a l<olektivne prdvne vzfahy medzi zamestndvatetom a zamestnancami zastilpenymi odbormi'

v sillade so zdkonmi t. siztzOos Zb. o u!'kone prdce vo vereinom zduime' i'.553/2003 Zb'

o odmertovani niektor!'ch zsmestnancoi pri v!'kone prrice vo verejnom zdujme v znen[

neskorilch predpisovidatii ten ,,zdlcon i odmefiovai{"1, Ztikonnikom prdce iliinni'm od

1.1.2013 v zneni neskiri{ci preipisov (dalej len ,,2P"), Kolekt{vnou zmluvou vy11ieho

stupfia pre zamestndvatel'oi, ktiri pri odmeilovani postupuiri podl'a zdkona i'553/2003

Zb.o odmefiovani a novele tohto zdkona rtiinnej od t.l.iotg @alej len ,,K2") a dalilmi

v i e ob e cne zdv tiznitmi pr e dpi s mi.

irz

Spisobilost' zmluvn!'ch strdn na uzatvorenie KZ:

a) odbory maiiprdvnu subiektivitu podfa zdkona -i. 83/1990 zb' o zdruiovani obianov
' 

u ,nuii neikirsich predpisov o pidf, Stunov Slovenskdho odborov'iho zvrizu

pracovnfkov zdravitn{ctva a socidlnych sluZieb, z ktorych vyplyva aj oprdvnenie
' 
pr { s I ui n!' c h o db o r ou!' c h funkc i ondr ov r o kov af a uz atv dr af KZ

b) zamestndvatel, md prdvnu subjektivitu zaloZerui zriadovacou listinou, hord bola

prerokovand na zaiadnuti Zastupitetstva Nitllqrys\lto samosprdvneho lcraia dita

ia;,;to 2013 a schvdlend uznesinim i. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla

iliinnosf dfia 1.9.2013 a Dodatkom i. I kZriadovacei listine s iliinygy-ou od

1.9.2014a Dodatkom i.2 k Zriadovacej listine s iliinnosfou od 1.8.2018. Oprdvnenie

zdstupcu zamestndvatefa rokovaf a uianorif KZ vypli'va z jeho funkcie riaditef' ako

it atul dr neho zds tup cu z ame stndv at e f a'

its
Zmluva je zdviiznd Pre:

a) imluvnd striny a ich prdvnych ndstupcov

6 vSetlEch ileniv odbirov a-vietlrych zamestnan-cou zamestnani'ch v pracovnom pomere
' 

, roiiodrn{ ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (dalei len ZSS)

c)daliichilentovodborov,aktovyp$,vazozi;neniaprisluinLhoildnkuKZ(osobynaMD
a RD a Pod.)



etsi rr.

Vzdiomnd vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odbormi

it.t

Zamestndvatef je povinny umoinif p1sobenie odborov na pracovislat a uzndva

odborovil orginiidctu za oprdvnendho zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom

vy,jedndvani.
Pre iinnosf odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienlE, reipektovaf

prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruZovania sa, kolektivneho vyiedndvania
'a 

odborovej kontroly v sillade s platnymi prdvnymi predpismi.

Zamestndiatef je povinn!,ndleiite pouiif vsetb!,ch svoiich zamestnancov o povinnosti

chrdnif osobni tiiaie po-dl'a zdkona i. t8/2018 Zb.z. o ochrane osobnlg! ildajov

v srilade s NARIADENLM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EU

20 1 6/67 9(d alej len GDP R) -

et.s
.

Zamestndvatel poslrytne na nevyhnutnil prevddzkovti iinnosf odborovej organizdcie

bezplatne v primerinom rozsahu miestiosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza

nailady spoiend s ich ildrZbou a technickou prevddzkou'

Zo*r, tniu at e f p o s lry tne o db or o m b e zpl at ne b e Znd kan c e I dr s ke z ar i a de ni e

a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsohu tiei telefonu, resp' aj faxovil linku'

internetovd spbienie-a uhrad{ s t!,m stivisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na

zdklade svoiici moZnost[, umoin{ tlaienie, distribilciu p{somni'ch materidlov, prtp. aj

p ouZit i e e I ektr oni ckej P o i tY.

cl.6

Plnenie kbi,lekt{vnej zmluvy budti polroine vyhodnocovaf vyiedndvaii na poiiadanie iednei

zo zmluvnych strdn. iro tomio hodnoten{ mOZe ktordkofvek strana zo zmluvnltch strdn

poZiadaf o zmenu alebo doplnenie teito kolehivnei zmluvy'

et.r

Zamestndvatef sa zavtizuje pravidelne prir!,vaf poverendho zdstupcu odborov na porady

vedenia organizdcie.

ir.t

Navykondvanie odbordrskychfunkcii, na iliasf na odbororytch akcidch; sch^dzach,

konferencidch zjazdov a odbo'rdrikom vzdeldvani, poslEtne zamestndvatef v nevyhnutnom

rozsahu zamestnancom pracovnd vofno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkov'd

d6vody. Rovnako poslq,ine volho na vykondvanie administrat{vnych prdc, spoienych

s v!,kinom odbordrslrych iinnosti, ak-ich nie je moZnd vykondvaf mimo pracovndho iasu

v srtlade s $ 136, ods.l ZP.

a)

b)

c)

a)

b)



Zamestndvatef pri takomto uvolheni poslEtne zamestnancovi ndhradu mzdy bez sptitnej

refuntddcie, minimZlne v pripadoch rasidnuii Vyboru Zo, konferencii alebo-ilenslcych sch6dz{

zikladnei OO, pordd prudtido, zdktadn!'ch OO, organizovanlch SOZ ZaSS, zasadnutf

v!,konniho vyboru atLbo Rev{znej komiiie soZ Zass, uiasti na ziazde alebo konferencii soZ

iaSS a pri iinnosti bezprostredne silvisiacei s plnenim illoh organizdcie'

Za iinnosti stivisiaie s plnenim riloh organizdcie sil povaZovand najmci kolektivne

vy,jedndvanie, pr{pady spilurorhodovania, prerokovania, informovania, kontroly' dohfad nad

iihror*p*iie podlaistanoven{ S 229 ods.4, S 231 ods.I a iiestei iasti ZP'

it.g

Zamestndvatef posl<ytne poverendmu ilenovi V!,boru ZO na poui{vanie sluiobnd motorovd

vozidlo, ak to stivis' so zabezpeienfm illoh zamestnavatefa.

itto

Zamestndvatef umoZn{, aby odbory na pracoviskich zamestndvatefa mohli zverejfiovaf

informdcie, vymy a ind ridaje o svojei iinnosti, ktord pokladajil za potrebnd'

it.tt

Zamestndvatef zabezpeii u!'ber ilensbj'ch prfspevkov ilenov odborov formou zrdZlcy

z platu a tieto najnesk1i do 10 dni odvedie na iliet prisluinei zdkladnei odborovej

organizdcie. OiUory zabezpeiia stihlas svojich ilenov so zrdZkami z platu v sillade s $ 131

ods.3 ZP.

it.tz

Odborovifunkciondri nebudti zo strany zamestndvatefa dislcriminovan[ za ich ndmety

a tcrrtickd pripomienlE, nesmdt byf za plnenie illoh vyp$'vajilcich z v!'konu ichfunkcie

z am e s t ndv ati t o m zn eulh o dfi ov an[, ani inak p o s t ihov anL

eus

Odborov{funkciondri sa zavdzujti zachovdvaf mlianlivost'o skutoinotstiach, o ktorych sa

domedia pri"vykone svoiej funkcie, pokiaf by poruienim povinnosti mohlo dijsf k poruieniu

oprdvnen!'ch zduj mov zame stndv atefa.

Formy srtiinnosti zamestndvatel'a a odborov na zdklade prdvnych predpisov

tt.u

siliinnosf zamestndvatefa a pr{sluindho odborovdho orgdnu bude uskutoiitovand

formami, hord sri uvedenr! v I iZO ods.4 ZP, datiich vieobecne zdvtizni'ch prdvnych

predpisov a KZ.

C,asf ill.



a) Kolektivnym uyiedndvanfm podfa zdkona i. 2/lggl Zb. o kolehivnom vyjedndvanl
v znen{ neskorifch predpisov, ktorym upravuje najmci procesrui strdnku i po
obsahovej strdnke podla ZP a ZoVS.

b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takdforma vzdjomnlch prdvnych vzfahov medzi
zamestndvatefom a prfsluinjtm odborovym orgdnom, ked na vykonanie uriitdho
prdvneho ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatefa, sa vyiaduje vecne aj iosovo
dany silhlas alebo predchddzajilci silhlas alebo dohoda s n[m.

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na zdklade prisluinych ustanoveni Zp
najmd v tychto pripadoch:

S 240 ods. 6,7,8 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvatefa vypovedou
alebo okamiit!'m skanienlm s odborovymfunkciondrom, na ktordho to orfihui, zvyiend
ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci
$ 86 ods. I rovnomernd rozvrhnutie pracovndho iasu
$ 87 ods. 2 nerovnomernd rozvrhnutie prac. iasu
$ 90 ods.4,6 u 10 zaiiatok a koniec prac. iasu
$ 91 ods. 2 podmienlcy poslqttnutia prestdvlqt na odpoiinok a jedenie
$ 93 ods.3 slcrdtenie nepretriitdho odpoiinku v tyidni
$ 97 ods. 6 a 9 prdco nadias
$ 98 ods. 9 noind prdca
S 111 ods. 1 prijatie pldnu dovoleniek na prisluiny rok
S 136 ods.l a 3 poslgttnutie prac. volna s ndhradou mzdy na vykonfunkcie v odborovom
orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
S 142 ods. 4 vymedzenie prekdiok v prdci na strane zamestndvatefa so 60% ruihradou mzdy
(platu) zamestnancom

S 144 ods.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedlnend zameikanie prdce
S 152 ods. 5 p[sm-a)b) stanovenie podmienok, za ktor!,ch bude zamestnancom poslEtovand
stravovanie poias prekdiok v prdci, rozY{renie olcruhu os6b, ktorym zamestndvatef zabezpeil
slravovanie.
Ustanovenie zdkona i. 552/2003 Zb.z, o u!'kone prdce vo verejnom zdujme S 12 - vydanie
pracovndho poriadku
Ustanovenie zdkona i.553/2003 Zb.z. o odmey'tovani ....5 7 ods. 5 - dohodnutie olcruhu
pracovnych iinnost[, ktord vykondvajil zamestnanci zaradeni do platovej triedy podfa $ 5 ods.
4, ktor!,m sa tarifny plat uri[ podfa ods. 4, dohodne zamestndvotef so zdstupcom
zamestnancov a vymedz{ vo vruitornom predpise resp. KZ

baliie pripady spolurozhodovania sti uvedend v zdkone i. 152/1gg4 Zb.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (urienie pridelu do SF, jeho ierpanie, pouiitie..)
a v niektorych daliich prdvnych predpisoch

c) Prdvo naprerokovanie (5237 ZP)
vzfahuje sa na olcruh opatren[, pri ktorych prdvne predpisy ukradajil

zamestndvatefovi povinnosf prerokovaf zamySland opatrenie alebo prdvny ilkon s pr[sluinym
odborottym orgdnom. Prerokovanie sa md uskutoinif pred rozhodnutlm zamestndvtatela
v predmetnej veci, s dostatoinym predstihom, aby sa mohlo zohladnif stanovisko odborovdho
orgdnu.



Konlvdtne pripady prerokovania sti uvedend v $ 237 ZP a d'ali{ch prdv' predpisoch'

podla S 237 ZP, zamestndvatef vopred preioh,tje s prislusnym odborovym orgdnom

najmci:

$ 29 ods. 2 zP - opatrenia pri prechode prdv a povinnostl z pracovnoprdvnychvzfahov

$ 53 ods. I - odmietnutie uzatvorif prac. zmluvu so iiakom uiiliifa' hory sa pre neho

pr ipr av ov al na P ov ol anie
'5 iS oas. 2 a 4-- opatrenie pri hromadnom prepilifanl

S 74 - iliasf odboro, pri skonien{ PP so ,i*ritnoncom vypovedou alebo okamiiti'm

slconienim

$ 87 ods. I - nerovnomernd romrhnutie prac' iasu

g aa oar. I - zavedenie pruindho prac' iasu

i O+ oat. 2 - nariadenie prdce v dfioch prac' pokoia

$ 98 ods. 6 - organizdciaPrdce v noci

$ /3-, ods. 3 - normovanie Prdce
-S lll a - doiasnd preruSenie vltkonu prdce
"S 

t+O ods. 3 - spoluprdcav oblasti och.rany prdce

$ 1ii - opatrenia ,amerard na starostlivost; o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvyiovanie-S-lig 
o,is 4 - podmienlE zamestndvania a starostlivosf o zamestnancov so zmenenou prac'

schopnosfou

S lgl ods. 4 - ndhrada ikody a spisobiei rihrady zamestnancom, ak Skoda presahuie 33'19€

$ 19S ods. 2 - zodpovednosf zamestniiaiela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe

z povolania
Zmluvnd stranY sa

ri,kajilce sa naimenei
rok.

dohodli,iepredmetomprerokovaniabudiltieivfietlEopatrenia
l0 zamestnancov o rorpi, rozpoitu mzdovych prostriedkov na aktudlny

d) Prdvom na informovanie
Informovanlri ,r rorr*ie odovzdanie p{somnei aleb-o ilstnej informdcie alebo

Podkladov,aktovyp'li'vazprdvnychpredpisovalebotobolodohodnutd'Pripady-informovanfa 
sit uviiend v-ZP a v daliich prhtnych predpisoch'

podfa s 23s zP, zamestndvatef pisomne informuie prkluini' odborou!'orgdn o:

a)"zdsadn!,chotdzkachrozvojaiinnostizamestndvatefa
b)dosiahnut!''iip'uapoklidan!'chhospoddrslEchvysledkochzamestndvatefa

batiie pripady, v ktorltch je zamestndv-atef povinn!'informovaf prisluiny odborovy orgdn sil

uvedeid i Zp o dati{ch prdvnych predpisoch'

Sdt to napr. nasledujtice ustanovenia ZP:

i zig oai. I - preciod prdv a povinnostl z prac'-prdvnych vzfahov
"S lz oar. 4 -^tehoty ni pruafiodanie sprdv odbirom o novlch dohodnuri'ch PP

i lO oar. S - infoimticia o moinosti pracovnlch miest na lvatii prac'ias
"S iSrii. Z,l -informticie stivisiace s hromadn!'m prepitifanim

b gA oat.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci

S t 46 ods.3 - informdcie potrebnd pri pldnovan{ a vykondvan{ opatren{ v oblasti ochrany
"prdce 

v nadvdznosti na S 148 ods' I ZP'

e) Prdvom na kontrolu



I) Je tojednostranni opatrenie odborovvyplluajilce zo ZP alebo z dali{chprdvnych

predpisov, najmri v oblasti:- : kontroly dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov, vruitornych mzdou!'ch

predpisov a zdvdzknv z KZ podfa S 239

- ^koniroly 
nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podla S I 49 ZP

Odbory budti o ptdnovanej kontrole, o poiadovan!,ch podkladoch a informdcidch, ako

aj o potrebnei iiiinnosti zamestndvatefa, informovaf prisluindho zamestndvatefa

iajmenej 3 plracovnd dnivopred, vrdtane urienia os1b, ktordiuvykonajil.

OdUory"prirokujdt v!,sledlE'kontroly v lehote 5 dni po skonien{ kontroly. V pr{pade, ie

,o*rrtidrotef neposlrytne na prerokovanie v!,sledku kontroly siliinnosf, doruien{m

zdpisu o kontrole sa tento povaiuie za prerokovanit

eus

Ak zamestndvatef poZiada prisluiny odborovy orgdn o zauiatie stanoviska podla i|.14

p{sm. b) ai e), odbory predloiia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do l0 dni,

aktomu nebrdnia ind PrekdZlE.

Zumestnunost' ct pracovnoprdvne vzt' ahy

euo

Zamestndvatef sa zavdzuje, ie pri realizdcii illoh transformdcie bude maf na zreteli

uplatnenie kvalifikovan!,ch zamestnancov v nadvc)znosti na ich pracovnd zaradenie.

iamestndvatef spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand

itrukturdlne ,*riy, racionalizaind a ind opatrenia, ktord sa budil t!'kaf zamestnancov.

Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich dalsieho pracovndho uplatnenia, prip-

rekvaliJikdcie aleio opatreni na zmiernenie nepriaznivi'ch d6sledkov ich uvolhenia.

etLz

a) Zamestndvatef bude priebeZne zverejitovaf informdcie o vollnych pracovni'ch

miestach, sp1sobom-dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovan{

o t!, cht o pr ac ovny ch pr [l e Zit o s ti ach.

tt.tt

Zamestndvatef je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmif ho

s prdvami a povinnoifami, ktbri prc nrho vypl!,vaiil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,

s'prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avniltornltmi predpismi

zamestndvatela. balsie podrobnosti stiupravend S 41 ZP'

it.lg

7

2)

3)

CAST IV.

a)

b)



Zamestndvatef je povinny naineskir I mesiac pred tym, ako ddide kprechodu prdv

a povinnostl , procounopr:dvnych vzfahov, p{somne informovaf odbory

o skutoinostiach uvedeni'ch v $ 29 ZP.

Ak d6jde kprechodu prdv a pivinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov, ie zamestndvatef

poviin!, didrZtavaf KZ doiodnuhi s predchddzajilcim zamestndvatelom, a to aZ do

skoni enia j ej iliinno sti.
pri pruih"od, prdv apovinnost{ z pracovnoprdvnych vzfahov z doteraiiieho

,o*ritnduotefa na preberiiticeho zomestndvatefa, prdvne postavenie afunkcia ilenov

pr{sluindho odborovdho oigdnu zostdvajil zachovan,! do uplynutia funkindho obdobia,

ak sa nedohodnil inak.

it.zo

Akvzniknri na to d1vody a budti splnend zdkonom stanovend podmienlE pre hromadnd

preptiifanie, bude zamestndvatef o tom informovaf odbory a bude d\sledne postupovaf podla

ustanoven[ S 73 ZP.

itzt
pri skonien{ PP v!,povedou zo strany zamestndvatefa alebo dohodou z organizain!'ch

d6vodov, bude zameitndvatef postupovaf v sillade s prlslu1nymi ustanoveniami ZP,

ulpovednd dobaie stanovendv ZP, $ 62 -

it.zz

a) Zamestndvatef vyplati zamestnancovi, s horlm skoniil PP z d6vodov uvedenych v $ 63

idr. l, pism. a), b)'ilebo c) o d s t up n d podfa $ 76, odst.l,2 v nadvc)znosti na $ 62

odst.i,'pkm a),bi v sume zv!,Senej o jedenfunkin!, plat nad rozsah zdkona pre vereinitch

zamestnancov.

it.zs

Pracovny ias zamestnanca je 37 a % hodiny t!'Zdenne'

Zamestianec, ktory md rozvrhnuty pracovn!, ias tak, Ze pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmLndch v dvoizmennei prevtidzke , md pracovny ias maximdlne 36 a %

hodiny tlidenne a vo vietb!,ch zmendch v trojzmennei prevddzke alebo nepretriitei

prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 hod{n ti'id'enne'

it.zt

a)
v!'mera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o 1 t!'idefi nad rozsah podfa S 103 ods' I a 2

ZP, v zmysle KZ VS il.II, ods.2.

a)

b)

c)



b)
Zamestnancom, hor[ pracujti po cel!, kalenddrny rok, spifiaiil podmienlcy podla s 106 odst. 2,

pism. d), vznikd ndroE na dodatkovrt dovolenku v diike iedndho ti'Zdma. Jednd sa
'o 

zames;tnancov, ktor{ pracujil pri priamom oietrenl alebo obsluhe duievne chori'ch alebo

mentdlne postihnut!,ci otpin i rozsahu polovice uriendho t!'idenndho pracovndho iasu.

c)
ttfarott na dodatkovil dovolenku podla pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na

prevddzke Hornd Strtdre a Radoiina, zaraden{ v profesidch: ve&ica zdrav.ilseku, sestra,

opatrovatel,ka,initruktorkapracovn!,chiinnost[asocidlnapracovn{ikavpriamomkontakte
, fSS, Hord zabezpeiuje pricovnd iinnosti so zabezpeienim ich socidlnych potrieb a pod..

tt.zs

a) Za tiielom tispeindho plnenia svojich illoh, vruitorndho poriadku na pracovisku

a zabezpeieiia prac. discipllny, zamestndvatel, na ktordho sa vzfahuie Zdkon i.

552/2003 Zb. o-vykone prZt, vo verejnom zdujme, vyda, resp. aktualizuie pracovny

poriadoklenpo predciddzaiticom silhlase prisluindho odborovdho orgdnu, inakie
'neplatnlt. 

Tdio povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuie ai na kai&i zmenu pracovn'iho

poriadku.
b) 

-Kaid!,zamestnanec 
mus{ byf s pracovn!,m poriadkom obozndmeny. Pracovn!

poriadok musi byf kaiddmu zamestnancovi pristupny'

tt.zo

Zamestndvatef poslqttne zamestnancovi pracovnd volho s ndhrodou mzdy v sume

priemerndho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, ktord ustanovuie ZPS 141-

d1leZitd osobnd PrekdZW.

CAST V.

Platovri podmienkY

et.zz

Odmefrovanie zamestnancov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovanf niektor!'ch

zamestnancov pri vykone prdce vo vereinom zduime v znen{ neskorlich predpisov a novely

uvedendho zdkona platnei od 1.1.2019.

a) Ide o zamestnancov :
zdravotnfclEch zariadeni a zariaden{ socidlnych sluZieb, ktor!'ch

zriadovatelom je VUC alebo obec

- daliich rozpoitovltch a prispevkovych organizdcif

b) Pre zamestnancoy odmefiovanltch podta zdkona o odmefiovani, je moZnd v KZ

dohodni6 priazniveiiie platovd podmienlqt, ako ich garantuie tento zdkon' Y KZie

moind upiavif poimieilq, a btizsie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v Kolektivnej

zmluve VS Pre r.2022



tt.za

priplatok za riadenie vedricemu zamestnancovi uri{ zamestndvatef v rdmci rozpritia j-

20% ok+udlneho podielu z platovej tartfu najvyifiieho platovdho stupfia platovej triedy, do

horej je zaraden!,. Prlptatoi za riadenie uriil nasledovnym vedilcim zamestnancom

nasl e dovnym %oludlnYm P o di el om :

- vedrtcazdravotniho fiseku 10%

- vedfica socidlneho fiseku 3%

- vedrtcaekonomickdho fiseku 7%

- hospoddtka 4%

- riaiitel, (v!,Sku prlplatku za riadenie uriuje zriadovatel)

Ar.2g

Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnost{ a dosahovanych

prorouni'rhu!'sledkovprizndosobn!'priplatokpodlanasledovnltchzdsad:
'dlhodoid pricovnd uj'konnost' a dosahovand pracovnd vi'sledky

osobni schoPnosti

O priznan{ osobndho priplatku podfa odseku a), jeho zui'ieni, zn[Zeni alebo odobrati

rozhodne zamestndvitei na zdklade rtrovne kvality plnenia pracovn!'ch rtloh formou

p{somnriho ndvrhu prislusndho vedticeho zamestnanca ( S 10, ods'2 zdkona i'
-553/2003 

Zb. a jeho doplnkov a zmien')

V zmysle zdkona i. 553/2003 , S 14 - patri zamestnancovi mesaine kreditovi'

pripiatok urieny v osobitnom predpiie 30a v rdmci rozpc)tia 3% - 6% platovej tarify 1'

fiirouAno srupia l. platovej iriedy stupnice platovych tarif uvedenei v pr{l' i'3
'novelizovandho zdkina a. isStzO73 Zb.tiiinndho od l.l-2019, t.i.4,81%

Kreditov!,priplatok sa uri[ pevnou sumou zaolcrilhlenou na 50 euro centov hore' vo

u!,ike 28,- € mesaine.

d) Za plnenie podmientok poslqttovania lcreditovdh? ryiploly zodpovedd yud!!?

zdravotndho tiselru v zmysli zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb'z',

vyhldslcy MZ SR i.366/i005 zb.z. , ktord o splnenf podmienok informuje vedilcu

ekonomickdho ilseku.

e) Zdravotnickemu zamestnancovi - sestre zaradenei do 4. platovej triedy aZ U ' 
platovei-/ 

triedy zdkladnej stupnice platou!,ch tarif zamestnancov, patrl zui'ienie tardndho platu

v riyste $7, odst.7'o 10%o, zaokrrthleniho na 50 eurocentov nahor.

Zdrsvotnickrm, ,,a*estnancovi - vedrtcej zdravotndho rtseku zaradenej do 4'

platovej triedy az I l. platovej triedy zdkladnej stupnice platovitch tarif-zamestnancov,
'patri 

zu!,ienie tarifniho plaiu v zmysle $7, odst.7 o 20%, zaokrrthkndho na 50

eurocentov nahor.

a)

b)

c)
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fl Zu!,ienie tarifndho platu v zmysle $7 odst.6 , o 594 , patr{ zamestnancovi, ktory

vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.5) aie zaradeny do 4.platovej triedy aZ

l|.platovej triedy zdkladnei stupnice platovych tarif.

tt.so

Zamestnancovi, ktor,imu zamestndvatel'v dvojzmennej, trojzmennei alebo nepretriitej

prevddzke rozvrhol pracovny ias tak, ie prdcu vykondva striedavo vo vSetlEch zmendch patrl
-priplatok 

za z*"norst' mesaine v rdmci rozpr)tia l,3o% ai l0o% platovei tarifu l.platovdho
-stupfra 

a l.platovej triedy zdkladnej stupnice. Pr{platok za zmennosf uriil pevnou sumou vo

ul,ike 22,50€, tj. 3,85%. Pr{platok v rovnakom rozpritl patr[ aj zamestnancovi, hory prdcu

vylrondvav jednozmennej prevddzke, akjeho pracovny ias je rozvrhnuty nerovnomerne.

c1.31

a)
Zamestndvatef miie poslEtruif zamestnancovi odmenu za:

- Kvalitnd vykonanie pracovnych iinnost{ alebo zavykonanie prdce presahuiilcei rdmec

pracovnych iinnostl, vyplyvajilcich z dohodnutdho druhu prdce

- -Splnenie 
mimoriadnej pracovnej illohy , alebo osobitne vyznamnei pracovnej illohy,

alebo vopred urienei ciefovej pracovnei illohy
- Zapracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov aZ do sumyiehofunkindho

platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne I roka

u zamestndvatefa.
- Za ziskanie ocenenia udefovandho NSrK ,,starostlivy anjel" v jednotlivych

kategfiridch: manaiment, odborni pracovn{ci - zdravotny ilsek, odborn{ pracovnici -
socidlny ilsek a ostatnl pracovn{ci nasledovne:
za L miesto v jednottivych hore uvedeni,ch kategdridch 500,-€ za kn1dd dalYie

Ir{avrh na poslrytnutie odmeny zamestnancovi podfa
odivodni prisluiny vedilci zamestnanec.

b)
Zamestndvatel' poslqttne zamestnancovi v

141 ods.3 pism.c) ZP ieden dert pracovndho vol'na,
platu.

odselcu l, vrdtane jeho vyi@ pisomne

2. potroku 2022, naieho iiadost', podla $
za ktory mu patr{ ndhrada funkineho

it. sz

Zamestndvatef poslEtne zamestnancovi pri l. skonienl pracovniho pomeru po

nadobudnut{ ndroku na prediasny starobny, starobny alebo invalidny d1chodok odchodnd

podla $ 76a, odst. l, 2, 3a 4.

a/ Pri l. skonien{ pracovndho pomeru po nadobudnutf ndroku na prediasni' starobny,

starobn!,alebo invalidny d\chodok, akpokles schopnosti vykondvaf zdrobkovil iinnosfje viac
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ako 70%o, Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odchodnd nad roZsah ustanoveny v $ 76a'

odst.I a 2 ZP v same iedniho funkindho platu zamestnanca.

it.ss

Zamestndvatef sa zavrizuie polroine informovaf Vlbor zdkladnei odborovej organizdcie

o vyplateni mzdovych prostiiedkov v nadvciznosti naiednotlivd ildnlE teito KZ'

VI.

Vzdeldv unie zames tn an c ov

et.st

Zamestndvatef poslEtne pracovnd vofno svoiim zamestnancom na zvyiovanie l<valifi'kacie

v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.

Zaiestndvaief postg,tne zamestnancovi, ktori'vykondva zdravotn{cke povolanie podfa

osobitndho prrhpisi, pracovnd volho piit' dni v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd

vzdeldvanii , nihroabu mzdy, v sume-ieho priemerndho zdrobku. Uvedend pracovnd volho

nriie moZnd prendiaf do bidticeho kolenddrneho roka, zamestnanec je povinny priieho

ieipani preitoZtf dot lad o iliasti na silstavnom vzdeldvan{.

ercs

Zamestndvatel umoZni svojim zamestnancom iliast'na ikoleniach, semindroch a kurzoch

organizovan!,chNsK,komoramiainymiodborn!,mispoloinosfami.

et.so
.

a) V pripade pripravovan!,ch organizain!'ch zmien, zamestndvatef v spoluprdci. 
s odbo,*i a pr{sluinj,* rlp bude zabezpeiovat'rekvalifiknciu zamestnancoy, Za

tiielom z{skinia odbornosti pre ich dalsie pracovnd uplatnenie'

CAST VII.

Socitilna oblast'

it.sz

l/ Socidlny fond
Tvorbu a pouiitie socidlnehofondu ustanovuje zdkon i. 152/1994 Zb' v znen{ neskoriich

predpisov.

CAST

a) Zamestndvatef tvorf SF ako ilhrn:

T2



- povinndho pridelu vo v!,ike 1% zo stihrnu hrub!,ch platov (zn{ienfch o ndhrady mzdy)
'ztiitovan!'ih 

zamestnancom na v!'platu za kalenddrny rok

- daliiehi pridelu vo vyflke 0,5% zo zdkladu ustanovendho v $ 4 ods' I
- zo zostatku SF z minul1ho roku

- z dalfi{ch zdroiov podla $ 4 ods.2 vyiiie uvedendho zdkona

ProstriedlE SF sti vedend na osobitnom tiite zamestndvatefa. Zamestndvatel poukdZe na

osobitn!,iliet sF prostriedlE v skutoinej u!'ike za kazdi'mesiac zo slrutoin'iho zdkladu na

ur i eni e p ov inndho Pr {delu.

b) PouZitie socidlneho fondu v rdmci socidlnei politilqt poslEtuie v zmysle zdkona

(ust.$7) zamestnancom zo SF prlspevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnitmi predpismi

- iliasf na kultfirnych a Sportov!'ch poduiatiach

- rekredcie a sluZbY

- taliimi realizdciami podnikovej socidlnei politilry v oblasti starostlivosti

o zamestnancov

c) Zamestndvatet m6Ze v rdmci socidlnei potitilE poslcytnilf zamestnancom podla $7

zdkona d. 152/1gg4 Zb.z. v zneni nes.predptiov 2 x roine prispevokvoforme stravni'ch

listkov v nomindlnei hodnote (4,-€ ) i pott, 18 ks za polrok, ktord zamestnanec vyuiije na

doplnenie a spestrenie stravovania - ovocie, zelenina, vitam{ny a pod.

poiet stravn!,ch l{stkov sa krdti o I lcs za kaid!,ch 20 dni prdceneschopnosti

zamestnanca. Tahiei sa lcrdti poiet poslrytnutych stravnlch l{stkov u zamestnanca, ktory

nasttipi do pracovn,ho pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

stravnd listlE sa budti ztiitovdvaf v mesiaci idtn za Lporok a v mesiaci december za

2.polrok

- prlspevok odborovei organizdcie

Pr[sp evo k o db o r ov ei o rg an izdcie :

zdkladnd organizdcia odborovdho zvdzu pracovn{kov p1i zss Hornd stitdre' poias roka

tvorbufondu vytvdra 10% z iistei mzdy zamestnanca - ilena organizdcie za uplynuly mesiac'

a)
i flensb1,ch prispevkov zdkladnej odborovei organizdcie ie mesaine vo v!'Ske 20%

zabezpe-iovind financovanie iinnosti SOZ ZaSS

b)

Zostatok B0% zostdva pre potreby ZOO a pouZiie sa nasledovne:

prfspevok na kupu lwetinovdho daru pri prfleZitosti doiitia

a 60 rokov iivota)
Finaniny dar v iiastke 35,- € pri doiit{ 50 a 60 rokov velctt

olvilhleho iubilea (40,

ilena OO
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zostatok na tiite odborovej organizdcie bude pouiity ku koncu roku pre svojich ilenov

na zaobstaranie finanindho daru formou stravnych listkov v rdmci finanin!'ch
moinost{.

2/ Doplnkovd dilchodkovi sPorenie
tri,Slco prhpevku zamestndvatela na doplnkovd d1chodkovi sporenie poiry roka 2022

1i ZU, oUiu*u zdtitovanych platov zamestnancov ziliastnenltch na doplnkovom

dOchodkovom sPoreni.

dtse

Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatef prispieva zamestnoncom na stravovanie vo v!'ike nojmenej 55%

hodnoty jedla, iaiiiac viak na kaidd jedlo do u!,Jtry 55(% stravndho poslqttovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodinpodta osobitndho predpisu (zdkon i. 283/2002
'Zb. 

o ceitovn!,ch ndhraddch v znenf nesk predpisov). Ol*em toho zamestndvatef

losb,tne aj prispevokpodla osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb) o socidlnom

fonde.
V zmysle S 152 ods.l a nasl., zamestndvatef od 1.2.2022 zabezpeiuie stravovanie

zamestnancov pracujticich v noinej zmene a zamestnancov prevddzlry Radofina

prostrednlcnim stravovacich poukaiok. Hodnota stravovacei poukdiky ie 4;€'

Na stravovaciu poukdiku nemtd zamestnanec ndrok, ak neodpracuie 4 hod' z r1znych

divodov a prekdZokv Prdci.

Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:

a)

b)

c)

Stravovacia poukdika 0,30 € (zamestnancom v noinych zmendch)

d) Zamestndvaief prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :

Obed
Veiera

Obed
Veieru

0,55 €
0,46 €

0,55 €
0,46 €

e)

J)

Strsvovociu poukdiku 0,30 € (zamestnancom ,

dodavatefom)

ktory neodoberu iedlo Posfutnutd

Zamestnancom prijaf!,m na zdklade dohody o vykonan[ prdce, zamestndvatef

poslrytne stravu tak, ako je uvedend v p{sm. a) tohto ildnku'

ZSS mALe poslEtntif stravovanie (t hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatefslEch

firiem, Ho;d z;bezpeiuiti stavebnd a rekonitrukind prdce vo vciiYom rozsahu
"financovandpriamoN.SKaleboZSSformoukapitdlov!,chresp,beini,chvildavkov.
"Cena 

za t hiavniiedlo sa odvlia od beZnei ceny za menu, Hord sa poskytuie

v reitaurdcidch a stravovac{ch zariadeniach. Na rok 2022 je vo v!'1ke 4,80 € za I
hluvni jedlo.

ZSS mAie poslEtntit' stravovanie (t hlavnd jedlo) zamestnancom kontrolnym iltvarom

NSK, ako ii ini,* procovn[kom, vykondvaiilcim dlhodobil kontrolnil iinnosf vo v!'ike

4,80 € za I hlavnd iedlo.

s)
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dt.sg

Ndhradaprijmupridoiasnejpracovnejneschopnostizamestnanca

zamestndvatef pri doiasnei PN, v sillade s $ 8 ods' 2.zdkona i'462/200i zb"

a v zmysle KZ VS, AI.II, odst.i) bude zamestnaicovi poslrytovaf nasledujricu ndhradu

prij mu, ktorej vi'Ska i e

a) od t. dfia Aiiasnei PN do 10. drta doiasnei PN 55% denndho vymeriavacieho

zdkladu.

Ctsi VIIL

BeZpeinost' a ochrana Zdruviu pri prdci

Zamestndvate( ie v zduime

i. 124/2006 Zb. o bezPeinosti

najma:
Cr.4o

vykondvaf opatrenia so zretefom na vietlE okolnosti fi'kaiilce sa prdce a v sillade

, prir';yii pnrapir*,i a istatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri

prdci (dalej len ,,BOZP"1. Oistriitovif nebezpeienstvd a ohrozenia tam, lcde to podfa

dosiahnutych vedeclc!,ch a technicb!,ch poznatiov nie ie moZnti, vypracovaf pisomni' dokument

ovyhodnotenitj'chtineodstrdnitein!'cinebezpeienstievaneodstrdniteln!'chohrozen{'
plinovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie'

it.tt

Plsomne vypracovat,koncepciu politilql B)ZP obsahujticu zdsadnd zdmery, ktor,i sa maj{t

dosiahnuf v oblasiti BOZ7 o program ,rilirdri, obsahujtici naimri postup, prostriedlE

a sp;sob jelro uytonoii, prouiirlne ii iyhtodnocovaf'a podia poireby ahualizovaf' Uriovaf

bipeAni pracovnd postupy pre vykondvand prdce'

ittz

Zamestndvatet, ktory zamestndva viac ako 10 zamestnancov, vymendna jedndhg

zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf

a ochranu zdravia pri prdcf, podla ustanoven{ idk no i. I 24/2006 Zb' o BOZP

v znen{ neskorf{ch PredPisov'
Zamestndvatelie povinnlt zastupcom zamestnancov zabezpeiif na plnenie illoh

ikolenie, poslEtnilf im v primeranom rozsahu pracovnd votno s ndhradou mzdy

a vynoriT podmienlry na u!'kon ic-hfunkcie'

Zdstupca zamestnancov nesmie by| za plnenie riloh vypliuaiitcich z jeho funkcie

,r*ritrdrotetom znevyhodfiovan!' ani inak postihovany'

et.ts

silstavne kontrolovaf a vyiadovaf dodrziavanie pr{sluin!'ch prdvnych predpisov

a oslatn!'ch predpisov na zaistenie BOZP' za tym ilielom:

zaistenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle zP a zdkona

a ochrane zdravia pri prdci v znen{ nesk. predpisov povinni

a)

b)

c)
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vykonaf najmenei lx za rok pravidelrui previerlru BOZP a pracovndho prostredia na

iSetni,cl, piacoviskich a zaiiadeniach zamestndvatefa, u hordho je ustanovenit 
_

zdstupca zamestnancov, previerlru pripravovaf a vykondvaf v spoluprdci s pr[sluinym

odborov!'m orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti

kontrolivaf plnenie opatren{ prijatj,ch v rdmci vlastnei kontrolnej iinnosti a v zmysle

zdkona i. t14/2006 o BOZP v znen{ neskori[ch predpisov

vykonaf au dit pr ac ovny c h p o dmi e no k v z ar i ade ni'

c1.44

a) Na zabezpeienie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moZnd

odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolehivnei ochrany, je zamestndvatef

povinnY:
aa) vypractivif hodnotenie nebezpeienstiev vypl!'vajilcich z pracovndho procesu a pracovn.-

' ii prortredia a na jeho zdklide uyproroiif zoznam poslrytovanych osobni'ch ochrannych

pric,ovnych prostriedkov (dalei len ,,OOPP)
ab)'na jeho'zdkiade bezplatne pos"lEtovaf prisluSnym ohrozenym zamestnancom potrebnd

a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef je PovinnY:
ba) bezplatne poslqttoiai prrroini, odev a obuv zamestnancom, ak pracujri v prostredi, v

' 
ho;om oiev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu

bb) taktiei poslEtovaf umyvicie, iistiace a dezinfekind prostriedlqt, a ak to vyZaduje ochrana

iivota i zdrlavia, aj ochrannd ndpoje podla vniltorniho predpisu

c) Pri ahualizdcii zoznamov pre poslEtovanie OOPP, ie zamestndvatef povinny

postupovaf v zmysle ustanoveii NV SR i. 395/2006 Zb. o poslEtovan{ ooPP

Zamestndvatef je povinnlt zaradovaf zamestnancov na prdce so zretefom na ich

zdravotn!, stav, za f!,m ti\ebm vykondvaf preventivnu zdrav-otnil starostlivosf v zmysle

ploni,ri prdvnych'predpisov (ZP, S 5 a g 20 zdkona i. 98/1995 Zb. o lieiebnom
'poriidki, znenl nisk.predp,'sov, $ 18 ods.2 zdkona i. 272/1994 zb' o zdravotnei

starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb'z'

Zamestnancom vykondvajricim epidemiologiclcy zdvaZnd iinnosti, rizikov', prdce

a prdce ohrozujice zdravie , zamestnancom, ktori'ch iinnosf m6ie ohrozif zdravie

oitatn!,ch zamistnancov alebo in!,ch os6b a zamestnancom, u horitch to vyiaduie

osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslEtovand osobitnd zdravotnd starostlivosf

a mimoriadne prehliadtry podfa zdkoni l. iZZtl994 zb. o ochrane zdravia ludi v zneni

nesk.predpisov.

euo

Zamestnavatef ie povinny pravidelne a zrozumitefne oboznamovaf zamestnancov

s prlsluinymf prdinymf a oititni,mi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpeindho

sprdvania sa na pracovisku u ,orroi, a terminoch uvedenlch v zdkone i' I 24/2006 zb'

q)

b)

t6



o BOZP v zneni nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo naimenei lx za dva rolE' ak

osobitn!,predpis neustanivuie inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje pisomnit

predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BozP'

et.tz

a) Zamestndvatef je povinny viest' evidenciu a registrdciu pracovnlch ilrazov' chor^b

z povolania a inych poikodeni zdravia v silvislosfi s vykondvanou prdcou v zmysle

Platn!'ch PredPisov'
A 'f;;ipriroiii ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovn'7 dtrazy, ie potrebnd nahldsit)

ihned aj na SOZ PZaSS'

it.ts

Ndhradu ikody sp\soberui pracovn!'mi ilrazmi' chorobami z povolania a i-n!'mi

poikodeniami zdraiia v silvisiosti s vykondvanim prdce, bude zamestndvatef vykondvaf

v zmysle dsmej iasti ZP, ako aj podla zdkona e. iOttZOOS Zb. o socidlnej poisfovni v znen{

nesk.predpfsov. Bude piiro* iiaf predovSetlEm o viasnd odSkodnenie pracovn!'ch itrazov

a chor1b z Povolania.

et.tg

Zamestnanci sti povinn{ dodriiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne

o prgul*rotrfn, oio)ndmenf. Majil prdvo na bezpein,i pracovn'd podmienlE a systdm

starostrivosti o Bozi. pri vykondvinr prdce sti povinni riadif sa ustanoveniami $ 148 zP a

zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v znen{ nesk'predpisov'

et.so

Odborovd orgdny majti prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa

upravendv $ 149 ZP.

Fri v!,kone kontroly sa zameraiil naimti na:

stav'pracovn,iho p:rostredia a pracovni'ch podmienok 
l

vybavovanie zamestnancov piostriediami-kolektivnei a osobnej ochrany' 'o ryry
ilielom pravidelne uiolri,in intervaloch hodnotia podmienlry poslqttovania OOPP

ziliastfiujri sa vyietrovania pr{iin pracovnlch ilraiov a 
.cho.r6b 

z povolania' dbajil

o p i i oaii ri v i i s rui n dhr a di 3 ko dy s p 6 s ob e nej pr ac ov nlm dr az o m, chor o b o u

,'pouohLfo a inym poikoden[m zdravia v silvislosti s vykonom prdce

pLZrauiri od ra*esindvatefa informdcie o plnent opatren{ priiat!'ch na odstrdnenie

zi st enit ch ne do s t atkov

z:dstupca vyboru Zo sa ziliastfiuje na akcidch poriadani,ch SoZ PZaSS,

a)

b)
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Casi Ix.

Rieienie st'uinostf a predchddzanie sporom

et.st

Zamestndvatef sa zavcizuie poslqttovaf svojim zamestnancom podfa svoiich moinosti

bezplatnd poradenstvo naimdi obiasti pracivnoprdvnei, mzdovej a socidlnej' s ciefom

predchddzaf konfliktn!'m situdcidm'

cL.52

a) Individudlne ndrokY

aa) sfainosf zamestnaica, alebo spor t!'kajilci sa praco-vnoprdvnych vzfahov a'lebo

pininn zdvrizkov , KZ, budu rieien!'biz zbytoaniho odkladu na ilrovni pr{sluindho

vedilceho
iil ot s{ainosf, alebo spor nebude rieienit do l 5 dni, bude sa n{m na zdklade iiadosti

zamestnanco "ob"iifi'prisluin!' 
odborov!' orgdn a pouereny zdstupca zamestndvatefa tak'

,ii-irit't tr;rz""ti atebi spor vyrieiend do SUni od trh vzniku, ak tomu nebrdnia ind

vdine divodY
ac) v pripade netispeindho riesenia sporu na ilrovni zamestndvatefa, md zamestnanec

piauo o'brdtif sa na Stdtny orgdn, ktir!'ie oprdvnen!'-uykondvaf kontrolu dodrZiavania

iroqouroprdvnych irrapiroi o plnerii zdiarkov z KZ (napr. inipekcia prdce), alebo

uplatnif svoje ndrolE na silde.

b) Kolektivne s4orY

ba) akvznikne kotiktivny spor o plnenie zdvrizku z KZ, bude na rieienie sporu vytvorend

zmierovacia komisia, a io parftn!'m zasttipen{m zmluvnych strdn' s ciefom vyrieSif spor do

15 dni, ak sa nedohodne ind lehota

bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neilspefin'i, potom sa pri rie1en[ sporu

pirrupul, podh zZkona i. 2/1 991 Zb. o kolekt[vnom vyiedndvan[ v znen{ nesk'predpisov'

Prechodnd a Zdvereind ustunoveniu

it.ss

zmluvnd strany zabezpeiia plnenie prijar!'ch zdvr)zkov v rdmci svojei p^sobnosti'

it.st

Zamestndvatef ai odbory budit priebeine vykondvaf kontrolu plnenia teito KZ'

C,qsf x.
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O vysledkoch plnenie KZ sa budit vzaiomne informovat'. I'{aimenei

sa uslafioinf spoloind rokovanie za ilielom vyhodnotenia plnenia

persondlneho, vecndho a iasoveho postupu prfprqvy KZ na d alsie

c1.55

Kolektlvnu zmluvu v dobe iej platnosti a uiinnosti, moino menif alebo doplnif vo

v S etbj' ch j ej us t anov eniach'

XiZia ri imluvn!,ch strdn, mOZe navrhruif rokovanie o zmene alebo doplnen{ tejto

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd p{somne odpovedaf nainesk1r do

30 dn{, ak sa nedohodnil inak'

i*rny a dodatlry KZ, priiatd zmluvnymi stranami, stl platnd a zdvciznd, ak sri

v pisomnei forme o piapitr"d oprdinen!,mi zdstupcami-zlnluvn!'ch strdn' Oznaiujil sa

ako ,, Dodatok ku KZ na rok..... uzanirenei ......" ,lxluit! sa v poradl, v akom sit

uzaiorend. pri zmene KZ sa postupuie apo pri uzavierani KZ.

ct.so

Zamestndvatef zabezpeii d.o l5 dni od podp{sania tejto KZ, aby najmenej 1 exempldr tejto

zmluvy bol zverejnenit ndsledne k drspoziiii na poidom pracovisku zamestndvatefa' to plat{

obdo,6n, prc odiory u rdmci ich p1sobnosti a ich organizainei itruktdtry'

it.sr

a) ZdvdztE z teito KZ prechddzaiil na pripadni'ch prdvnych ndstupcov' zamestndvatef ai
' 

odbory sil povinni odovzdaf KZ svoiim prdvnym ndstupcom'

b) Zmluvn,i stramy sti povinn,i uchovdvaf kz vrdtane iei dodatkov, pr[padne dokladov

konania prri rprotOrdkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniaiei

iliinnosti.
c)TdtoKZieplatnddfiomiejpodpisaniaoprdvnenymizdstupcamizmluvnychstrdn'Je

zdvciznd v dobe iej platnosti a iliinnosti'

et.st

Tdto kolektlvna zmluvaie rrtiinnd od 1'2'2022 do 31'1'2023

Doba platnosti a iliinnosti teito KZ sa predlzuie vzdy na obdobie dal|ieho kalenddrneho

rol<a, ak pred ukonienim doby iLi platnosii, hordkolvek zo zmluvnlch strdn nepredloii

pisomny ndvrh na uzatyorrnir"nbiui KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd aZ do uzatvorenia
'novej 

KZ a nemLie iu jednostranne vypovedaf iiadna zo zmluvnych strdn'

lx roine, do 15. seqtembra

KZ a k stanoveniu
obdobie.

a)

b)

c)
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ir.6o

Tdto KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestndvatef obdrZi 3

origindlne vyhotovenia KZ a odborovd organizdcia I origindlne vyhotovenie KZ.

Zmluvnd strany vyhlasujti, Ze tilto KZ prei{tali, silhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisujri.

V Horn!,ch Stitdroch, dfia 12.1.2022

,llARIr,t6NlA'
Zortodenie soci6 tlych slullebnEA fl3 HO&NF sn}i;;.vf,/,

itatutarny zastupca zamar t, r .et , --. predseda
zdkladnej odb or ov ej or ganizdcie
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