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uzatvoren;i podl'a $ 58 a nasl. zdkona i. 65A12AA4Z.z. a doplnkovom
d6chodkovom sporenf v platnom znenf (d'alej len ,,Zdkon"] medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., 3.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresndho sudu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika (,.:379918, so sidlom
Jesensk6ho 4/C, 81.L aZ Bratislava, laO: 35976853, Dlf : 2a22119836,
Klientska linka: 0850 1"11" 464, www.nntatrysympatia.sk
IBAN: SKl"1 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len,,Spoloinos{"}

a

fjsl o zarnestndvatel skej zm I uvy:
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zapisanri v oR okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii)
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Osoby oprdvnend konat' u mgne Zamestndvatela (meno a priezvisk
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{v daliom texte Spoloinost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvnti strany")

1. Predmetom tejto zamestn6vatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je dprava pr6v a povinnostf Zmluvnrich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv s0lade s podmienkamiZmluvy a prlslu5n'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestn;ivatel'a zamestnancom, ktor[ sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajil profesiu tanednlka alebo hrdda
na dychovri ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podl'a predchddzaj[cej vety v EUR alebo i€ , .io/o
ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

5no ,X nie

'{ dno ' ,nie

i€ ' Z'Y'

3. Prlspevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktor[ nie sri na z6klade rozhodnutia prlsluin6ho
orgiinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon6vaj0 profesiu tanein[ka alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona

V'i3ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzajricej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podfa fl. Ill bod 1. tejto Zmluvy2 , ano .\ nie
(max. LZ mesiacov)

1 V pripade neoznaEenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urienia v'i5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovan'im v prlslu5nom bode- Zmluvy sa m;i za to, ie ?amestn6vatel zarirestniva a poskytuje prlspevok v sta.novenej
v'iike zamestnancom definovan'im v prislulnom bode Zmluvy.

2 V prlpade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avlak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej dlike. V pripade neoznadenia iiadnej z moinostf Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatel'a sa neuplatfiuje iakacie obdobie.
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elinok tt

Povin nosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestniivatel sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzaf prispevky na doplnkovd d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so

Spoloinostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,tidastnici") v s0lade so Zmluvou
a 26konom,

b) informovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu SpoloEnos{

o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik riiasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmii o:

skutodnostiach t'ikajticich sa zmeny 0dajov o Utast-
nikoch, skondenf ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizadn'ich zmien a ich

ddsledkoch na (iast Zamestndvatel'a a Udastnikov
na dopln kovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zaiati konkurzn6ho konania,
reitru ktu ra lizain 6ho kona nia pod l'a zii kona i. 7 I 2OOS

Z. z. a konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, identifi kaf n'ich tidajov Za mestndvatelh,
in'ich skutof nostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informaicie o moinostiach a podmienkach ich riiasti na

doplnkovom d6chodkovom sporen[,
d) umoinit zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich termfnoch za ilielom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
vriho sporenia.

2. Spoloinost' sa zavdzuje:

a) riadit' sa pri vykondvan[ doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zm luvy a ZAkona,

b) poskytova{ Zamestndvatelovi konzultainri a poradenskri

iin nos{ dkaj6cu sa dopln kov6ho d6chod kov6ho sporenia,

c) zabezpe6i{ pripisovanie prispevkov na osobn6 (ity
0dastnlkov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm diivok v srilade s prisluln'imi
ustanoveniami 26kona,

d) zachovdvat mldanlivost o v5etk'ich skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, pokia l' Zm I uva, Zdkon, osobitn6 priivne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odviidza{ Spoloinosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

zamestnancovvymedzen'ich v il. I Zmluvy, ktorisri 0iastnkmi.
PrispevloyZamestn:ivatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestn6vatel'vo rni5ke podlh il. I Zmluvy. Zamestndvatel'
je oprSvnen'i poukdza{ Spolotnosti za svojich zamestnancov

vymedzen'ich v 61. I Zmluvy, ktoristi 0iastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestn6vatel' je oprdvnen'i urii{ dfiku iakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie

obdobie je obdobie od raniku prdvneho vzt'ahu, na ziiklade
ktor6ho je fyzicki osoba zamestnancom, poias ktor6ho
Zamestndvatel'nie je povinn,i plati{ prispevky, ak bolo Eakacie

obdobie v maximiilnej dfike lean6ho roka u Zamestndvatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-
p6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnen'imi ziistup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim
Zamestndvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-
renie, rniSka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pfsomndho ozndmenia
Zamestn6vatel'a podpisan6ho osobami oprdvnen'imi konat
v mene Zamestndvatela, ktor6 bude doruEen6 Spolodnosti.

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelhri s0dasf

Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla $ 2

ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v.i5ke urfenej
Zdkonom. V prlpade poruienia povinnosti Zamestndvatela
plati( a odvddzat pr[spevky za trichto zamestnancov m6Ze
prisl uin'i i n5pektoriit p rSce vyvodit voii Za m estndvatelbvi
zodpovednost v silade so zdkonom i. 125/2006 Z.z.

o inlpekcii prdce a o zmene a doplnenf z6kona e.82l2OO5
Z.z. o nelegiilnej priici a neleg;ilnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonfch zdkonov.

3. Zamestndvatel platf a odvddza prfspevky bezhotovostne
jednou sumou na 0tet SpoloEnostiuvedenti vz6hlav[Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca

nasleduj(ceho po obdobf, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzaj0. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestn6vatel'
zavdzuje zaslat SpoloEnosti rozpis prispevkov v sdlade s El.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkorni sriEet prispevkov podla rozpisu musi byt totoin'i
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktoni bude prevedend na

rlEet Spolodnosti. Zamestniivatel zodpovedii za spnivnost
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody raniknut6
v srivislosti s nesprSvnou uiSkou odveden'ich prfspevkov.' 
Ak Zamestn6vatel'uhradi sumu niXiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov priradenie prlspevkov na osobn6
futy Udastnikov vykond Spolotnos{ ai po doplatenl
rozdielu Zamestndvatelbm a v s0lade s $ 62 ods. 2 Ziikona.

Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovn,ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vyS5iu ako je suma uvedend na rozpise, SpoloinostvrSti
preplatok zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eldnok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutoEnenlm

platby prfspevkov zaslat SpoloEnosti rozpis prlspevkov vo
forme, ktorej vzor tvori priloh u d. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov

Zamestniivatel zasiela Spoloinosti prostrednlctvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Pokynoch
pre zamestndvatela, ktor6 sri prfstupn6 na webovom sfdle

Spolodnosti www. n ntatrysym patia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestniivatel pouiije na ochranu osobn'ich
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(dajov uveden,ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP

kruta, ktoni mu bude poskytnutri Spoloinos{ou podl'a
pokynov uveden'ich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

zamestn6vatel'a.
3. Ak Zamestniivatel'plati prlspevok za zamestnanca vykonii-

vajriceho priicu podl'a S 2 ods. 2 pfsm. b) Ziikona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznaiit sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnost, ie ide o ridastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b)

Zdkona a umoini jej osobitnf evidenciu, ako aj oznadit'

obdobie, za ktor6 plati prlspevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslandho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spolodnos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na

opravu. Zamestniivatel' je povinn'i odstrdni{ nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 ridty Uiastnikov vykond Spo-

loinos{ ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov

Zamestndvatelom a v s(lade s 5 62 ods. 2Z{kona.
5. Ak md Zamestndvatel organizatn6 zloiky, ktor6 samostat-

ne ztiitoviivaj( a vypl:icajf mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odviidzat' prispevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam

trichto organizadnrich zloiiek s ich oznaienfm, ktord bude
pouifvat pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
t'ou. Zamestndvatel ozniimi akrikolvek zmenu t'ikajricu
sa takrichto organizadnfch zloiiek Spolodnosti pisomne

s najbliiSim rozpisom platieb.

El6nok v
D6vern6 informicie; ochrana osobnrich 0dajov
1. SpoloEnosd a Zamestndvatel'sri povinni zachoviiva{ mldan-

livos{ o d6vern'ich informiiciiich, o ktonfch sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.

Zamestndvatel nakladii s d6vern'imi informdciami v sillade
s platnrimi priivnymi predpismi a je opriivnen'i poskytndt
d6vernd informdcie tretim osobilm iba v pripadoch a za

podmienok stanoven,ich prdvnymi predpismi, prdvoplatn'imi

rozhodnutiami s(dov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spoloinost' spracdva osobnd ridaje Udastnikov na zdklade

ustanovenia g 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na

vymedzenri Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spoloinosti". SpoloEnos{ spracfva osobn6 ridaje Udastnikov
vo vlastnom mene ako previidzkovatef osobn'ich (dajov
v zmysle z6kona 8.1812078 Z.z. o ochrane osobnrich 0dajov
a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v platnom
zneni (dhlej len ,,26kon o OO0") a v srilade s technickrimi
a organizain'imi opatreniami prijadmi Spolotnost'ou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a ri6el sprac0vania
osobn'ich tidajov 0iastnikov, ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnost'ou a z6vainos{ou, kto16 spracfivanie
predstavuje pre pr6va a slobody Udastnikov za fdelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na sprac0vanie osobn'ich ildajov Udastnikov.

3. Zamestn6vatel' a Spolodnost' berri na vedomie, ie pri

spracivani osobn'ich ddajov Uiastnikov v rdmci plnenia

ustanovenl tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnfch striin

postavenie prevddzkovatel'a v zmysl eZirkona o OOU a kaidd
za Zmluvnfch strdn sprac0va osobnd tidaje Uiastnikov vo
svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzenri
fi del spracf va n ia osobn'ich tidajov.

4. Zamestniivatel'a Spoloinos{ ber6 na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich tidajov, kto-
16 im vypl'fuajtl ako prevddzkovatelbm za Zitkona o OOU,
z ostatn'ich vleobecne zdvaznych prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavAzujfi sa ich dodrZiava{.

fliinok Vl Trvanie Zmluvy
l-. T;lto Zmluva nadob(da platnost' a fiiinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrfmi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy podla

osobitndho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Za mestndvatel' zalle kontaktnej
osobe Spoloinosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejnenf
najnesk6r do 5 dnlodo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neureitri.
3. Tiito Zmluva zanikd:

a) odstfipenfm od Zmluvy,

b) vypovedanimZmluw',
c) dohod au Zmluvnfch strdn,
d) zdnikom Spoloinosti alebo Zamestndvatel'a bez priivne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v,ipovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zaifna plynfrt' prvym dfiom kalendiirneho
mesiaca nasledujticeho po dorudenf pfsomnej r,nipovede

druhej Zm luvnej strane.
5. Zamestndvatel'm6ie adZmluvy odstripi{ ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlSsenie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle
prisl uinrlch prdvnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti polas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktorf sf Uiastn[kmi.
6. Spolodnos{ mdie od Zmluvy odsttipi{ ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatela sf podozrivd

z legalizdcie prfjmov z trestnej iinnosti alalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzaj[ na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahuj(
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitndho predpisu.

7. Odstripenfm Zmluva zanikd dfiom nasledujticim po
dorufeni pisomndho ozndmenia o odstdrpenf od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tf mto dfiom zanikd povinnost'
Zamestndvatel'a plati{ prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf s0 0iastnfkmi. Zdnik
povinnosti Zamestndvatel a plati{ prfspevky Za mestn6vatel'a
neznamen6 zdnik povinnosti Zamestniivatel'a platit pr[s-

pevky za zamestnancov podla S 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona

a ani zdnik povinnosti odvddzat' prfspevky za zamestnancov,

v prfpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je
povinni ozndmi{ zinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorl
sd Uiastnfkmi.
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eliinok Vll
ZdvereEnrl ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvnd stmny povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne azndmit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestniivatel' je na zdklade zdkona i. L8612009 Z. z.

o finanenom sprostredkovanf a finantnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektorych zaikonov v platnom znenf
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnorn mene a finanin6 prostriedky, ktor6
pouiije na ilhradu prfspevkov, vrritane mimoriadnych prfs-

pevkov, su jeho vlastnictvom, ktorti bolo nadobudnutd v sf-
lade s priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnilvatel' zodpovedd za Skodu sp6sobenfi poruienfm
jeho povinnostf vyplyvajficich mu z tejto Zmluvy v stilade
s prfsluSnrimi priivnymi pred pismi.

4. Priiva a povinnosti Zmluvnrich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia praivnyrn poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sri rielen6
touto Zmluvou sa budri spravovat prislulnrimi ustanovenia-
miZikona a Obdianskeho zdkonnlka v platnom znenf.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinit'ullui-
ne formou pfsomnrich dodatkov k tejto Zmluve podpfsan,ich
oprdvnenrimi z;istupcami oboch Zmluvnrich str6r, 0k nie je
dohodnutd inak.

Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sfdla Zamestniivatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaidd
zoZmluvnrlch strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvnd strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne predftali,
jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripdjaj0 svoje
podpisy.
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V

Pod pis
'.'. ,'

Meno a priezvisko 't;ioi

/. . 
'l

Funkcia/plnd moc i:' i r^r

Obchodn6 meno

Pod pis

Meno a priezvisko

Funkcia/plne{ moc

Obchodnd meno
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,,nffi{,ondk
p red sed dSredstave n stva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Msr. Mrl$Jiifi ovsk\i, Ph D.
ilenrf redstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
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0Cale zamestnanca Spoloinosti I viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloinosti
IdMA
ri 't I t-i*+

0aap zdstupcuz makl6rskej spoloEnosti3

Obchodne meno ma kldrskej spolodnosti3

Meno a priezvisko / nLzovz:istupcu'

dfslo registrdcie v NBSl Meno a priezvisko

tq,t ii I ri" ri i \"i i Lift i;]t]l;Jt*'t(rl
Podpis

efslo registrdcie zdstupcu2v NBSl

,

Podpis z:istupcu2

ld MA makl6rskej spoloinosti3

Priloha: i. l" Form uldrr rozpisu prfspevkov (prfloha pre Zamestndvatela)

1 Nie je potrebn6 uviidza{ v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloinosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloEnosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, ilen Statutdrneho orgiinu alebo podriaden'i finanin'i agent makl6rskej spolotnosti.
3 Rozumie sa samostatn'i finanin'i agent, kto4i md so Spolodnos{ou uzatvorenf zmluvu o vykondvanifinanindho sprostredkovania.
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