
DODATOK i. 1

KPRACOVNEMU PORIADKU

Na zilklade prerokovaniamedzi zamestnivateliom ,,HARMONIA", ZSS Horn6 Stitare

aZikladnou organiziciou odborov6ho mdzu pracovnikov zdravotnictva a soci6lnych sluZieb

pri,,HARM6NIA", ZSS Horn6 Stit6re sa dopiila a meni bod 4.15 a4.15.1 pracovn6ho

poriadku nasledovne:

Vyprtifa sa pivodn!, bod 4.15 a 4.15.1 a nahrdclza sa nusledovne:

4.15 Pracovn!,ias a doba odpoiinku

1. Pracovn;f das je dasoqf fsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestn6vatel'ovi, plni
pracovnd rilohy a vykon6va pr6cu podl'a pracovnej zmluvy. Na zadiatku pracovndho dasu

stanovendho zamestn6vatellom m6 byt' zamestnanec na mieste vykonu prhce a vykon6vat'
priicu. Odchddzaf z pracoviska m6Ze len podas prest6vok v pr6ci a po skondeni

pracovn6ho dasu.

2. Dobou odpodinku je kaLdd doba, ktor6 nie je pracovnym dasom. Patri do nej aj prest6vka

na jedenie a oddych, ktoni zarnestnilatell ustanovi pre jednotliv6 pracovisk6 v trvani
najmenej 30 minrit. Narok na derpanie prestfvky na jedenie a oddych majir len

zamestnanci, ktori odpracujf v pracovnej zmene minim6lne 6 pracovnych hodin po sebe

nasledujricich.
3. Rozsah pracovn6ho dasu a rozvrhnutie pracovn6ho dasu je tyZden - sedem po sebe

nasledujfcich dni

4. Rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu je pracovny das podlia Kolektivnej zmluvy a je
pouZivanlf pre jednozmennfi prev6dzku - upratovadky, pracovnidky v pr6dovni

5. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho dasu na jednotliv6 tyLdne rozdiel dilky
pracovn6ho dasu pripadajrici na jednotlivl.tyildne nepresiahne tri hodiny a pracovny das v
jednotlivych df,och nepresiahne deviit' hodin. Priemerny tyZdenrry pracovn;f das nesmie

pritom v urditom obdobi, najviac StvortyZdfiovom, presahovat'hranicu pre ustanoveny

tyldemy pracovny das.

6. Pri rovnomemom rozvrhnuti pracovn6ho dasu rozvrhuje zamestniivarcf ryZdenr$
pracovn;f das v z6sade na piit'pracovnych dni v tyZdni.

7. Nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu je pruZny pracovny das podlia Kolektivnej
zmluvy a je pouZivany pre jednozmenruprevbdzku - riaditellka, vedrici risekov, soci6lny
pracovnik, in5truktor pracovnej zrudnosti, hospod6rka a vodid-ridfibir.
Zi/xladn! pracovnf ias, kedy sir zamestnanci povinnf byt'na pracovisku a vykon6vat'
pr6cu je nasledovny:
pondelok, utorok, streda, Stvrtok a piatok 8,00 hod - 13,00 hod
Volitel'nf pracovny ias je:
pondelok, utorok, streda, Stvrtok a piatok 

. 
6,00 - 8,00 hod., 1 3,00 - 1 6,00 hod

Na ridely prek6Zok v pr6ci je priemerni dlLka pracovnej zmeny 7 a tlZ hodiny - od 6,00

do 14,00 hod.



8. Zarnestnilatel'ustanovuje pracovny das na jednotlivlfch pracovisk6ch v srilade so

ztlkonn;fm QfZdennlfm pracovn;fm dasom tak, aby v rdmci pracovn6ho tyi:dna nepresiahol

v jednozmennej prevddzke 37,5 hod.

v dvojzmennej prevddzke 36,25 hod
v nepretrZitej prevddzke 35 hod.

9 .Pracovn6 zmena je dast'ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, ktoru je zamestnanec

povinny odpracovat'. Zaliatoka koniec pracovn6ho dasu a rozvrhpracovnych zmien je urdeny

po prerokovani s odborovou organiziciou,je verejnd dostupny.

10. Na Ziadost'zamestnancam}Le zamestn6vatell povolit'vynimku z ustanoven6ho zadiatku a

konca pracovnej zmeny, ak to prevddzka zamestnixatel'a dovol'uje a je to z virtnych
osobnych alebo zdravotnych d6vodov na strane zamestnanca

1 l.Prichody , odchody a preruSenia pracovnej doby sf zamestnanci povinni vyznadit v
doch6dzkovej knihe

l}.Zamestnancovi, ktor6ho zmetaje dlh5ia ako 4 hodiny, poskytne zamestn6vatell prest6vku

v pr6ci na odpodinok a stravovanie v trvani 30 minft. T6to prest6vka sa do pracovn6ho dasu

nezapolitava, nepatri za iu n6hrady mzdy, neposkytuje sa na zadiatku a konci pracovnej

zmeny.

13.Podas St6tnych sviatkov patri ndhrada mzdy zamestnancovi v pripade, Le je z d6vodu

sviatku obmedzen6 prevddzka I jednd sa o zamestnancov v jednozmennej prevddzke l. U
zamestnancov zdravotn6ho riseku a zamestnancov stravovacej prevddzky - kuchyne, ktori
pracujri podlia rozpisu zmien, nedoch6dza podas sviatkov k obmedzeniu prev6dzky.

4.15.1 Pracovn!,ias, prestdvky v prdci podl'a pracovndho rozvrhu

THZ aPOP:

Riadite I' ko/riadite l' - pruZny pr ac ovny me s ai ny i as

- jednozmenny pracovn;f rozvrh 37,5 hod.

- zdkladny pracovnydas 8,00- 13,00hod.

- volitelln;f pracovny das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod * 16,00 hod

- % hodinovii prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovanlfch hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.



Vedfica zdravotn{ho ilseku - pruiny pracovny mesainy

ias
- jednozmennlf pracovny rozvrh 37,5 hod.

- zikladny pracovny das 8,00 - 13,00 hod'

- volitellny pracovny das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod - 16,00 hod

-% hodinov6 prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovanfch hodinrich v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.

Vedfica ekonomickdho fiseku- pruZny pracovn!'mesainy ias

- jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

- zikladny pracovnlf das 8,00 - 13,00 hod.

- volitefny pracovny das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod - 16,00 hod.

-%hodinov6 prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovanych hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.

Veditca socidlneho fiseku' pruiny pracovn!' mesainy ias

- jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

- zil<ladny pracovnf das 8,00 - 13,00 hod.

- volitelinf pracovn;f das 6,00 hod - 8,00 hod, 13,00 hod - 16,00 hod

-%hodinov6 prestrivka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovan;fch hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.

Hospodr{rka - pruiny pracovni'mesainy ias

- jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

- zildadny pracovny das 8,00 - 13,00 hod.

- voliteliny pracovny das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod - 16,00 hod'

- %hodinov6 prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovan;fch hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.

Pracovn[iky na soc. fiseku -pruZny pracovny mesainy ias

- jednozmenny pracovn;f rozvrh 37,5 hod.

- zikladny pracovn;f das 8,00 - 13,00 hod.

- volitelinli pracovnf das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod - 16,00 hod

- % hodinov6 prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovanych hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.

vodii -fidfibir - pruin!'pracovny mesainy ias

- jednozmenn;f pracovn;i rozvrh 37,5 hod.

-zakladny pracovnf das 8,00 - 13,00 hod.

- volitelny pracovnli das 6,00 hod - 8,00 hod , 13,00 hod - 16,00 hod'

- % hodinov6 prest6vka na odpodinok a stravovanie po 4 odpracovanlfch hodin6ch v dase

medzi 11,00 - 12,30 hod.



upratovaika, pracovniika v prdiovni
- jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

- zdkladny pracovn;i das 6,00 - 14,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi
10,30 - 11,30 hod.

Zamestnanci zdravotnickeho riseku :

Zdravotnd s estra, zdravotntcky asistent

- nepretrZilf pracovny rozvrh- 35,0 hod.

- denn6 zmena-7,00 - 19,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 11,30 - 12,00 hod.

- nodnii zmena- 19,00 - 7,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 0,30 - 01,00 hod

Op atrovate I' ka / op atrovate ?

- nepretrZilf pracovny rozvrh- 35,0 hod.

- denn6 zmena- 7,00 - 19,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi I 1,30 - 12,00 hod.

- nodn6 zmena- 19,00 - 7,00 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 0,30 - 01,00 hod

Zamestnanci stravovacei previdzky :

Kuchdrka - dvojzmenn;f pracovny rozvrh 36,25 hod.

- dopoludriaj5ia zmena - 6,00 - 14,15 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 1 1,00 - 1 1,30 hod.

- odpoludiaj5ia zmena - 11,00 - 18,15 hod.

- prest6vka na odpodinok a stravovanie %hod. medzi 16,00 - 16,30 hod

Spoloin6 a ziverein6 ustanovenia

Tento Dodatok d.1 bol prerokovan;f so z6stupcami zamestnancov Zikladnot
organiz6ciou odborov6ho zvdzu pracovnikov zdravotnictva a soci6lnych sluZieb pri

,,HARMONIA",ZSS Horn6 Stitare v zastripeni Bc. Miroslavou Bedkovou, predsednidkou

zoo

2. Vedfci zamestnanci zodpovedaji za to, Le s tymto dodatkom budri riadne obozn6meni

vSetci zamestnanci ZSS.



3. Tento dodatok k pracovn6mu poriadku nadobirda ridinnost' dilom 1.7.2022

4. Origin6l dodatku d.l je zaloLeny u riaditella/ky ZSS. Elektronicky e-mailom zaslany

dodatok vedricim zamestnancom tisekov v zmysle platnej organiza(nej Struktriry.

V Hornych Stitaroch, 29.6.2022
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V*t
Mgr;'Janka Krahul tKova

riadftefka,,HARMONIA", ZS S
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Priloha: pre zen(n6 listi na zamestnancov


