DODATOK ¢. 1

k PRACOVNEMU PORIADKU

Na zaklade prerokovania medzi zamestnavatel'om LJHARMONIA*, ZSS Horné Stitare

a Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb
pri ,,HARMONIA“, 7SS Horné Stitare sa dopiﬁa ameni bod 4.15 a4.15.1 pracovného
poriadku nasledovne:

Vypusta sa povodny bod 4.15 a 4.15.1 a nahradza sa nasledovne:

4.15 Pracovny cas a doba odpolinku

1.

Pracovny ¢as je asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, plni
pracovné ulohy a vykonava pracu podla pracovnej zmluvy. Na zaciatku pracovného Casu
stanoveného zamestnavatelom ma byt’ zamestnanec na mieste vykonu prace a vykonavat’
pracu. Odchéadzat’ z pracoviska moze len pocas prestdvok v praci a po skonCeni
pracovného casu.

Dobou odpo¢inku je kazda doba, ktora nie je pracovnym ¢asom. Patri do nej aj prestavka

" na jedenie a oddych, ktorGi zamestnavatel' ustanovi pre jednotlivé pracoviskd v trvani

najmenej 30 minGt. Narok na Cerpanie prestavky na jedenie a oddych maji len
zamestnanci, ktori odpracuju v pracovnej zmene minimalne 6 pracovnych hodin po sebe
nasledujucich.

Rozsah pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovného ¢asu je tyzdeil - sedem po sebe
nasledujucich dni

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu je pracovny ¢as podla Kolektivnej zmluvy a je
pouzivany pre jednozmennu prevadzku — upratovacky, pracovni¢ky v pracovni

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného Casu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v
jednotlivych ditoch nepresiahne devit’ hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom v ur¢itom obdobi, najviac $tvortyzdiovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyZdenny
pracovny &as v zasade na pét’ pracovnych dni v tyzdni.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu je pruzny pracovny ¢as podl'a Kolektivne;j
zmluvy a je pouzivany pre jednozmennu prevadzku — riaditel’ka, veduci tsekov, socialny
pracovnik, in§truktor pracovnej zru¢nosti, hospodarka a vodi¢-udrzbar.

Zakladny pracovny &as, kedy st zamestnanci povinni byt’ na pracovisku a vykonévat
pracu je nasledovny:

pondelok, utorok, streda, §tvrtok a piatok 8,00 hod — 13,00 hod

Volitel’ny pracovny ¢as je:

pondelok, utorok, streda, §tvrtok a piatok 6,00 — 8,00 hod., 13,00 - 16,00 hod

Na ucely prekazok v praci je priemerna dizka pracovnej zmeny 7 a 1/2 hodiny — od 6,00
do 14,00 hod.



8. Zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as na jednotlivych pracoviskach v silade so
zdkonnym tyzdennym pracovnym ¢asom tak, aby v ramci pracovného tyzdiia nepresiahol

v jednozmennej prevadzke 37,5 hod.
v dvojzmennej prevadzke 36,25 hod
v nepretrZitej prevddzke 35 hod.

9 .Pracovna zmena je ast’ ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, ktoru je zamestnanec
povinny odpracovat’. Zagiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien je urceny
po prerokovani s odborovou organizaciou, je verejné dostupny.

10. Na Ziadost’ zamestnanca mdze zamestnavatel’ povolit’ vynimku z ustanoveného zaciatku a
konca pracovnej zmeny, ak to prevadzka zamestndvatela dovoluje a je to z véaZnych
osobnych alebo zdravotnych dovodov na strane zamestnanca

11.Prichody , odchody a prerudenia pracovnej doby st zamestnanci povinni vyznacit' v
dochadzkovej knihe

12.Zamestnancovi, ktorého zmena je dlhsia ako 4 hodiny, poskytne zamestnavatel’ prestavku
v préci na odpo€inok a stravovanie v trvani 30 minut. Tato prestavka sa do pracovného Casu
nezapo&itava, nepatri za fiu nahrady mzdy, neposkytuje sa na zaCiatku a konci pracovnej
zmeny.

13.Pokas $tatnych sviatkov patri nahrada mzdy zamestnancovi v pripade, Ze je z dovodu
sviatku obmedzena prevadzka / jedna sa o zamestnancov v jednozmennej prevadzke /. U
zamestnancov zdravotného tseku a zamestnancov stravovacej prevadzky — kuchyne, ktori
pracuju podl'a rozpisu zmien, nedochadza po¢as sviatkov k obmedzeniu prevadzky.

4.15.1 Pracovny Cas, prestdvky v prdci podla pracovného rozvrhu
THZ a POP:

Riaditel’ka/riaditel’ — pruzny pracovny mesacny cas

— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny ¢as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny ¢as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod

— %5 hodinova prestdvka na odpocinok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v ¢ase
medzi 11,00 — 12,30 hod.



Vediica zdravotniho vseku — pruzny pracovny mesacny

cas

— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zakladny pracovny ¢as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny ¢as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod

¥, hodinova prestavka na odpo¢inok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v Case
medzi 11,00 — 12,30 hod.

Vediica ekonomického tiseku- pruzny pracovny mesacny cas

— jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny ¢as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny &as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod.

~Y hodinova prestavka na odpo¢inok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v Case
medzi 11,00 — 12,30 hod.

Vediica socidlneho tiseku- pruzny pracovny mesacny cas

- jednozmenny prac. rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny &as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny &as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod

~Y hodinova prestavka na odpo¢inok a stravovanie po 4 odpracovanych hodindch v Case
medzi 11,00 — 12,30 hod.

Hospodarka — pruzny pracovny mesacny cas

— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zakladny pracovny &as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny ¢as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod.

— % hodinova prestavka na odpoginok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v ¢ase
medzi 11,00 — 12,30 hod.

Pracovnicky na soc. tiseku —pruzny pracovny mesacny cas

— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny &as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny &as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod

— Y% hodinové prestavka na odpo¢inok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v Case
medzi 11,00 — 12,30 hod.

vodi¢ — Gdrzbar — pruzny pracovny mesacny cas

— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.

— zékladny pracovny ¢as 8,00 — 13,00 hod.

- volitelny pracovny ¢as 6,00 hod — 8,00 hod , 13,00 hod — 16,00 hod.

— Y% hodinova prestavka na odpoginok a stravovanie po 4 odpracovanych hodinach v ase
medzi 11,00 — 12,30 hod.



upratovacka , pracovnicka v prac¢ovni
— jednozmenny pracovny rozvrh 37,5 hod.
— zékladny pracovny ¢as 6,00 — 14,00 hod.

— prestavka na odpocinok a stravovanie 72 hod. medzi
10,30 — 11,30 hod.

Zamestnanci zdravotnickeho useku :
Zdravotnd sestra, zdravotnicky asistent

— nepretrzity pracovny rozvrh — 35,0 hod.

— dennd zmena — 7,00 — 19,00 hod.
— prestavka na odpo¢inok a stravovanie Y2 hod. medzi 11,30 — 12,00 hod.

—no¢nd zmena — 19,00 — 7,00 hod.
— prestavka na odpo¢inok a stravovanie %2 hod. medzi 0,30 — 01,00 hod

Opatrovatel’ka / opatrovatel’

— nepretrzity pracovny rozvrh — 35,0 hod.
—denna zmena — 7,00 — 19,00 hod.
— prestavka na odpo¢inok a stravovanie %2 hod. medzi 11,30 — 12,00 hod.

—noéna zmena - 19,00 — 7,00 hod.
— prestavka na odpo&inok a stravovanie %2 hod. medzi 0,30 — 01,00 hod

Zamestnanci stravovacej prevadzky :

Kuchdrka — dvojzmenny pracovny rozvrh 36,25 hod.

— dopoludnajsia zmena — 6,00 — 14,15 hod.

— prestavka na odpo¢inok a stravovanie %2 hod. medzi 11,00 — 11,30 hod.
— odpoludniaj$ia zmena — 11,00 — 18,15 hod.

— prestavka na odpo¢inok a stravovanie %2 hod. medzi 16,00 — 16,30 hod

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢&.1 bol prerokovany so zastupcami zamestnancov — Zékladnou
organizaciou odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva asocidlnych sluZieb pri
LHARMONIA“,ZSS Horné Stitare v zastipeni Bc. Miroslavou Beckovou, predsednickou
700

2. Vedici zamestnanci zodpovedaji za to, Zze s tymto dodatkom budd riadne obozniameni
v8etci zamestnanci ZSS.



3. Tento dodatok k pracovnému poriadku nadobuda tc¢innost’ ditom 1.7.2022

4. Original dodatku &.1 je zaloZeny u riaditela/ky ZSS. Elektronicky e-mailom zaslany
dodatok vediicim zamestnancom Usekov v zmysle platnej organiza¢nej Struktuary.

V Hornych Stitéroch, 29.6.2022 o

7
Mgr. Janka Krahulikova
riadit?{ka LHARMONIA%, ZSS

Priloha: prezen¢na listina zamestnancov



