KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie
1.2.2023-31.8.2024

uzavretd medzi

Zamestnavatelom

»HARMONIA“, ZSS 956 03 HORNE STITARE
zastupenym: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou
(dalej len* zamestnavatel’*)

na jednej strane

a
Zakladnou odborovou organizdciou

Zadkladna organizdcia odborového zvizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluZieb
, pri
wHARMONIA“, ZSS HORNE STITARE
zastupena: Bc.Miroslavou Beckovou , predsednickou ZOO
(dalej len ,,odbory*)

na druhej strane



CAST I,

VSeobecné ustanovenia
Cl 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,, KZ*) je uzavretd podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. Blizsie upravuje individudlne
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastiupenymi odbormi,
v sulade so zdkonmi & 552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, ¢. 553/2003 Zb.
o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len , zdkon o odmeriovani*), Zakonnikom prdce ucinnym od
1.1.2013 v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, ZP "), Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia pre zamestndvatel’ov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdakona ¢.553/2003
Zb.o odmeriovani a novele tohto zikona ii¢innej od 1.1.2019 (Dalej len , KZ*) a dalsimi
v§eobecne zavdznymi predpismi.

CL2

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie KZ:

a) odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluZieb, z ktorych vyplyva aj oprdvnenie
prislusnych odborovych funkciondrov rokovat’ a uzatvarat KZ

b) zamestndvatel’ ma prdavnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou, ktord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitelstva Nitrianskeho samosprdavneho kraja dria
8jula 2013 a schvdlend uznesenim ¢. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla
ucinnost dna 1.9.2013 a Dodatkom ¢. I k Zriadovacej listine s uicinnostou od
1.9.2014, Dodatkom ¢.2 k Zriadovacej listine s ucinnostou od 1.8.2018 a Dodatkom
¢.3 k Zriadovacej listine s ucinnostou od 1.6.2022. Oprdvnenie zdstupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel, ako
Statutdrneho zdstupcu zamestndvatela.

CL 3

Zmluva je zdviznd pre:
a) zmluvné strany a ich prdavnych ndstupcov
b) vsetkych clenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
v zariadeni ,, HARMONIA “ Horné Stitdre (dalej len ZSS)

¢) dalsich clenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku KZ ( osoby na MD
a RD a pod.)



CAST I1.
Vzdajomné vzt’ahy medzi zamestndvatel'om a odbormi
Cl4

a) Zamestndvatel je povinny umoznit pésobenie odborov na pracovisku a uzndava
odborovii organizdciu za opravneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

b) Pre c¢innost odborov bude zamestndvatel vytvarat priaznivé podmienky, respektovat
prava, vrdtane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

¢) Zamestnavatel je povinny ndleZite poucit vSetkych svojich zamestnancov o povinnosti
chrdnit osobné udaje podla zdkona ¢. 18/2018 Zb.z. o ochrane osobnych udajov
v sillade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A4 RADY EU
2016/679(dalej len GDPR).

CL5

a) Zamestndvatel poskytne na nevyhnutnii prevadzkovii ¢innost odborovej organizdcie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza
ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonu, resp. aj faxovii linku,
internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moZnosti, umozni tlacenie, distribiiciu pisomnych materidlov, prip. aj
pouZitie elektronickej posty.

CL6

Plnenie kolektivnej zmluvy budii polrocne vyhodnocovat vyjedndvaci na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strdan. Po tomto hodnoteni méze ktordkolvek strana zo zmluvnych strdn
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

CL7

Zamestndvatel sa zaviizuje pravidelne prizyvat povereného zdstupcu odborov na porady
vedenia organizacie.

CL8

Na vykondvanie odbordrskych funkcii, na uicast na odborovych akcidch, schédzach,
konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldavani, poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevadzkové
dovody. Rovnako poskytne volno na vykondvanie administrativnych prdc, spojenych
s vwkonom odbordrskych cinnosti, ak ich nie je mozné vykondvat mimo pracovného casu
v sulade s § 136, ods.1 ZP.

Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spditnej
refunddcie, minimdlne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo clenskych schodzi
zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladnych OO, organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti



Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, vicasti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pri cinnosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizdcie.

Za cinnosti suvisiace s plnenim uloh organizdcie su povazované najmd kolektivne
vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohlad nad
ochranou prace podla ustanoveni § 229 ods.4, § 231 ods. 1 a Siestej casti ZP.

CL9

Zamestndavatel poskytne poverenému clenovi Vyboru ZO na pouZivanie sluzobné motorové
vozidlo, ak to suvisi so zabezpecenim uloh zamestnavatela.

CL10

Zamestndvatel umozni, aby odbory na pracoviskdch zamestnavatela mohli zverejriovat
informdcie, vyzvy a iné udaje o svojej cinnosti, ktoré pokladajii za potrebné.

CL11

Zamestnavatel zabezpeci vyber clenskych prispevkov clenov odborov formou zrdzky
z platu a tieto najneskor do 10 dni odvedie na vicet prislusnej zdkladnej odborovej
organizdcie. Odbory zabezpecia suhlas svojich clenov so zrazkami z platu v sulade s § 131
ods.3 ZP.

CLI12

Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich ndmety
a kritické pripomienky, nesmui byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodnovani, ani inak postihovani.

CL13

Odborovi funkciondri sa zavdzuju zachovavat’ mléanlivost' o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by poruSenim povinnosti mohlo dojst k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestnavatela.

CAST I11.

Formy sucinnosti zamestndvatel’a a odborov na zdklade pravnych predpisov
Cl14

Sucinnost zamestndvatela a prislusného odborového organu bude uskutocrniovand
Sformami, ktoré si uvedené v § 229 ods.4 ZP, dalsich vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a KZ.

a) Kolektivnym vyjedndvanim podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov, ktorym upravuje najmd procesnu stranku a po
obsahovej stranke podla ZP a ZoV'S.



b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzdajomnych pravnych vztahov medzi
zamestndvatelom a prislusnym odborovym orgdanom, ked na vykonanie urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zamestndavatela, sa vyZaduje vecne aj casovo
dany suhlas alebo predchddzajuci suhlas alebo dohoda s nim.
Zamestnavatel s odbormi spolurozhoduje na zdaklade prislusnych ustanoveni ZP
najmd v tychto pripadoch:
§ 240 ods. 6,7,8 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela vypovedou
alebo okamzitym skoncenim s odborovym funkciondrom, na ktorého sa vztahuje zvySend
ochrana
§ 39 ods.2 vyddavanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
§ 86 ods. 1 rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu
§ 87 ods. 2 nerovnomerné rozvrhnutie prac. casu
§ 90 0ds.4,6 a 10 zaciatok a koniec prac. casu
§ 91 ods. 2 podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
§ 93 ods.3 skrdtenie nepretrzZitého odpocinku v tyZdni
§ 97 ods. 6 a 9 prdca nadcas
§ 98 ods. 9 nocna prdaca
§ 111 ods. 1 prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
§ 136 ods.1 a 3 poskytnutie prac. volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
§ 142 ods. 4 vymedzenie prekdzok v prdci na strane zamestnavatela so 60% ndhradou mzdy
(platu) zamestnancom
§ 144 ods.7 rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prdce
§ 152 ods. 5 pism.a)b) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie pocas prekdZok v prdci, rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zamestndvatel zabezpeci
stravovanie.
Ustanovenie zdkona & 552/2003 Zb.z. o vykone prdce vo verejnom zaujme § 12 — vydanie
pracovného poriadku
Ustanovenie zdkona &553/2003 Zb.z. o odmeriovani ....§ 7 ods. 5 — dohodnutie okruhu
pracovnych innosti, ktoré vykondvaji zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla § 5 ods.
4, ktorym sa tarifny plat urci podla ods. 4, dohodne zamestndvatel so zdstupcom
zamestnancov a vymedzi vo vhautornom predpise resp. KZ

Dalsie pripady spolurozhodovania sii uvedené v zdkone ¢. 152/1994 Zb.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (urcenie pridelu do SF, jeho cerpanie, pouZitie..)
a v niektorych dalsich pravnych predpisoch

¢) Prdvo na prerokovanie (3237 ZP)

Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji
zamestndavatelovi povinnost prerokovat’ zamyslané opatrenie alebo prdvny tikon s prislusnym
odborovym orgdnom. Prerokovanie sa ma uskutocnit pred rozhodnutim zamestnavatela
v predmetnej veci, s dostatocnym predstihom, aby sa mohlo zohladnit stanovisko odborového
organu.

Konkrétne pripady prerokovania si uvedené v § 237 ZP a dalsich prav. predpisoch.
Podla § 237 ZP, zamestndvatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym orgdanom

najmd:

$ 29 ods. 2 ZP — opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov



§ 53 ods. 1 — odmietnutie uzatvorit prac. zmluvu so Ziakom ucilista, ktory sa pre neho
pripravoval na povolanie
$ 73 ods. 2 a 4 — opatrenie pri hromadnom prepistant
§ 74 —ucast odborov pri skonceni PP so zamestnancom vypovedou alebo okamZitym
skoncenim
$ 87 ods. 1 — nerovnomerné rozvrhnutie prac. ¢asu
$ 88 ods. 1 — zavedenie pruzného prac. ¢asu
$ 94 ods. 2 — nariadenie prdce v drioch prac. pokoja
$ 98 ods. 6 — organizdcia prdce v noci
§ 133 ods. 3 — normovanie prdce
$ 141 a — docasné prerusSenie vykonu prdce
$ 146 ods. 3 — spoluprdca v oblasti ochrany prdce
§ 153 — opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie
$ 159 ods. 4 — podmienky zamestndvania a starostlivost o zamestnancov so zmenenou prac.
schopnostou
§ 191 ods. 4 — ndhrada Skody a spdsob jej tihrady zamestnancom, ak Skoda presahuje 50,-€
$ 198 ods. 2 — zodpovednost zamestndvatela za Skodu pri pracovnom viraze a chorobe
z povolania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania budii tiez vSetky opatrenia
Wkajiice sa najmenej 10 zamestnancov a rozpis rozpoctu mzdovych prostriedkov na aktudlny
rok.

d) Prdvom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo tistnej informdcie alebo
Podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania su uvedené v ZP a v dalsich prdvnych predpisoch.
Podla § 238 ZP, zamestndvatel pisomne informuje prislusny odborovy orgdn o:
a) zdsadnych otdzkach rozvoja cinnosti zamestndvatela
b) dosiahnutych a predpokladanych hospoddrskych vysledkoch zamestndavatela

Dalsie pripady, v ktorych je zamestndvatel povinny informovat’ prislusny odborovy orgdn si
uvedené v ZP a dalSich pravnych predpisoch.

St to napr. nasledujiice ustanovenia ZP:

$ 29 ods. 1 — prechod prav a povinnosti z prac.-prdvnych vztahov

§ 47 ods. 4 — lehoty na predkladanie sprdv odborom o novych dohodnutych PP

§ 49 ods. 8 — informdcia o moznosti pracovnych miest na kratsi prac.cas

$ 73o0ds. 2,4 — informdcie suvisiace s hromadnym prepustanim

$ 98 ods.7 — zamestndvanie zamestnancov v noci

§ 146 ods.3 — informdcie potrebné pri planovani a vykondvani opatrent v oblasti ochrany
prdce v nadvdznosti na § 148 ods. 1 ZP.

e) Prdavom na kontrolu
1) Je to jednostranné opatrenie odborov vyplyvajiice zo ZP alebo z dalsich prdvnych
predpisov, najmd v oblasti:
- kontroly dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov, vmitornych mzdovych
predpisov a zavizkov z KZ podla § 239
- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci podla § 149 ZP



2) Odbory budu o pldnovanej kontrole, o poZadovanych podkladoch a informdciach, ako
aj o potrebnej sucinnosti zamestnavatela, informovat prislusného zamestnavatela
najmenej 3 pracovné dni vopred, vrdtane urcenia 0sob, ktoré ju vykonaju.

3) Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote 5 dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze
zamestnavatel neposkytne na prerokovanie vysledku kontroly sucinnost, dorucenim
zdpisu o kontrole sa tento povazuje za prerokovany

CLI5

Ak zamestndvatel poZiada prislusny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla ¢l.14
pism. b) aZ e), odbory predlozZia stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10 dni,
ak tomu nebrdnia iné prekdzky.

CAST IV.
Zamestnanost’ a pracovnoprdvne vit'ahy

ClL16

a) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze pri realizdcii uiloh transformdcie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdiznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestndvatel spravidla 1 mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budii tykat’ zamestnancov.
Zdroverni s nimi prerokuje ndvrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, prip.
rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

CL17

a) Zamestndvatel bude priebezne zverejiiovat’ informdcie o volnych pracovnych
miestach, sposobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani
o tychto pracovnych prileZitostiach.

CLIS

Zamestnavatel je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmit ho
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi
zamestndvatela. Dalsie podrobnosti sii upravené § 41 ZP.

CL19

a) Zamestndvatel je povinny najneskér 1 mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti  z pracovnoprdvnych  vztahov,  pisomne  informovat  odbory
o skutocnostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak dojde k prechodu prdav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutii s predchddzajiicim zamestndvatelom, ato az do
skoncenia jej ucinnosti.



¢) Pri prechode prav apovinnosti zpracovnoprdavnych vztahov z doterajSieho
zamestndvatela na preberajiiceho zamestndvatela, prdvne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového orgdanu zostavaji zachované do uplynutia funkcného obdobia,
ak sa nedohodnii inak.

CL20

Ak vzniknil na to dévody a budii splnené zdakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestndvatel o tom informovat odbory a bude dosledne postupovat' podla
ustanoveni § 73 ZP.

ClL21

Pri skonceni PP vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z organizacnych
dévodov, bude zamestndvatel postupovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP,
vypovednd doba je stanovend v ZP, § 62 .

CL22

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil PP z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1, pism. a) alebo b) odstupné podla§ 76, odst.1,2 v nadviiznosti na § 62 odst.3,
pism a),b) v sume zvysenej o jeden funkcny plat nad rozsah zdkona pre verejnych
Zamestnancoy .

ClL23

Pracovny cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny cas maximdlne 36 a %%
hodiny tyZdenne a vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovny c¢as maximdlne 35 hodin tyZdenne.

ClL24

a)
Vimera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o 1 tyZdert nad rozsah podla § 103 ods.1 a 2
ZP, v zmysle KZ VS ¢lL1I, ods.2.

b)

Zamestnancom, ktori pracujii po cely kalenddrny rok, spliiajii podmienky podla § 106 odst. 2,
pism. d), vznika ndarok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdna. Jednd sa

o zamestnancov, ktori pracujii pri priamom oSetreni alebo obsluhe dusevne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspori v rozsahu polovice urceného tyZdenného pracovného casu.

¢)
Ndrok na dodatkovii dovolenku podla pism. b) maju zamestnanci zdravotného useku na
prevddzke Horné Stitdre a RadoSina, zaradent v profesidach: vediica zdrav.iiseku, sestra,



prakticka sestra, opatrovatelka, instruktorka pracovnych ¢innosti a socidlna pracovnicka
v priamom kontakte s PSS, ktora zabezpecuje pracovné cinnosti so zabezpecenim ich
socidlnych potrieb a pod..

ClL25

a) Za iicelom uspesného plnenia svojich tiloh, vaiutorného poriadku na pracovisku
a zabezpedenia prac. discipliny, zamestndvatel, na ktorého sa vztahuje Zdakon .
552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, vyda, resp. aktualizuje pracovny
poriadok len po predchddzajiicom suhlase prislusného odborového orgdnu, inak je
neplatny. Tdto povinnost zamestndvatela sa vztahuje aj na kaZdi zmenu pracovného
poriadku.

b) KaZdy zamestnanec musi byt' s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny
poriadok musi byt’ kazdému zamestnancovi pristupny.

CL26

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, ktoré ustanovuje ZPg 141-
dolezité osobné prekazky.

CAST V.
Platové podmienky

CL27

Odmeriovanie zamestnancov upravuje zdakon & 553/2003 Zb. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a novely
uvedeného zidkona platnej od 1.1.2019.

a) Ide o zamestnancov :
- zdravotnickych zariadeni a zariadeni socidlnych sluzieb, ktorych

zriadovatelom je VUC alebo obec
- dalSich rozpoctovych a prispevkovych organizacii

b) Pre zamestnancov odmeriovanych podla zakona o odmernovani, je mozné v KZ
dohodniit’ priaznivejsie platové podmienky, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ je
mozné upravit podmienky a bliZSie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v Kolektivnej
zmluve VS pre r.2023- 2024

CL28

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci zamestndvatel' v rdmci rozpdtia 3-
20% %-tudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Priplatok za riadenie urcil nasledovnym vediicim zamestnancom
nasledovnym %-tudlnym podielom:



- veduca zdravotného useku 10%

- veduca socidlneho useku 3%
- veduca ekonomického useku 7%
- hospoddrka 4%

- riaditel' (vySku priplatku za riadenie urcuje zriadovatel)

ClL29

a) Zamestndvatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov priznd esobny priplatok podla nasledovnych zdsad:

- dlhodobd pracovnd vykonnost’ a dosahované pracovné vysledky

- osobné schopnosti

b) O priznani osobného priplatku podla odseku a), jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhodne zamestndvatel’ na zdklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh formou
pisomného ndavrhu prislusného vediiceho zamestnanca ( § 10, ods.2 zdkona C.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

¢) Vzmysle zdkona ¢ 553/2003 , § 14 — patri zamestnancovi mesacne kreditovy
priplatok urceny v osobitnom predpise 30a v ramci rozpdtia 3% - 6% platovej tarify 1.
platového stupna 1. platovej triedy stupnice platovych tarif uvedenej v pril. ¢.3
novelizovaného zdkona ¢. 553/2003 Zb.ucinného od 1.1.2019. Kreditovy priplatok je
urceny pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov hore, vo vyske 28,50 €
mesacne.

d) Za plnenie podmienok poskytovania kreditového priplatku zodpoveda vediica
zdravotného tseku v zmysle zdakona ¢. 578/2004 Zb.z., NV SR ¢. 296/2010 Zb.z.,

Vyhlasky MZ SR ¢.366/2005 Zb.z. , ktord o splneni podmienok informuje vediicu
ekonomického useku.

e) Zdravotnickemu zamestnancovi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy az 11. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov, patri zvySenie tarifného platu
vzmysle §7, odst.7 o 10%, zaokrihleného na 50 eurocentov nahor.

Zdravotnickemu zamestnancovi — vediicej zdravotného useku zaradenej do 4.
platovej triedy aZ 11. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov,
patri zvySenie tarifného platu v zmysle §7, odst.7 o 20%, zaokrihleného na 50
eurocentov nahor.

/) ZvySenie tarifného platu v zmysle §7 odst.6, 0 5% , patri zamestnancovi, ktory
vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.5) aje zaradeny do 4.platovej triedy aZ
10.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

ClL30
Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel' v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej

prevddzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze prdacu vykondva striedavo vo vietkych zmendch patri
priplatok za zmennost’ mesacne v rdmci rozpdtia 1,3% az 10% platovej tarify 1.platového
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stupha a 1.platovej triedy zdkladnej stupnice. Priplatok za zmennost je uréeny pevnou sumou
vo vySke 23,- €. Priplatok v rovnakom rozpditi patri aj zamestnancovi, ktory prdcu vykondva
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovhomerne.

ClL31

a)
Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

- Kvalitné vykonanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prdce presahujicej rdmec
pracovnych cinnosti, vyplyvajicich z dohodnutého druhu prdce

- Splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy , alebo osobitne vyznamnej pracovnej iilohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej iilohy

- Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov az do sumy jeho funkcného
platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdine 1 roka
u zamestndvatela.

- Za ziskanie ocenenia udelovaného NSK ,, Starostlivy anjel “ v jednotlivych
kategdridch: manazment, odborni pracovnici — zdravotny tisek, odborni pracovnici —
socidlny usek a ostatni pracovnici nasledovne:
za 1. miesto v jednotlivych hore uvedenych kategoriach 500,-€ za kazdé dalsie
nominované miesto 300,-€.

V pripade, Ze bude zamestnanec opdtovne nominovany na ocenenie a bola mu
v minulosti vyplatend odmena za nomindciu , odmena vo vyske 300,-€ sa nevyplati.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1, vrdtane jeho vysky pisomne
odévodni prislusny vediici zamestnanec.
Cl 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri 1. skonceni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na predcasny starobny, starobny alebo invalidny dochodok odchodné
podla § 76a, odst. 1, 2, 3a 4.

a/ Pri 1. skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny,
starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovii ¢innost je viac

ako 70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a,
odst.1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

CAST VI
Vzdeldvanie zamestnancov

Cl34

Zamestnavatel poskytne pracovné volno svojim zamestnancom na zvySovanie kvalifikdcie
vzmysle ZP §140, odst. 1,2,3,4,6,7,8.

11



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pdr’ dni v priebehu kalenddrneho roka na sustavné
vzdeldvanie s nahradou mzdy, v sume jeho priemerného zarobku. Uvedené pracovné volno
nie je mozné prendsat’ do budiiceho kalenddrneho roka, zamestnanec je povinny pri jeho
Cerpani predlozit’ doklad o ucasti na sustavnom vzdeldavani.

CL35

Zamestndvatel umozni svojim zamestnancom ucast na skoleniach, semindroch a kurzoch
organizovanych NSK, komorami a inymi odbornymi spolocnostami.

CL36

a) V pripade pripravovanych organizacnych zmien, zamestndvatel’ v spoluprdci
s odbormi a prislusnym UP bude zabezpecovat rekvalifikdciu zamestnancov, za
ucelom ziskania odbornosti pre ich dalsie pracovné uplatnenie.

CAST VILI.

Socidlna oblast’
ClL37

1/ Socidlny fond
Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zdakon ¢. 152/1994 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

a) Zamestnavatel tvori SF ako uhrn:

- povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov (zniZenych o nahrady mzdy)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok

- dalsieho pridelu vo vyske 0,3% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1

- zo zostatku SF z minulého roku

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods.2 vysSie uvedeného zdakona

Prostriedky SF sii vedené na osobitnom ucte zamestndavatela. Zamestnavatel poukdZe na
osobitny ucet SF prostriedky v skutocnej vyske za kaZdy mesiac zo skutocného zdkladu na
urcenie povinného pridelu.

b) Poutitie socidlneho fondu v rdamci socidlnej politiky poskytuje v zmysle zdkona
(ust.§7) zamestnancom zo SF prispevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

- ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach

- rekredcie a sluzby

- dal§imi realizdaciami podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

¢) Zamestndvatel méze v rdmci socidlnej politiky poskytnit' zamestnancom podla §7
zdkona & 152/1994 Zb.z. v zneni nes.predpisov 2 x roCne prispevok vo forme stravnych
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listkov v platnej nomindlnej hodnote v pocte 18 ks za polrok, ktoré zamestnanec vyuZije na
doplnenie a spestrenie stravovania — ovocie, zelenina, vitaminy a pod.

Pocet stravnych listkov sa krdti o 1 ks za kazdych 20 dni prdaceneschopnosti
zamestnanca. TaktieZ sa krati pocet poskytnutych stravnych listkov u zamestnanca, ktory
nastiipi do pracovného pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

Stravné listky sa budii zictovdvat' v mesiaci jin za 1.porok a v mesiaci december za
2.polrok

— prispevok odborovej organizdcie
Prispevok odborovej organizdcie:

Zdkladnd organizdcia odborového zviizu pracovnikov pri ZSS Horné Stitdre, pocas roka
tvorbu fondu vytvdra 1% z cistej mzdy zamestnanca — ¢lena organizdcie za uplynuly mesiac.

a)
Z clenskych prispevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesacne vo vySke 20%
zabezpecované financovanie Cinnosti SOZ ZaSS

b)

Zostatok 80% zostdva pre potreby ZOO a pouzije sa nasledovne:

- Prispevok na kipu kvetinového daru pri prileZitosti doZitia okriihleho jubilea (40, 50
a 60 rokov Zivota)

- Financny dar v ciastke 35,- € pri doziti 50 a 60 rokov veku ¢lena OO

- zostatok na ucte odborovej organizdcie bude pouZity ku koncu roku pre svojich clenov
na zaobstaranie financného daru formou stravnych listkov v rdmci financnych
MozZnosti.

2/ Doplnkové dochodkové sporenie
Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas platnosti
tejto KZ je 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

CL38
Stravovanie zamestnancov

a) Zamestndvatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002
Zb. o cestovnych ndhraddch v zneni nesk. predpisov). Okrem toho zamestndvatel
poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 152/1994 Zb.) o socidlnom
fonde.

b) Vzmysle § 152 ods.1 a nasl., zamestnavatel od 1.2.2023 zabezpecuje stravovanie
zamestnancov pracujicich v noc¢nej zmene a zamestnancov prevadzky RadoSina
prostrednictvom stravovacich kariet. Hodnota stravovacej poukdZky je 5,10€.
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Na stravovaciu poukdZku nemd zamestnanec ndrok, ak neodpracuje 4 hod. z réznych
dovodov a prekazok v prdci.

¢) Zamestnavatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS cast' H.Stitdre:

Obed 0,72 €
Vecera 0,58 €
Stravovacia poukdzka 0,59 € (zamestnancom v nocnych zmendch)

d) Zamestndvatel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS ¢ast’ RadoSina :
Stravovacia poukdzka 0,59 €

e) Zamestnancom prijatym na zdklade dohody o vykonani prdce, zamestndvatel’
poskytne stravu tak, ako je uvedené v pism. a) tohto ¢lanku.

f) ZSS méZe poskytnit stravovanie (1 hlavné jedlo) zamestnancom dodavatelskych
firiem, ktoré zabezpecuju stavebné a rekonstrukcné prdce vo vicSom rozsahu
financované priamo NSK alebo ZSS formou kapitalovych resp. beznych vydavkov.
Cena za 1 hlavné jedlo sa odvija od beznej ceny za menu, ktoré sa poskytuje
v restaurdcidch a stravovacich zariadeniach. Na rok 2023 je vo vyske 5,10 € za 1

hlavné jedlo.

g) ZSS méze poskytnut stravovanie (1 hlavné jedlo) zamestnancom kontrolnym vitvarom
NSK, ako aj inym pracovnikom, vykondvajiicim dlhodobu kontrolnii ¢innost vo vySke
5,10 € za 1 hlavné jedlo.

CL39
Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatel pri doc¢asnej PN, v stilade s § 8 ods. 2 zdkona ¢.462/2003 Zb.,
avzmysle KZ VS, ¢lL1I1, odst.2) bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujiicu ndhradu
prijmu, ktorej vySka je :

a) od 1. diia docasnej PN do 10. diia docasnej PN 55% denného vymeriavacieho
zdakladu.

CAST VIILI.

Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestndvatel je v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona
¢ 124/2006 Zb. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni nesk. predpisov povinny
najmd.:

Cl40

Vykondvat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajiice sa prdce a v silade
s praviymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci (dalej len ,, BOZP“). Odstrariovat nebezpecenstvd a ohrozenia tam, kde to podla
dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vypracovat’ pisomny dokument
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o vyhodnoteni tychto neodstrdnitelnych nebezpecenstiev a neodstrdnitelnych ohrozeni,
planovat a vykondvat opatrenia na ich odstrdanenie.

ClL41

Pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujici najmd postup, prostriedky
a sposob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat. Urcovat
bezpecné pracovné postupy pre vykondvané prdce.

ClL42

a) Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 10 zamestnancov, vymentiva jedného
zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, podla ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Zb. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov.

b) Zamestndvatel je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpecit' na plnenie uloh
Skolenie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit podmienky na vykon ich funkcie.

¢) Zdstupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajucich z jeho funkcie
zamestndavatelom znevyhodrnovany ani inak postihovany.

ClL43

Sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ucelom:

- vykonat najmenej 1x za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach zamestndavatela, u ktorého je ustanoveny
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovat a vykondvat' v spoluprdci s prislusnym
odborovym orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho ucasti

- kontrolovat plnenie opatreni prijatych v ramci viastnej kontrolnej cinnosti a v zmysle
zdkona ¢ 124/2006 o BOZP v zneni neskorsich predpisov

- wykonat audit pracovnych podmienok v zariadent.

ClL44

a) Na zabezpecenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné
odstranit nebezpecenstvd prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestndvatel
povinny: ’

aa) vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu a pracovné-
ho prostredia a na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,, OOPP)

ab) na jeho zdklade bezplatne poskytovat prislusnym ohrozenym zamestnancom potrebné
a ucinné OOPP.

b) Zamestnavatel je povinny:
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ba) bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom, ak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu

bb) taktiez poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky, a ak to vyZaduje ochrana
Zivota a zdravia, aj ochranné ndpoje podla vnitorného predpisu

¢) Priaktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP, je zamestnavatel povinny
postupovat'v zmysle ustanoveni NV SR ¢. 395/2006 Zb. o poskytovani OOPP

ClL45

a) Zamestndvatel je povinny zaradovat’ zamestnancov na prdce so zretelom na ich
zdravotny stav, za tym ucelom vykondvat preventivnu zdravotnii starostlivost' v zmysle
platnych pravnych predpisov (ZP, § 5 a § 20 zdkona ¢. 98/1995 Zb. o liecebnom
poriadku v zneni nesk.predpisov, § 18 ods.2 zdkona ¢. 272/1994 Zb. o zdravotnej
starostlivosti zakona ¢. 140/2008 Zb.z.

b) Zamestnancom vykondvajiicim epidemiologicky zdvazné Cinnosti, rizikové prdce
a prdce ohrozujuce zdravie , zamestnancom, ktorych cinnost' mozZe ohrozit zdravie
ostatnych zamestnancov alebo inych 0sob a zamestnancom, u ktorych to vyZaduje
osobitna zdravotna starostlivost, bude poskytovanda osobitna zdravotnd starostlivost
a mimoriadne prehliadky podla zdkona ¢. 272/1994 zb. o ochrane zdravia l'udi v zneni
nesk.predpisov.

CL46

Zamestnavatel je povinny pravidelne a zrozumitelne oboznamovat' zamestnancov
s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpecného
spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone ¢. 124/2006 Zb.
0 BOZP v zneni nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doslo najmenej Ix za dva roky, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (napr. vodic¢ a pod.). Zamestndavatel spracuje pisomny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BOZP.

ClL47

a) Zamestndvatel je povinny viest evidenciu a registrdciu pracovnych urazov, chordb
z povolania a inych poSkodeni zdravia v suvislosti s vykondvanou prdacou v zmysle
platnych predpisov.

b) Tazké pracovné virazy, smrtelné a hromadné pracovné tirazy, je potrebné nahldsit
ihned’ aj na SOZ PZasSs.

ClL48

Ndhradu Skody spdsobenti pracovnymi virazmi, chorobami z povolania a inymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykondvanim prdce, bude zamestndvatel vykondvat
v zmysle 6smej casti ZP, ako aj podla zdkona ¢. 461/2003 Zb. o socidlnej poistovni v zneni
nesk.predpisov. Bude pritom dbat’ predovsetkym o véasné odskodnenie pracovnych tirazov
a chorob z povolania.
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ClL49

Zamestnanci su povinni dodrZiavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukdzatelne obozndmeni. Maju prdvo na bezpecné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prdce si povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP a
zdkona ¢. 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

a)
b)

CL50

Odborové orgdny maju pravo na kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela
upravené v § 149 ZP.

Pri vykone kontroly sa zameraju najmd na:

stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
ucelom pravidelne v rocnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP
zucastiiuju sa vySetrovania pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, dbaji
a poZaduju véasnu nahradu Skody spésobenej pracovnym urazom, chorobou

z povolania a inym poskodenim zdravia v suvislosti s vvkonom prdce

pozadujii od zamestndvatela informdcie o plneni opatreni prijatych na odstrdnenie
zistenych nedostatkov

zdstupca vyboru ZO sa zucastriuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSs.

CAST IX.
Riesenie st’aZnosti a predchddzanie sporom

ClL51

Zamestndvatel sa zaviizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmd v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat konfliktnym situdciam.

ClL52

a) Individudlne ndroky

aa) staznost zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnoprdavnych vztahov alebo
plnenia zdviizkov z KZ, bude rieseny bez zbytoc¢ného odkladu na virovni prislusného
vediceho

ab) ak staznost, alebo spor nebude rieseny do 15 dni, bude sa nim na zdklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat prislusny odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatela tak,
aby boli staznosti alebo spor vyrieSené do 30dni od ich vzniku, ak tomu nebrdnia iné
vdzne dovody

ac) v pripade nevspesného rieSenia sporu na urovni zamestndvatela, md zamestnanec
pradvo obrdtit’ sa na Stdtny orgdn, ktory je oprdvneny vykondvat kontrolu dodrZiavania
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pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ (napr. insSpekcia prdce), alebo
uplatnit’ svoje ndroky na sude.

b) Kolektivne spory
ba) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na riesenie sporu vytvorend

zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych strdn, s cielom vyrieSit spor do
15 dni, ak sa nedohodne ind lehota

bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni nesk.predpisov.

CAST X.
Prechodné a zdavereCné ustanovenia
CL53
Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej posobnosti.
Cl54

Zamestndvatel aj odbory budu priebezne vykondvat kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnena KZ sa budii vzdjomne informovat. Najmenej Ix rocne sa uskutocni
spolocné rokovanie za iicelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu persondlneho,
vecného a casového postupu pripravy KZ na dalsie obdobie.

CL55

a) Kolektivau zmluvu v dobe jej platnosti a ii¢innosti, mozno menit alebo doplnit vo
vSetkych jej ustanoveniach.
b) KaZdd zo zmluvnych strdn, moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplnent tejto

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskér do
30 dni, ak sa nedohodnu inak.

c) Zmeny a dodatky KZ, prijaté zmluvnymi stranami, su platné a zavdzné, ak siu
v pisomnej forme a podpisané oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. Oznacuji sa
ako ,, Dodatok ku KZ na rok ..... uzatvorenej ......“ a ¢islujii sa v poradi, v akom su
uzatvorené. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ.

CL56
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej 1 exempldr tejto
zmluvy bol zverejneny ndsledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela, to plati

obdobne pre odbory v rdmci ich pésobnosti a ich organizacnej Struktiry.

CL57
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a) Zavizky z tejto KZ prechddzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
odbory su povinni odovzdat’' KZ svojim prdavnym ndstupcom.

b) Zmluvné strany su povinné uchovavat' KZ vrdtane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

¢) Tdto KZ je platna driom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdan

a ucinnd nasledujiici devi po zverejneni v CRZ. Je zavdiznd v dobe jej platnosti a ucinnosti.

CL58
Tdto kolektivna zmluva je ucinnd od 1.2.2023 do 31.8.2024
Doba platnosti a ucinnosti tejto KZ sa prediZuje vzZdy na obdobie dalSieho kalenddrneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti, ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepredloZi

pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdava platna a ucinna az do uzatvorenia
novej KZ a neméze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych strdn.

ClL60
Tato KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestnavatel obdrzi 3
origindlne vyhotovenia KZ a odborova organizdcia 1 origindlne vyhotovenie KZ.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Hornych Stitdroch, diia 18.1.2023

R

Statutdrny zdstupca zamestnavatela pre%eda
zdkladnej odborovej organizdcie
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