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Tdto kolektivna zmluva (dalej len ,,K2") je uzavretd podfa zdkona i. 2/1991 Zb.

o kolekt{vnomvyjedndvaniv znen{ neskoriichpredpisov. Bliiiie upravuje individudlne
a kolektivne prdvne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastilpenlmi odbormi,
v sillade so zdkonmi i. 552/2003 Zb. o v!,kone prdce vo verejnom zdujme, i. 553/2003 Zb.
o odmeilovan{ niektorych zamestnancov pri vitkone prdce vo verejnom zdujme v znenf
neskor\[ch predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovan{"), Zdkonnfkom prdce fiiinn!,m od
1.1.2013 v znen[ neskorifch predpisov (dalej len ,,2P"), Kolektfvnou zmluvou vyiiieho
stupila pre zamestndvatefov, ktorl pri odmeilovani postupujli podl'a zdkona i.553/2003
Zb.o odmeilovanf a novele tohto zdkona rtiinnej od 1.1.2019 (Dalej len ,,K2") a dalifmi
v J e obe cne zdvdznymi pr e dpismi.

cl.2

Spdsobilost' zmluvnych strdn na uzatvorenie KZ:
a) odbory majft prdvnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruiovan[ obianov

v zneni neskori[ch predpisov a podfa Stanov Slovenskiho odborovdho zvrizu
pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluZieb, z ktorlchvyplyva aj oprdvnenie
pr I s I u i ny c h o db o r ov! c h funkc i o n dr ov r o kov af a uz atv dr af KZ

b) zamestudvatel' md prdvnu subjehivitu zaloierui zriadovacou listinou, ktord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitetstva Nitrianskeho samosprdvneho lvaja dfia
8jilla 2013 a schvdlend uznesenlm i. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla
iliinnosf dfra 1.9.2013 a Dodatkom i. I k Zriadovacej listine s rtiinnosfou od
1.9.2014, Dodatkom i.2 k Zriadovacej listine s iliinnosfou od 1.8.2018 a Dodatkom
i.3 k Zriadovacej listine s iliinnosfou od 1.6.2022. Oprdvnenie zdstupcu
zamestndvatefa rokovaf a uzatvorif KZ vyplyva z jeho funkcie riaditef, ako
itatutdrneho zdstupcu zamestndvatefa.

Cl:3

Zmluva je zdviiznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietlrych ilenov odborov a vietlqtch zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

v zariaden[ ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (dalej ten ZSS)

c) daliich ilenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prfsluindho ildnlru KZ ( osoby na MD
a RD a pod.)
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a) Zamestndvatef je povinni,umoinif p1sobenie odborov na pracovisku a uzndva

odborovil organizdciu za oprdvneniho zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvan{.

b) Pre iinnosl odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienlcy, reipektovaf
prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platnymi prdvnymi predpismi.

c) Zamestndvatef je povinny ndleiite pouiif vietleych svojich zamestnancov o povinnosti
chrdnif osobnd ildaje podfa zdkona i. 18/2018 Zb.z. o ochrane osobnych ildajov
v sillade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EU
20 I 6/67 9 (d'alej len GDP R).

cl.5

a) Zamestndvatef poslEtne na nevyhnutnil prevddzkovil iinnosf odborovej organizdcie
bezplotne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza
ndklady spojend s ich ildribou a technickou prevddzkou.

b) Zamestndvatel poslqttne odborom bezplatne beind kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei telefdnu, resp. aj faxovil linku,
internetovri spojenie a uhradi s tj,m silvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moinosti, umoZnf tlaienie, distribilciu p[somnych materidlov, prip. aj
p ouZiti e e I e ktr oni ckej p o S ty.

em

Plnenie kolehivnej zmluvy budil ptolroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poiiadanie jednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni m1ie ktordkolvek strana zo zmluvnych strdn
poiiadaf o zmenu alebo dopilnrniu tejto kolektivnej zmluvy.

it.z

Zamestndvatef sa zavcizuje pravidelne prizyvaf poverendho zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

ir.t

Na vykondvanie odborarslrychfunkcii, na iliasf na odborovych akcidch, sch1dzach,
konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvani, poslcytne zamestndvatef v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovnd vofno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkovd
d6vody. Rovnako poslqttne vofno na vykondvanie administrativnych prdc, spojenych
s vykonom odbordrslgtch iinnost[, ak ich nie je moin,i vykondvaf mimo pracovndho iosu
v sillade s S 136, ods.l ZP.

Zamestndvatef pri takomto uvofneni poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spcitnej

refunddcie, minimdlne v prlpadoch zasadnut{ Vi,boru ZO, konferenci[ alebo ilenslcych sch6dz{

zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladnych OO, organizovan!,ch SOZ ZaSS, zasadnut{



Vykonndho vyboru alebo Rev{znej komisie SOZ ZaSS, iliasti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pri iinnosti bezprostredne silvisiacej s plnenfm illoh organizdcie.

Za iinnosti silvisiace s plnenim illoh organizdcie sit povaZovand najmti kolektivne
vyjedndvanie, pr{pady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohfad nad
ochranou prdce podfa ustanovenf S 229 ods.4, S 231 ods.l a iiestej iasti ZP.

irg

Zamestndvatef poslqttne poverendmu ilenovi V!,boru ZO na poui{vanie sluiobnd motorovd
vozidlo, ak to stivisi so zabezpeien{m illoh zamestndvatefa.

it.to

Zamestndvatef umoin{, aby odbory na pracoviskich zamestndvatefa mohli zverejfiovaf
informdcie, vymy a ind ildaje o svojej iinnosti, ktord pokladajil za potrebnd.

itn
Zamestndvatef zabezpei{ vyber ilenslcych prispevkov ilenov odborov formou zrdZlE

z platu a tieto najnesk1r do I0 dn{ odvedie na iliet prisluinej zdkladnej odborovej
organizdcie. Odbory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdikami z platu v sillade s $ /31
ods.3 ZP.

ct.12

Odborov{funkciondri nebudil zo strany zamestndvatefa dislcriminovani za ich ndmety
a lcritickd pripomienlcy, nesmil byf za plnenie illoh vypliwajilcich z u!,konu ichfunkcie
z am e s tn dv at e I o m z n evi, h o dfr ov an[, ani i nak p o s t ihov ani.

itts
Odborovifunkciondri sa zavrizujti zachovdvaf mlianlivosti o skutoinostiach, o ktorych sa

domedia pri vykone svojej funkcie, pokiaf by poruien{m povinnosti mohlo d0jsf k poruieniu
opr dvneny c h z duj mov z ame s tndv at e la.
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$ 53 ods. I - odmietnutie uzatvorif prac. zmluvu so iiakom uiiliifa, ktory sa pre neho
pr ipr av ov al na p ov o I ani e

S 73 ods. 2 a 4 - opatrenie pri hromadnom prepilifani
S 74 - iliasf odborov pri skonienl PP so zamestnancom vypovedou alebo oknmZitym
skonienlm

$ 87 ods. I - nerovnomernd romrhnutie prac. iasu
$ 88 ods. I -zavedenie pruZndho prac. iasu
$ 94 ods. 2 - nariadenie prdce v ditoch prac. pokoja
$ 9B ods. 6 * organizdcia prdce v noci
f 133 ods. 3 * normovanie prdce

S 141 a- doiasnd preruienie vykonuprdce
S 1 46 ods. 3 - spoluprdca v oblasti ochrany prdce
$ 15-, - opatrenia zamerand na starostlivosf o lwalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a ztyiovanie
S 159 ods. 4 - podmienlcy zamestndvania a starostlivosf o zamestnancov so zmenenou prac.
schopnosfou

S 191 ods. 4 - ndhrada ikody a sp1sob jej ilhrady zamestnoncom, ak ikoda presahuje 50,-€

S 198 ods. 2 - zodpovednosf zamestndvatefa za ikodu pri pracovnom rtraze a chorobe
z povolania

Zmluvnd strany sa dohodli, ie predmetom prerokovanio budil tiez vfletlE opatrenia
tykajilce sa najmenej l0 zamestnoncov a rozpis rozpoitu mzdovych prostriedkov na aktudlny
rok.

d) Prdvom na informovanie
Informovanfm sa rozumie odovzdanie pfsomnej alebo ilstnej informdcie alebo

Podkladov, ak to vypllwa z prdvnych predpisov alebo to bolo dohodnutd. Pripady
informovania sil uvedend v ZP a v dali{ch prdvnych predpisoch.
Podla S 238 ZP, zamestndvatef pfsomne informuje prisluiny odborovy orgdn o:

a) zdsadn!,ch otdzkach rozvoja iinnosti zamestndvatefa
b) dosiahnutych a predpokladanych hospoddrslqtch v!,sledkoch zamestndvatefa

Daliie pripady, v ktorych je zamestndvatef povinn! informovaf pr{sluinlt odborovy orgdn sil
uvedend v ZP a dalYich prdvnych predpisoch.
Sil to napr. nasledujilce ustanovenia ZP:
$ 29 ods. I -prechodprdv apovinnosti z prac.-prdvnychvzfahov
$ 47 ods. 4 - lehoty na predkladanie sprdv odborom o novych dohodnutych PP
$ 49 ods. 8 - informdcia o moinosti pracovnych miest na lcratii prac.ias
$ 73ods. 2,4 - informdcie sitvisiace s hromadnym prepilifanfm
$ 98 ods.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci
S 146 ods.3 - informdcie potrebnd pri pldnovani a vykondvanf opatren[ v oblasti ochrany
prdce v nadvciznosti na S 148 ods. I ZP.

e) Prdvom na kontrolu
1) Je to jednostrannd opatrenie odborov vyplyvajilce zo ZP alebo z d aliich prdvnych

predpisov, najmd v oblasti:
- kontroly dodriiavania pracovnoprdvnych predpisov, vniltornlch mzdovych

predpisov a zdvrizkov z KZ podla S 239
- kontroly nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podta S I 49 ZP



Odbory budti o pldnovanej kontrole, o poiadovan!,ch podkladoch a informdcidch, ako
aj o potrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovaf prlsluindho zamestndvatefa
najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienia osdb, ktord ju vykonajdt.

Odboryprerokujilvysledfu kontrolyv lehote 5 dnlpo skonien[kontroly. Ypr{pade, Ze

zamestndvatef neposlEtne na prerokovanie vysledku kontroly sriiinnosf, doruien{m
zdpisu o kontrole sa tento povaiuje za prerokovany

it.ts

Ak zamestndvatef poiiada prisluiny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla il.l4
pism. b) ai e), odbory predloZia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do l0 dni,

ak tomu nebrdnia ind prekaZlqt.

Clsf IV.

Zumestruunost' u prucovnoprdvne vzt' uhy

er.rc

Zamestndvatef sa zavdzuje, ie pri realizdcii tiloh transformdcie bude maf na zreteli
uplatnenie la;alifikovanych zamestnancov v nadvriznosti na ich pracovnd zaradenie.
Zamestndvatef spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand
itrukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, ktor,i sa budil t!,kaf zamestnancov.

Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich daliieho pracovn,iho uplatnenia, pr{p.
rekvali/ikacie alebo opatren{ na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov ich uvolhenia.

ct.17

a) Zamestndvatef bude priebeine zverejfiovaf informdcie o vol'nltch pracovnych
miestach, sp1sobom dohodnutym s odbormi tak, aby zomestnanci boli informovan{
o tychto pracovnych pr{leiitostiach.

ittt
Zamestndvatet je povinnfi pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmif ho

s prdvami a povinnosfami, ktord pre neho trypllryajil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vniltornitmi predpismi
zamestndvatefa. Daliie podrobnosti sti upravend $ 41 ZP.

Ct.rg

u) Zamestndvqtef je povinny najneskdr I
a povinnostf z pracovnopravnych
o skutoinostiach uvedenych v $ 29 ZP.

b) Ak d6jde k prechodu prdv a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzfahov, je zamestndvatef
povinny dodrZiavaf KZ dohodnuhi s predchddzajucim zamestndvatelom, a to ai do

s koni enia j ej ili inno s t i.

〃

〃

り

り

mesiac pred tym, ako dijde k prechodu prdv
vzfahov, p{somne informovat' odbory



c) Pri prechode prdv apovinnost[ zpracovnoprdvnych vzfahov zdoterajiieho
zame stndv ate fa na pr eb eraj ilceho zame stndv ate fa, prdvne po stavenie a funkcia ilenov
prlsluindho odborovdho orgdnu zostdvajil zachovani do uplynutiafunkindho obdobia,
ak sa nedohodnil inak.

ct.20

Akvznikrui na to ddvody a budu splnend zdkonom stanovend podmienlE pre hromadnd
prepilsfanie, bude zamestndvatef o tom informovaf odbory a bude d1sledne postupovaf podfa
ustanoveni S 73 ZP.

ent

Pri skonieni PP v!,povedou zo strany zamestndvatefa alebo dohodou z organizainych
d1vodov, bude zamestndvatef postupovaf v sillade s prlsluSn!,mi ustanoveniami ZP,
vypovednd dobaje stanovendv ZP, S 62 .

CL22

a) Zamestndvatef vyplatl zamestnancovi, s Horym skoniil PP z d6vodov uvedenych v $ 63

ods. l,plsm.a)alebo b) odstupnd podfa$T6,odst.l,2vnadvciznostina$62odst.3,
pfsm a),b) v sume zuj,ienej o jedenfunkin!, plat nad roaah zdkona pre verejnlch
zamestnancov.

cL.23

Pracovny ias zomestnanca je 37 a % hodiny tfidenne.
Zamestnanec, hory md rozvrhnuty pracovny ias tak, Ze pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , ma pracovny ias maximdlne 36 a %
hodiny tlidenne a vo vietlqtch zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretriitej
prevddzke m.d pracovny ias maximdlne 35 hodin tlidenne.

cL.24

q)

V!,mera dovolenky zamestnancov sa zvyiuje o 1 tj,ideil nad rozsah podfa S 103 ods.l a 2

ZP, v zmysle KZ VS i|.il, ods.2.

b)

Zamestnancom, ktorl pracujdt po cely kalenddrny rok, splitaiil podmientE podfa S 106 odst. 2,

plsm. d), vznikd ndrok na dodatkovrl dovolenku v dlike jedndho tyidfia. Jednd sa

o zamestnancov, ktor[ pracujil pri priamom oietreni alebo obsluhe duSevne chor!,ch alebo
mentdlne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uriendho ti,Zdenndho pracovndho iasu.

c)
Ndrok na dodatkovti dovolenku podla pism. b) majit zamestnanci zdravotndho ilseku na
prevddzke Hornd Stit,ire a Radoiina, zaraden{ v profesidch: vedilca zdrav.ilseku, sestra,



prakticki sestro, opatrovatefka, initruhorka pracovnych iinnost[ a socidlna pracovniika
v priamom kontahe s PSE ktord zabezpeiuje pracovnd iinnosti so zabezpeien{m ich
socidlnych potrieb a pod..

itzs

a) Za ilielom ilspeindho plnenia svojich illoh, vnittorndho poriadku na pracovisku
a zabezpeienia prac. discipl[ny, zamestndvatef, na Hordho sa vzfahuje Zdkon i.
552/2003 Zb. o vi,kone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. aktualizuje pracovny
poriadok len po predchddzajilcom silhlase pr{sluSndho odborovdho orgdnu, inakje
neplatny. Tdto povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuje aj na kaZdil zmenu prctcovndho
poriadku.

b) Kaid!, zamestnanec mus{ byt's pracovnitm poriadkom obozndmenlt. Pracovny
poriadok musi byf knZddmu zamestnancovi prlstupny.

et.zo

Zamestndvatel poslcytne zamestnancovi pracovnd volho s ndhradou mzdy v sume
priemerndho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v prlpadoch, ktord ustanovuje ZP| 141-
d1leiitd osobnd prekdZky.

Ctsi v.

Plutovd podmienky

enz

Odmefiovanie zamestnoncov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovani niektor!,ch
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskoriich predpisov a novely
uvedendho zdkona platnej od 1. 1. 20 I 9.

a) Ide o zamestnancov :
- zdravotn{clEch zariaden{ a zariadenl socidlnych sluZieb, ktor!,ch

zriadovatefom je VUC alebo obec
- daliich rozpoitov!'ch a pr{spevkov!'ch organizdcii

b) Pre zamestnancov odmefiovanych podfa zdkona o odmefiovan{, je moZnd v KZ
dohodruif priaznivejiie platovd podmienlry, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ je
moZnd upravif podmienlry a bliZiie ndleiitosti len v rozsahu uprwenom v Kolektivnej
zmluve VS pre r.2023- 2024

CL28

Priplatok za riadenie vedilcemu zamestnancovi urii zamestndvatel v rdmci rozpcitia 3-
20% o%-tudlneho podielu z platovej tarify najvy1iieho platovdho stupfia platovej triedy, do

horej je zaradeny. Priplatok za riadenie uriil nasledovnym vedilcim zamestnancom

nasl e dovnym ok+udlnym p o di e I om :



vedrtca zdravotntfho rtseku l0%
vedrtca socidlneho fiseku 3%
vedfica ekonomickdho fiseku 7%

hospoddrka 4%
riuditel' (vyiku prfplatku za riadenie uriuje zriad ovatel)

it.zg

a) Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnitch schopnosti a dosahovanych
pr acovnltch vysledkov priznd os obn!, pr[platok podla nasledovnych zds ad :

- dlhodobd pracovnd ui,konnost' a dosahovand pracovnd v!,sledky
- osobnd schopnosti

b) O priznani osobndho pr{platku podla odseku a), jeho zui,ien{, znfien[ alebo odobrat[
rozhodne zamestndvatel' na aiklade firovne kvality plnenia pracovnf,ch riloh formou
p{somndho ndvrhu prlslu{ndho vedilceho zamestnanca ( $ ]0, ods.2 zdkona i.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

c) V zmysle zdkona i. 553/2003 , S 14 - patri zamestnancovi mesaine kreditovit
priplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpritia 3% - 6% platovej tarify l.
platovdho stupfra l. platovej triedy stupnice platou!,ch tarlf uvedenej v pril. i.3
novelizoyandho zdkona i. 553/2003 Zb.iliinndho od 1.1.2019. Kreditovy pr{platok je
urieny pevnou sumou zaolcrilhlenou na 50 euro centov hore, vo vyike 28,50 €
mesaine.

d) Za plnenie podmienok poslgttovania lcredrtovdho priplatku zodpovedd vedilca
zdravotndho ilseku v zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb.z.,

Vyhld{lry MZ SR i.366/2005 Zb.z. , ktord o splnen{ podmienok informuje vedilcu
ekonomickdho ilseku.

e) Zdravotnickemu zamestnanconi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy aZ I t. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov, patr{ zvyienie tardndho platu
v zmysle $7, odst.7 o 10%, zaokrfihlendho nu 50 eurocentov nahor.

Zdravotn{ckemu zamestnancovi - vedficej zdravotndho rtseku zaradenej do 4.

platovej triedy aZ I I. platovej triedy zakladnej stupnice platovj,ch tar{f zamestnoncov,

patr{ zvlienie tarifndho platu v zmysle $7, odst.7 o 20%, zaokrrthkniho na 50
eurocentov nahor.

fl Zv!,ienie tardndho platu v zmysle $7 odst.6 , o 5% , patri zamestnancovi, ktorlt
vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.S) a je zaradeny do 4.platovej triedy ai
l0.platovej triedy zdkladnej stupnice platovitch tarif.

itso

Zamestnancovi, ktordmu zomestndvatelv dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretriitej
prevddzke rozvrhol pracovny ias tak, ie prdcuvykondva striedavo vo vietb!,ch zmendch patrf
priplatok za zmennost'mesaine v rdmci rozpritia 1,3% aZ l0% platovej tarifl l.platovdho
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stupfia a l.platovej triedy zdkladnej stupnice. Priplatok za zmennosf je urien! pevnou sumou
vo vyike 23'- €. Prfplatokv rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktorit prdcu tykondva
v j e dnozmennej prevddzke, ak j eho pr acovny ias j e r ozvrhnuty nerovnomerne.

ir.3 r

a)
Zamestndvatef mdie poslqttruif zamestnancovi odmenu za:

- Kvalitn,d vykonanie pracovnych iinnostl alebo za vykonanie prdce presahujilcej rdmec
pracovnitch iinnostf vyp$vajilcich z dohodnutdho druhu prdce

- Splnenie mimoriadnej pracovnej illohy , alebo osobitne vyznamnej pracovnej illohy,
alebo vopred urienej ciefovej pracovnej illohy

- Za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov aZ do sumyjehofunkindho
platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne I roka
u zamestndvatefa.

- Za z{skanie ocenenia udefovan,iho 1/Sr( ,,Starostlivft anjel" v jednotlivlch
kategdridch: manaiment, odborn{ pracovnici - zdravotny ilsek, odbornl pracovnici -
socidlny ilsek a ostatn{ pracovnlci nasledovne:
za l. miesto v jednotlivych hore uvedenych kategdridch 500,-€ za kahdd daliie
nominovand miesto 3 00,-€.
V pr{pade, ie bude zamestnanec opdtovne nominovanit na ocenenie a bola mu
v minulosti vyplatend odmena za nomindciu , odmena vo vlike 300,-€ sa nevyplati.

Ndvrh na poslqttnutie odmeny zamestnancovi podla odseku I, vrdtane jeho vlilgt pisomne
odivodnf prisluiny vedilci zame stnanec.

cI.32

Zamestndvatef poslqttne zamestnancovi pri 1, skonien[ pracovndho pomeru po
nadobudnuti ndroku na prediasny starobny, starobny alebo invalidny d1chodok odchodni
podta $ 76a,.odst. l, 2, 3a 4.

o/ Pri l. skonienl pracovndho pomeru po nadobudnut[ ndrolru na prediasnit starobn!,
starobny alebo invalidny ddchodok, akpokles schopnosti vykondvaf zdrobkovil iinnosfje viac
ako 70ok, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a,
odst.l a 2 ZP v sume jedndhofunkindho platu zamestnanca.

Clsf vr.

Vzdeldv unie zome s tru ancov

it.st

Zamestndvatef poslqttne pracovnd vofno svojim zamestnancom na zvySovanie kvalifikacie
v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.



Zamestndvatef poslqttne zamestnancovi, ktorit vykondva zdravotnlcke povolanie podfa
osobitndho predpisu, pracovnd volho piit' dnf v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd
vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemerndho zdrobku. Uvedend pracovnd volho
nieje moZnd prendiaf do budilceho kalenddrneho roka, zamestnanecje povinn!,prijeho
ierpan[ predloiif doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvan{.

itss

Zamestndvotef umoini svojim zamestnancom iliasf na ikoleniach, semindroch a kurzoch
organizovanych NSK, komorami a ini,mi odbornltmi spoloinosfami.

it.so

o) V pr{pade pripravovanych organizainltch zmien, zamestndvatef v spoluprdci
s odbormi a pr{sluinym UP bude zabezpeiovaf rekvalifikdciu zamestnancov, za
ilielom zisknnia odbornosti pre ich daliie pracovnd uplatnenie.

czsr J‐、
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l[stkov v platnej nomindlnej hodnote v poite 18 ks za polroh ktord zamestnanec vyuZije na
doplnenie a spestrenie stravovania - ovocie, zelenina, vitamlny a pod.

Poiet stravn!,ch llstkov sa lcrdti o I ks za kaZdi,ch 20 dni prdceneschopnosti
zamestnonca. TahieZ sa lvdti poiet poslEtnutych stravnych listkov u zamestnanca, ktorlt
nastilpi do pracovndho pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

Stravnd l{stlE sa bu&i zdtitovdvaf v mesiaci jun za l.porok a v mesiaci december za

2.polrok

- pr[spevok odborovej organizdcie

Prfsp evo k o db orov ej o rg aniaicie :

Zdkladnd organizdcia odborovdho zvrizu pracovn[kov pri ZSS Hornd Stildre, poias roka
tvorbufondu vytvdra 1% z iistej mzdy zamestnanca - ilena organizdcie za uplynulit mesiac.

a)
Z ilenshj,ch prlspevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesaine vo vj,ike 20%
zabezpeiovand financovanie iinnosti SOZ ZaSS

b)
Zostatok 80o% zostdva pre potreby ZOO a pouiije sa nasledovne:

- Prlspevok na kilpu lwetinovdho daru pri pr{leZitosti doZitia oltilhleho jubilea (40, 50
a 60 rokov iivota)

- Finanin! dar v iiastke 35,- € pri doiiti 50 a 60 rokov veku ilena OO
- zostatok na ilite odborovej organizdcie bude pouiity ku koncu roku pre svojich ilenov

na zaobstaranie finanindho daruformou stravnych l[stkov v rdmci finaninlch
moZnosti.

2/ Doplnkovi dilchodkovd sporenie
Vj,ika prispevku zamestndvatefa na doplnkovd ddchodkovd sporenie poias platnosti
tejto'KZ je 2% z objemu zilitovanych platov zamestnancov zitiastnen!,ch na

doplnkov o m dO cho dkov o m sp o r e ni.

it.st

Str av ov anie zamestnancov

a) Zqmestndvatef prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyike najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac viak na kaZdd jedlo do vitilry 5 5% stravndho poslgttovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ l2 hodin podla osobitndho predpisu (zdkon i. 283/2002
Zb. o cestovni,ch ndhraddch v znen{ nesk predpisov). Okrem toho zamestndvatel
poslrytne aj pr{spevok podla osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom

fonde.
b) V zmysle S 152 ods.l a nasl., zamestndvatef od 1.2.2023 zabezpeiuje stravovanie

zamestnancov pracujricich v noinej zmene a zamestnancov prevddzlry Radoiina
prostredn{ctvom strayovacich kariet. Hodnota stravovacej poukdiky je 5,10€.
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Na stravovaciu poukdZku nemd zamestnanec ndrok, ak neodpracuje 4 hod. z rdznych
divodov a prekdZokv prdci.

c) Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:
Obed 0,72 €
Veieru 0,58 €
Stravovacia pouktiika 0159 € (zamestnancom v noinych zmendch)

d) Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :
Stravovacia pouktiika 0,59 €

e) Zamestnancom prijatym na zdklade dohody o vykonan[ prdce, zamestndvatef
poslqttne stravu tak, ako je uveden,i v p{sm. a) tohto ildnku.

fl ZSS mdie poslEtnilf stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatelslqtch

firiem, hord zabezpeiujti stavebnd a rekon|trukind prdce vo vciiiom rozsahu

financovand priamo NSK alebo ZSSformou kapitdlovych resp. beZn!,ch u!,davkov.

Cena za I hlavnd jedlo sa odvija od beinej ceny zct menu, ktord sa poslqttuje
v reftaurdcidch a stravovac{ch zariadeniqch. Na rok 2023 je vo v!,ike 5,10 € za I
hlavnd jedlo.

g) ZSS mdieposlqttruif stravovanie (l hlavndjedlo) zamestnancomkontrolnymiltvarom
NSK, ako aj in!,m pracovn[kom, vykondvajilcim dlhodobil kontrolnil iinnosf vo v!,ike
5,10 € za t hlavnd jedlo.

ir.sg

Ndhrada pr{jmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatef pri doiasnej PN, v stilades $ 8 ods. 2 zdkona i.462/2003 Zb.,

a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zamestnancovi poslrytovaf nasledujilcu ndhradu
pr{jitu, ktorej vitika je :

a) od 1. dila doiasnej PN do 10. dila doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho
zdkladu.

CAST VIII.

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatef je v zdujme zaistenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona
i. 124/2006 Zb. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci v znen{ nesk predpisov povinnit
najmd:

c1.40

Vykondvaf opatrenia so zretetom na vietlcy okolnosti f!,kajilce sa prdce a v sillade
s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
prdci (dalej len ,,BOZP"). Odstrafiovaf nebezpeienstvd a ohrozenia tam, kde to podfa
dosiahnutych vedeclqtch a techniclqtch poznatkov nie je moind, vypracovat'ptsomny dokument
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o vyhodnoten{ fi,chto neodstrdniteln!'ch nebezpeienstiev a neodstrdnitellnych ohrozenl,
pldnovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie.

c1.41

Pisomne vypracovat'koncepciu politifu BOZP obsahujricu zdsadnd zdmery, ktord sa majil
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujtici najmd postup, prostriedlqt
a spisobjehovykonania, pravidelne ichvyhodnocovaf apodfapotreby aHualizovaf. Uriovof
bezpeind pracovnd postupy pre vykondvand prdce.

ct.42

a) Zamestndvate(, ktori, zamestndva viac ako I0 zamestnancov, vymenilva jedndho
zamestnanca, alebo viac zamestnoncov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf
a ochranu zdravia pri prdci, podla ustanoven{ zdkona i. I 24/2006 Zb. o BOZP
v znen{ neskorfich predpisov.

b) Zamestndvatef je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpeiil na plnenie illoh
ikolenie, poslqttnilf im v primeranom rozsahu pracovnd volho s ndhradou mzdy
a vytvorif podmienlcy na vykon ichfunkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vypl!,vajilcich z jeho funkcie
z am e s t ndv at e f o m zn evit h o dfi ov anit ani i nak p o s t i hov any.

itts
Silstavne kontrolovaf a vyZadovaf dodriiavanie prisluin!,ch prdvnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ilielom:
- vykonaf najmenej lx za rok pravidelrui previerku BOZP a pracovndho prostredia na

vYetb!,ch pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatefa, u ktordho je ustanoveny
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvaf v spoluprdci s pr{sluinym
odborou!,m orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti

- kontrolovaf plnenie opatren[ prijaf!,ch v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle

zdkoha i. I 24/2006 o BOZP v zneni neskoriich predpisov
- vykonaf audit pracovnych podmienokv zariadeni.

it.tt
a) Na zabezpeienie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moind

odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolekt[vnej ochrany, je zamestndvatef
povinnj,:

aa) typracilvaf hodnotenie nebezpeienstiev vyp$,vajilcich z pracovndho procesu a pracovn4-
ho prostredia a najeho zdklade vypracovaf zoznam poslrytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP)

ab) na jeho zdklade bezplatne poslqttovaf pr[sluinym ohrozeni,m zamestnancom potrebnd
a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef je povinny:

15



ba) bezplatne poslqttovaf pracovn!, odev a obuv zamestnancom, ak pracujil v prostredl, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu

bb) taktiei poslqttovaf umlnacie, iistiace a dezinfekind prostriedlqt, a ak to vyiaduje ochrana
Zivota a zdravia, aj ochrannd ndpoje podfa vniltorndho predpisu

c) Pri aktualizdcii zoznamov pre poslqttovanie OOPP, je zamestndvatef povinnli
postupovaf v zmysle ustanoveni Nfl,SR i. 395/2006 Zb. o poslrytovan{ OOPP

et.ts

a) Zamestndvatet je povinny zaradovaf zamestnancov na prdce so zretefom na ich
zdravotny stav, za t!,m fiielom vykondvaf preventfvnu zdravotnil starostlivosf v zmysle
platnychprdvnychpredpisov (ZP, S 5 a $ 20 zdkona i. 98/1995 Zb. o lieiebnom
poriadku v znent nesk.predplsov, $ l8 ods.2 zdkona i. 272/1994 Zb. o zdravotnej
starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

b) Zamestnancom vykondvajilcim epidemiologictcy zdvaind iinnosti, rizikovd prdce
a prdce ohrozujilce zdravie , zamestnoncom, horych iinnosf mdZe ohrozit' zdravie
ostatnlch zamestnancov alebo initch osdb a zamestnancom, u horlch to vyZaduje
osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslqttovand osobitnd zdravotnd starostlivosf
a mimoriadne prehliadl+y podfa zdkona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia ludi v znen[
neskpredpisov.

ct.46

Zamestndvatef je povinny pravidelne a zrozumitelhe oboznamovaf zamestnancov
s prisluinlmi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho
sprdvania so na pracovisku v rozsahu a termlnoch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.

o BOZP v znenf nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najmenej ]x za dva rolE, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje pisomny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalost{ z predpisov BOZP.

eur

a) Zamestndvatef je povinnit viesf evidenciu a registrdciu pracovnych ilrazov, chordb
z povolania a inych poikoden{ zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle
platnltch predpisov.

b) faikd pracovn,i ilrazy, smrtefnd a hromadnd pracovnd ilrazy, je potrebnd nahldsif
ihned aj no SOZ PZaSS.
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c1.49

Zamestnanci sti povinni dodrZiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s ktorj,mi boli riadne
a preukdzatefne obozndmenl. Majil prdvo na bezpeind pracovnd podmienlE a systdm
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvan[ prdce sil povinnl riadif sa ustanoveniami $ 148 ZP a
zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

it.so

a) Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa
upravendv$ I49ZP.

b) Pri vykone kontroly sa zamerajil najmci na:
- stav pracovndho prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym

itielom pravidelne v roinych intervaloch hodnotia podmienlE poslqttovania OOPP
- ziliastfiujil sa vySetrovania priiin pracovnlch dtrazov a chor1b z povolania, dbajil

a poZadujti viasnil ndhradu ikody sp1sobenej pracovnym ilrazom, chorobou
z povolania a inym poikoden[m zdravia v silvislosti s vykonom prdce

- poZadujil od zamestndvatefa informdcie o plnen[ opatrenl prijatych na odstrdnenie
zistenych nedostatkov

- zdstupca vyboru ZO sa ziliastfiuje na akcidch poriadanltch SOZ PZaSS.

czsrttК

RJ`」
`“
J`s′αχ
“
θsガα′F`αβ力αttα

“
lig ΨθFθ
“

ct.51

Zamestndvatef sa zavrizuje poslEtovaf svojim zamestnancom podfa svojich moinosti
bezplatnd poradenstvo najmri v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom
pr edchddzaf kon/liktn!,m s itudc idm.

et.sz

a) Individudlne ndroky
aa) sfaZnosf zamestnanca, alebo spor rj,kajilci sapracovnoprdvnychvzfahov alebo
plnenia zdvr)zkov z KZ, bude rieieny bez zbytoindho odkladu na ilrovni prisluindho
ve&iceho
ab) ak sfainosf, alebo spor nebude rieien!,do 15 dni, bude so nfm na zdklade iiadosti
zamestnanca zaoberaf prisluiny odborovit orgdn a poverenit zdstupca zamestndvatefa tak,

aby boli sfainosti alebo spor vyrieiend do 30dni od ich vzniku, ak tomu nebrdnia ind
vdZne d1vody
ac) v pripade neilspeindho rieienia sporu na *rovni zamestndvatefa, md zamestnanec
prdvo obrdtif sa na itdtny orgdn, korj,je oprdvnen!,vykondvaf kontrolu dodriiavania
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pracovnoprdvnych predpisov a plnenia zdvrizkov z KZ (napr. in|pekcia prdce), alebo
uplatnif svoje ndrolE na sdtde.

b) Kolektivne spory
ba) akvznilcne kolektlvny spor o plnenie zdvdzku z KZ, bude na rieienie sporu vytvorend
zmierovacia komisia, a to paritnym zastilpenlm zmluvn!,ch strdn, s ciefom vyrieiif spor do
l5 dn[, ak sa nedohodne ind lehota
bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neilspeind, potom sa pri rieieni sporu
postupuje podla zdkona i. 2/1991 Zb. o kolekt{vnom vyjedndvanl v znenl nesk.predpisov.

Prechodnd a zdvereind ustunovenia

it.ss

Zmluvnd strany zabezpeiia plnenie prijatych zdvrizkov v rdmci svojej p1sobnosti.

it.st

Zamestndvatef aj odbory budil priebeZne tykondvaf kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnena KZ sa budil vzdjomne informovaf. Najmenej lx roine sa uskutoin{
spoloind rokovanie za ilielom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu persondlneho,
vecndho a iasovdho postupu pr{pravy KZ na daliie obdobie.

tt.ss

a) Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moino menif alebo doplnif vo

v i e tlry ch j ej us tanov e niach.
b) Kaidd zo zmluvnych strdn, mdie navrhruif rokovanie o zmene alebo doplnen{ tejto

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedaf najneskdr do

30 dn[, ak sa nedohodrui inak.
c) Zmeny a dodatlcy KZ, prijatd zmluvnymi stranami, sti platnd a zdvdznd, ak sil

v pisomnej forme a podpisand oprdvnen!,mi zdstupcami zmluvnitch strdn. Oznaiujil sa

ako ,, Dodatok ku KZ na rok ..... uzatvorenej ......" a iislujit sa v porad{, v akom sil
uzatvorend. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavieran{ KZ.
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a) Zdvrizlcy z tejto KZ prechddzajil na pr[padnych prdvnych ndstupcov. Zamestndvatel aj
odbory sil povinni odovzdaf KZ svojim prdvnym ndstupcom.

b) Zmluvnd strany sil povinnd uchovdvaf KZ vrdtane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniajej
fiiinnosti.

c) Tdto KZ je platnd dfiom jej podpfsania oprdvnen!,mi zdstupcami zmluvnych strdn
a iliinnd nasledujilci defi po merejnenl v CRZ. Je zdvriznd v dobe jej platnosti a iliinnosti.

et.ss

Trito kolektivna zmluva je rtdinnd od 1.2.2023 do 31.8.2024

Doba platnosti a iriinnosti tejto KZ sa predlZuje vZdy na obdobie dalYieho knlenddrneho
roka, akpred ukonienim doby jej platnosti, ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepredloi{
pisomn!,ndvrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd ai do uzatvorenia
novej KZ a nem1ie ju jednostrqnne vypovedaf iiadna zo zmluvnych strdn.

et.oo

Tdto KZ je vyhotovendv 4 origindlnych exempldroch. Zamestndvatef obdri{ 3

origindlne vyhotovenia KZ a odborovd organizdcia I origindlne vyhotovenie KZ.

Zmluvnd strany vyhlasujti, Ze tilto KZ preiltali, silhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri.

V Horn!,ch Stftdroch, dita 18.1.2023
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