





sluzobny pomer,

g) inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s u¢astou, spravou
alebo riadenim v pravnickej osobe, €innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby, ¢innost samostatne zarobkovo Cinnej osoby, vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich zmiuvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskutoénenie stavebnych prac alebo poskytnutie siuzby, odborna prax,
absolventska prax, aktivaéna €innost, dobrovolnicka ginnost,

h) zamestnavatefom sa na ucely tejto smernice rozumie NSK, OvZP NSK s
pocétom zamestnancov menej ako 50,

i) zodpovednou osobou hlavny kontrolér NSK; v pripade jeho nepritomnosti
alebo konfliktu zaujmov, prava a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaju na
veddceho Utvaru hlavného kontroldra NSK,

j) dotknutou osobou fyzickd oscba alebo pravnicka osoba, proti ktorej
oznamenie smeruje,

K) preverenim preverenia oznamenia podla zakona €. 54/2019 Z. z., postupenie
veci na vybavenie podla Trestného zakona, postupenie veci na vybavenie podfa
osobitnych predpisov’,

I) aradom Urad na ochranu oznamovatelov (dalej len ,UQQO"),

m) organom prislusnym na prijatie oznamenia UOOQ, prokurattra, spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, prislu$na institicia, organ, , alebo
agentura Eurépskej Unie,

n) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa oddvodnene
domnieva, Ze uvadzané skuto€nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

o) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatefa vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloenskej innosti a ktore
oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona spdsobilo
alebo modze spdsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajucej vety je najma:

- vypoved alebo ockamZité skoncenie pracovného pomeru,

- skonéenie v skuSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na
dobu neurditu,

- odvolanie, preradenie na niZsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena

1 napr. zakon §.302/2001 Z.z. o samosprave vysdich Uizemnych celkov v zneni neskorgich predpisov, zakon £.357/2015 Z.z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov










































