DOD/!T OK ¢. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2018

Vypust'a sa:
7 casti VIL ¢&l. 38 — socidlna oblast, odst. C) v plnom rozsahu

A

Dopliia sa:
V éasti VII &l. 38 — socidlna oblast, odst. C) nasledovne:

Zamestndvatel méze v rdmci socidlnej poltiky poskytnit zamestnancom
podla §7 zdkona é. 152/1994 Zb.z. v zneni nes. predpisov 2 x ro¢ne prispevok vo
forme stravnych listkov v nomindlnej hodnote v pocte 10 ks za polrok, ktoré
zamestnanec vyuzije na doplnenie a spestrenie stravovania — ovocie, zelenina,

vitaminy a pod.

Pocet stravnych listkov sa krati o 1 ks za kazdych 20 dni prdceneschopnosti
zamestnanca. Taktie? sa kréti pocet poskytnutych stravnych listkov
u zamestnanca, ktory nastipi do pracovného pomeru v priebehu kalenddrneho

roka.

Stravné listky sa budi zictovdvat v mesiaci jun za 1. porok a v mesiaci
december za 2.polrok

V Hornych Stitdroch, dita 28.5.2018
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Statutdrny zdstupca zamestnavatela predseda
zdkladnej odborovej organizdcie
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