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DOH ODA
こ.20/18/50J/1

o poskytnutF prFspevku na podporu rozvoja lniestntt a regiOnllntt zamestnanosti podl'a

§50j zttkonaこ。5/2004Z.zo o sluttbttch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto珂 ,ch
zttkonov v zneni neskorgFch predpisov

(ぽala len,,dohoda``)

uzttvorena podra ust額 lovenia§ 5q zょ。naこ。5/2004 Zo zo o sluを bich zamestnlⅡ losti a
o zmene a doplneni nicktoけ ch zikOnOv v zneni neskorgich predpisov

(ごaltt len,,Zよ On o sluをbich zanestnttosti``)

medzi iこastnfkmi dohody:

X:Ψ
山 Ч蹴器  ;押鵠てmy

Zastipenフ :       Mgr.Jankou Krahulfkovou,riaditerkou
ICO:         30794536
DIC:         2021777780
B雛まovё spdeniC: こttttna pokladnica
IIBAN:           SK75 8180 0000 0070 0053 1217

SK31 8180 0000 0070 0053 1233

(ぽaltt len,,irad``)

Zamestnttvatel'om

PMvnickou osobOu:,9HAwONIA`69 zaria
Sfdlo:            HOrn6 Stitttre 619 956浸

enie S° CitinyCh sluttieb Horn6こ titttre
)3 Horn6 Stitttre

又 ZaSttpenf Stttutamym zistupcom:Ingo FrantigkOm Zat,kom,五 aditerom
ICO:         42119391
DIC:         2022622085
SK NACE Rev2(k6d/text)preVaЙttiCaこ il■nost':87。 30。0/Starostlivos′ o stargie osoby

a osoby so zdravotnフ nl pOStihnutFm v pobytov′ Ch Zariadeniach
SK NACE Rev2(k6d/text)podpOrOvI肛laこil.nost':87。 30。0/Starostlivost'o stargie osoby

a osoby so zdravotn′ Hl pOStihnutfln v pobytov′ Ch Zariadeniach

号憮 Iё叩…
α
:需翻棚島Oη 00329457
SK97 8180 0000 0070 0032 9449
SK08 8180 0000 0070 0032 9473
SK46 8180 0000 0070 0032 9481
SK53 8180 0000 0070 0032 9465

(ぽatt len,,zamestn加 江er“)
(Sp01u "`こ astnici dohody``).

I IBAN ,idtu, na ktonf budri poukazovane platby zo strany riradu PSVR. Ak uveden! IBAN nie je totozny s IBAN ridtu, z ktor6ho/jch bude
zamestnavatef uskutodiovaf bankove prevody na rihradu uplatfiovanli'ch oprdvnenjrch niikladov (thrady mzdy zamestnanc4 platby do ZP a
SP), uvedie/f sa aj tento/tieto injld IBAN. Platby z in6ho bankov6ho ri6tu/ov ako uvedend v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudrfi povaZovan6 za oprlvnen6.



2。

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskltuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

- Zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZbrlch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podlia $ 50j zdkona o sluZb5ch

zamestnanosti v stlade s platqimi a ridinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' s a zav dzuje z

1. Prijat'l znevyhodnen6ho uchidzada ozamestnanie podfa $ 8 ods. 1pfsm. b) alebo d)
zfkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uchildzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

zneqfhodnen6ho uchbdzada o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitrl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podfa
charakteristiky pracovnfch miest:

2. PredloZit' riradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej.zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowikaprirce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,
b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihki5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) podta potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3. DodrZiavat'Strukttru vytvoren;fch pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat' prijaQfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Pore

こ.PPI

Profesia

(musi by' totoLnh s profesiou
uvedenou v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO―
08彙

Drltum vzniku
prac. pomeru

Pracovny
pomer bude

dohodnuty na
dobu urditrft
(uviest'podet
kalenddrnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviest'podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesain{

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan五

celkovtt cena

prace na kazdom
jednotlivom PM

(VC)

stl.6*sti.7

1 stl.6

Opatrovatel' v zariadeni
pre starSie osoby

a osoby so zdravotnim
postihnutim

5321001 01。 02.2019 9 9 1。 180,00 10.620,00
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4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat whddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod l.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovn;fch

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' riradu v sirlade s $ 10, ods. I zilkona 8,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dria nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu

platby azirovei 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na

fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na

zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrtitane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na

zdravotn|, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vtitane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z:iudtt zamestn6vatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Ozndmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend6mych dni k{Zdn zmenu dohodnut;fch

podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vriitane oznitmenia kalddho skondenia

pracovn{ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhki5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

8. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatell m6Ze (nie je

povinnf) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlim
znevfhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zhrovei
predloZit' zakailddho nov6ho znevfhodnen6ho uch6dza(a o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

g. V pripade, ak vytvoren6 pracorm6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi

prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalendrlrnych dni nepretrZite (napr. z

d$vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zarnestniuatel' m6Ze na toto pracovn6

miesto prijat' nov6ho znevfhodnen6ho lJoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnika pr6ce zamestnanca, La ktor6ho

zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vr6tit' fradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnutd na zamestn6vanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a dodasn6ho pridelenia.

I l. Na vyLiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon

frzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto doho dy aL do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opr6vnenfch

vydavkov.

l2.lJmohnit' poverenlfm kontrolnym org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich

ri6tovnych vykazov, bankovych vlipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zil'azkov vyplfvajfcich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vyske.



l3.Vytvorit' poverenym kontroln;fm org6nom aorgiinom auditu rykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadan| informiicie a listiny, tfkajrice sa najmii
oprSvnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchov6vat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov Qfkajricich sa
poskytnut6ho prfspevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivanf zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestniivatel' vykonixa viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostensk6ho listu),
ktord zahfiajfi aJ zakinan| dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktorii nepatfi medzi zakinane dinnosti, ziroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cldnok III.
Prflva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:
l. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabuliky d. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60
Yo z celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodiirstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskltuje v celkovej rihrnnej sume na
vSetky podporovand PM, naiviac 7.767.99 EUR.

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniaziwdzk,u nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vateliovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlia predchridzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za

Taburkaこ。2:

Por。

こ.PLII

k6d
ISCO―
08・

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladanf
mesainf

celkovrl cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladan可
「   CCP
zamestnanca

(VC)

Max.

mesacna

VフSka

prfspevku

(vC)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl.2 stl.3

5321001 1.180,00 944,00 863911 7,767,99

Spolu inaxe prlspevok na celkovi

cenu prace

(VC)

7。 767,99
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4.

sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
rirad prfspevok podfa dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zarrestniwatellovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podl'a dlanku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZendZiadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrilnenia zistenych nezrovnalostf v predloZen;fch dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona i). 52312004 Z. z.

o rozpodtoqfch pravidLlch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

dtinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za oprilvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6k1ady, ktor6 vznikli zamestn6vatetovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukiaanf.

Opriivnen;fm nrikladom na ridely tejto dohody sri nrlklady na dast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijatlholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchildzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 nrlklady musia byt'doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byf rozpfsan6
podlia j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

4. Dohodnut6 vjska prfspevku sa po cehi dobu trvania zdv'azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Zanestn|vateli, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej
sprrlvy a o zmene a doplnenf niekto4fch zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zanestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZbilch zamestnanosti, z6kon
(,. 357 12015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektoqfch
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch

verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov,
zikond,.39412012Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nrirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody je defi vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nilstupu do
pr6ce s uchildzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3。
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V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam1le toto pracovn6 miesto zostaf

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

ZivaLn1 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej

discipliny podl'a zikona i). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v ztteni neskorSich predpisov.

il6nok VI.
SkonEenie dohodY

Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6v ajf', Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto

dohody poskytnut6 zamestnivatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zostix qi nedotknut6.

Kai:di ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednd doba

je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zarrcsttivatefa, vznikd mu

povinnost' vritit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dria

podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody pri zixainom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 ozndmenie

o odstupenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 dflom

dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od

dohody sa t6to ruSi od zadiatkl azarrestndvateli je povinnf vrhtrt fradu poskltnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za ziyaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnostiustanovenfchvdlankuvdl. Il.vbodoch 1,2,3,4,7,10, 15a16 avdl. III'
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotfka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dHnok VII.
Vseobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpiianfm obo-u ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (zikon d. 4011964 Obdiansky zrlkonnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi vleobecne zhvaznymi prrlvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 ma}6 vztah
k zdv azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a

ridinnost'driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, z ktor'.fch vyplyva jej fdastnikom povinnost'

pisomne ozndmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrfui.it di inak zabezpedit obozn5menie

3。

4。
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druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defl
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podateline prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie noqfm platnlim ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvirzkov ridastnfkov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial'ned6jde k odsttipeniu od dohody podl'a dlffiu
VI. bod 4.

8. Zanestni:atell sfhlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajtcich z dohody v rozsahu; ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme dva rovnopisya
zamestn6vateli prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t
nev'.fhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Topol'danoch, dfla 21.01.2020

Statut6rny z6stup ca zamestn6v atel'a
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