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DOHOD A
¢. 19/18/50J/20

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Adresa: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’éany
Zastipeny: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
ICO: 30794536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 1217

SK31 8180 0000 0070 0053 1233
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: ,,HARMONIA“, Zariadenie socidlnych sluzieb Horné Stitire
Sidlo: Horné Stitare 61, 956 03 Horné Stitare
V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. FrantiSkom Zat’kom, riaditel'om
ICO: 42119391
DIC: 2022622085
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost’: 87.30.0 / Starostlivost’ o starSie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost’: 87.30.0 / Starostlivost’ o starSie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie: Statna pokladnica
'IBAN: SK75 8180 0000 0070 0032 9457
SK97 8180 0000 0070 0032 9449
SKO08 8180 0000 0070 0032 9473
SK46 8180 0000 0070 0032 9481
SK53 8180 0000 0070 0032 9465
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu ,,ucastnici dohody®).

" IBAN i¢tu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN 1ctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel' uskuto¢iiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov (uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového u¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudii povaZované za opravnené.
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti uéastnikov Icono
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamesinanos: rodla § 30) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ..SR™) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len

»ESF“) v zmysle:

v pri poskytnuti

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Naérodného projektu ,Podpora zamestndvania uchadzacov
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4*

0 zamestnanie

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu

ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Doba Predooklad Predpokladana
i er bude . redpokladana 2
Profesia Kod Datum vzniku dzzr:dnutl;'f na poslfytovama misaén A c’elkovakce'l(lia
Por. (musi byt totozna prac. pomeru | gopoorkien prispevku celkovi cena prace na kazdom
fesi d ISCO - cacp o jednotlivom PM
¢. PM | s profesiou uvedenou v p (uviest' poet | (uviest podet prace
buducej lprac)ovnej 08 kalendarnych | kalendamych v €
zmluve mesiacov) i (ve)
mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny
1 pracovnik, inde | 9629999 | 01.09.2019 9 9 530,00 4.770,00
neuvedeny

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnixa prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovne;j
zmluvy,

b) samestnavatelom potvrdentt kopiu prihlasky na sdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i Jalsie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l 11. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢l IL. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade 3j preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zékona C. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorgich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splamna v 2 vyhotoveniach yiadost o uhradu
platby a zaroven 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
thradu mzdy a uhradu preddavku na poistn¢ na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie  a prispevku  na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistn€ na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonc¢enia
pracovného pomeru samestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu © skon¢eni pracovného  pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru samestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody samestnavatel moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaCom 0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l 1L bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven

predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. 11 bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), samestnavatel moze na toto pracovné
miesto prijat noveho znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel  docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 7&konnika prace zamestnanca, na ktorého
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14.

15.

16.

zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohodw -::eo-_: --:-:noi ‘e povinny bez
vvzvania vratit uradu vietky finan¢né prosiriels: to:. ©- -1 Zimesinavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni cav 22z 27 im0 -mZsenia

Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmisnze 2z 27-- 2 .~ X7ovat vykon
fvzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto komr e SUdinmosT i ottt yelu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 3 rokov odo &rz zi:ezz: _--io coraimenych
vydavkov.

.Umoznit poverenym kontrolnym organom aorgdnom &uliti —i- I7.0 o0 sk
GStovnych vykazov. bankovych vypisov adaldich dokladcw = .= 2= ~o.omanie

kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucicz z e s il 20z
do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumozneniz -7.in. T
a auditu povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavaweim =imimio

primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly aposkytnui = omog
vykone potrebnu suc¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sz =z
opravnenosti vynalozenych nékladov. -

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispet:x
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovar:
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat naz
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijat¢ho zamestnanca a
nésledne si to overit' na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo §tatneho rozpoctu je
potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahffiaju aj zakdzané Einnosti, mdZe pouzit' prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel.
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnévatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutt dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 3.816,00 EUR.
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Tabulka ¢. 2:
Predpokladana :
|? ob mpeosaéamaana 80 % Max. Max. celkovy k
) poskytovania . .| mesatna ax. celkovy prispevo
éP(l):;“ Islg)g ) prispevku celkov? cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
08" (v kalendarnych prace CCP priépevku (ve
mesiacoch) zamestnanca zamestnanca i stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v €)
(v€) (v€)
stl. 1 .2 | stl. 3 stl.4 | stl.5 ‘ stl.6 . stl.7
1 9629999 r 9 l 530,00 424,00 798,21 3.816,00

Spolu max. prispevok na celkovil
cenu prace
(vE)

3.816,00

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania savizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. TIL bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloien}'/ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo  spravnosti
predloienych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajﬁcej
vety neplynie, a to az do skonlenia kontroly pravosti spravnosti predloieny’ch dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l 1L bod 6 dohody,

Grad prispevok podla ¢l 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloienych podla ¢lanku IL. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. 7a den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena siadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spoluﬁnancovania
poskytnuty’ch prispevkov Z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a aginnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy @ o smene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravneneé vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v dett G&innosti tejto dohody, boli skutocne
vynalozené zamestnavatelom a st riadne oddvodnene a preukézané.

Opravnenym nakladom na udcely tejto dohody st naklady na gast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prij atého/tych do pracovného pomerd na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov © zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku Z0 zdrojov Operatného programu Ludské zdroje oprévnenSImi
nakladmi sa len tie naklady. ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
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miesta pre samestnanca/ov z Opravnene] cielovel skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu udastnika.

Opravnené naklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnutéa vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienKy

7amestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach vereinel
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v sneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESE.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona 0 sluzbach zamestnanostl.
sakon & 357/2015Z.z.0 finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnent
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon C. 304/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
shcasne berie na vedomie, Ze podpisom  tejto dohody sa stava sutastou systemu
finan&ného riadenia strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Ditom vzniku pracovného miesta u samestnavatel'a na ucely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. deft, ktory bol dohodnuty v pracovne] smluve ako deft nastupu do
prace s uchadzacom 0 samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok  tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL .
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomne; pisomnej dohody Wastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté. ' '
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. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vvpovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dna kalendarmeho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vrtit’ na ucet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo dna
podania vypovede na poitovl prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doru¢ené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom
dorutenia oznamenia o odstupeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel' je povinny yratit uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstupenia na ucet uradu.

. 7Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l 1L v bodoch 1.2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v¢l. 1L
v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

~ V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
sékonnika (zékon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v snen{ neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej (astnikom povinnost
pisomne ozndmit’, dorugit, poskytnut, predlozit’, vratit &i inak zabezpeCit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutocnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovu prepravu, bola osobne dorucend do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym Vv dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ cele] dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

~ Uginnost dohody skonci splnenim  zdvézkov Geastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.
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8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 21.08.2019

Statutarny zastupca zamestnavatela Z{aditel’ka tradu
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