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DOHODA

こ.19/18/50J/20

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja lniestntt a regionilntt zameStnanOsti podl'a

§50j zttkonaこ。5/2004Z.zo o sluttbttch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektottch
zttkonov v znenf neskorSIch predpisov

(ぱaltt len,,dOhOda``)

uzttvorena podra ust額 lovenia§ 5q z懇(。naこ。5/2004Z.zo o sluttbich zιmlestn〔 mosti a
o zmene a doplnenf nicktoけ ch zikOnOv v zneni neskorSich predpisov

(ごaltt len,,Zよ On o sluをbich zamestnanosti``)

medzi iこastnilani dohody:

Uradom prttce,socillnyCh VecF a rodiny Topol'こ any
Adresa:          Skult6tyho 1577/8,955 01 Topol'こ any
Zastて 1)enフ:       Mgr.Jankou Krahulfkovou,riaditerkou
ICO:         30794536
DIC:         2021777780
B額まovё sp● eniC: Sttttna pokladnica
IIBAN:           SK75 8180 0000 0070 0053 1217

SK31 8180 0000 0070 0053 1233

(ぽaltt len,,irad``)

Zamestnttvatel'om

Pravnickou osobou:,,HARMONIA`69 zaria{
Sidlo:            Horn6懲 titttre 619 956浸

enie S° CitinyCh sluttieb Horn6こ titttre
)3 Horn6 Stitttre

又 ZaStttenf Stttutttym zastupcom:Ing.Frantigkom Zat,kom,riaditerom
ICO:         42119391
DIC:         2022622085
SK NACE Rev2(k6d/text)preVa乏可iCa ёil■nosぜ :87。 30。0/Starostlivos′ o stargie osoby

a osoby so zdravotn′ nl pOStihnutfln v pobytovブ Ch Zariadeniach
SK NACE Rev2(k6d/text)podpOrOv〔maこ ilmosぜ :87。 30。0/Starostl市 ost'o stargie osoby

a osoby so zdravotn′ nl pOStihnutfln v pobytovブ Ch Zariadeniach

号31[RIё
Spqenic:  :latnapOkladnica

K7581800000007000329457
SK97 8180 0000 0070 0032 9449
SK08 8180 0000 0070 0032 9473
SK46 8180 0000 0070 0032 9481
SK53 8180 0000 0070 0032 9465

(ぽatt len,,zamestn加 江er“ )
(Sp01u "iё astnfci dohody``).

l IBAN iё
tu,na ktott budi pOukazovane platby ZO strany iradu PSVR。 鳳 uvedcnフ IBAN nieje totoを nフ s IBAN 6ё tu,z ktorё ho/フCh bude

zamestnavatcr uskutOё hovar bankovё  prevody na nhradu uplathovanジ ch Opravncnフ ch nakladOv(lhrady mzdy zamcstnanca,platby do ZP a

SP),uVedie/i sa tt tentO/tieto inフ/C IBAN.Platby z in`ho bankov`ho lこ tu/ov ako uveden`v tttto dOhOde o poslwtnutF prispevku,
nebudtt povazovane za opravnene◆
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2。

elSnok l.
Predmet dohodl'

l. Predmetom dohody je riprava pr6r' a povinnosti uca-stnikr.r :,--:iji Fri poskl'tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a re-sion6lnej zamestnanos:l r..:i'e >i ,iOi z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"). ktory sa poskltuje zrr zdroiov Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR"; a Eur6pskeho socidineht-r ti-rndu td alej len

,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Ijudskd zdroje

- Narodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania uchddzadorr o zamestnanie
prostrednictvom q'bran;fch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4"

- Zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorlfch
ziikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podlla $ 50j zikona o sluZbrich
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne ziwaznymi pnivnymi predpismi
Slovenskej republiky a prrlvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok posky.tnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku ,o SR a prfspevku
ESF. Vzdjomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :85
%.

ilinok II.
Prilva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' s a zav ilzujez

1. Prijat' I zneu.fhodnen6ho uchddzala o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) alebo d)
zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny whddzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

zneqfhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podlia $ 8 ods..l pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitti dobu, ak pracovny pomer je dohodnulf najmenej v rozsahu

ustanoven6ho tyLdernndho pracovn6ho dasu v
charakteri stiky pracovnych miest :

nrZSie uvedenej tabul'ke podl'a

2. PredloZit' uradu za kaideho tchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
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3.

Pore

こ。PⅣI

Profesia

(musi byt'totoZna
s profesiou uvedenou v

buducej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO―
08'

Drltum vzniku
prac. pomeru

Pracovny
pomer bude

dohodnuty na
dobu urtitri
(uviest'podet
kalendarnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladanf
mesaini

celkovi cena
prSce

(v €)

Predpokladan五

celkovi cena

prttce na kaこ dom
,jednodivom PM

(VC)

sti。 6*sti.7

stl.6

Iny pomocny
pracovnik, inde

neuvedeny
9629999 01.09。 2019 9 9 530,00 4.770,00
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→   k6piu pracOVna Zmluvy uzttVOrendヽ

‐
Zm)‐ SIc Z二kOHlika prace a pl江 Ovё

hO dckrё tu,

respo inёho dOkladu  ak dOhOdnuta ll.zda alebo plat nic ie siこ
asぜou pracovneJ

zlnluvy,

b) Zamestn:市 試 erom pOtVrdenu k6piu prihlttSk)‐
na zdravotnё  poistenie, sOCialne

poistenie,starobnё  dOchodkovё  Sporenie,

C)  pOdra pOtreby iぱalgie dOklady,ktOrё
 urこ l irad。

3.DodrЙ iⅣポ gtruktttu VytvOrenフ
Ch pracOVnフ Ch miest v Silade so Znenimこ

1。 Ⅱ obOd l)ttttO

dOhody,priderovポ pr珀江フm zttneζ tnttcom pracu podra pracoVnd zmluvy a plttiぜ
im za

vykonanu praCu dOhodnutt mzdu/pl〔
■/VO Vフ pl〔inOm termine。

4。  VytvOren6 pracoVnё  rniesta ObSadzOVat'uchadzaこ
mi O ZameStnanie v silade sこ

1.II.bOd l。

5e Viesぜ evidenciu obSadzovania, popri::1:ilゃ
:IillillZ°

Vania vytvorenych pracOVnゞch

miest,vratane dokladov,ktOr6 ttto                 u.

6.Predkladat'iradu v silade s§  10,OdSe l zム
kOnaこ 。431/2002Z.Z.Oiこ

tOVniCtVe V Znenl

lF猟猟h∫職潔I,祀:Irtorm】出盤、
,■1驚北lia∬li盛節Ⅷ諸l

platby a zarOVei 1 0riginal a l k6piu dokladoV preukaz司
iCiCh Vynalo乏 enё naklady na

ihadu rnzdy a thadu preddavku na poistnё
 na Zdravotnё  poiStenic,poiStnё

hO na SOCialne

::1111llv」 l∬ 群 Is∬ 。sf:l葛:l[ls∬ Redk°

Vё  SporeniC  Za  Zttestnlnc°
V'  na

鮮 r     i
zdravotnё , sOCiムlne poiSteniC a r                k°

Vё  SpOrenlC 一

凛牌l」
e尋
癌富i‖■貫尊嚇出露悧∬富preddavkoV n〔

poistnёho a p:

potvrdenie banky O uskutoこ
neni platby。

7。 OZnamiぜ pisOmne tradu nttneSkOr do 30 kalendム
HlVCh dni kaЙ di zmenu dOhOdnutフ

Ch

pOdmienok OdO dia kledy skutoこ
nosぜ nastala, Vrathne oznamenia kaЙ

dёho SkOnこ enia

pracoVnёhO pOmeru ZtteStn〔
mcoV,na ktOr′Ch Sa mu pOSkメ司

e priSpevOk V Zmyslc tqt。

dohodyo  Shこ asne  predlo乏
iぜ   k6piu  dOkladu  O SkOnこ

eni  pracoVnё hO  pOmeru,

zdravOtn6ho poistenia, sOCialncho
zamestnavaterom potvrdenu k6piu odhlム

こky ZO

pOistenia a StarobnёhO dOChOdkOV6hO Sporenla.

8e V pripade predこ asn6ho skOnこ
CI[し

:y        t」 I:「
j:10ffllll::lli' na kt°

rёho Sa

vtter m6Йc(niC iC

zamestn知激erO宙 poskyt司
e pri,

pOvinnす)preObSadiぜ  uvOrnenё          ∬ 」

〕

二 、1:lCh°

te pOdra こ1。 V. bod 4 novゞ
m

〕ncic uchadzaこ。v O ZameStnaniC tradu

:             ∴ょ1鳳t潤五〕脂Tλボil鯨き:r富hξiT胤
pracOVnё rniesto dOklady podraこ

1。 II.bod 2。

9.V pripade, ak vytvorenё  praCOVn6 miestO,na ktor6 sa poskyt巧
e zamestnゼ村江CrO宙

prispevok,ie doこaSne vOrnё po dobu Viac ak。
 30 kalendarnych(lni nepretrЙ

ite(napr. 子

d6vOdu mtterSkeJ alёbO rOdに
OVSkeJ dOVOlenky),ZameStnavttCli m6Ze na tOtO pracoVne

miesto prJ激
)nOvёho ZneVゞ hOdnenёho UOZ Z eVidencie UoZ uradu pri dOdrЙ

ani

podmienok stanovenych dohOdOu.

10.V pripade, 2よ  ZamestnavttOr doこ
asne prideli na v′ kOn praCe k uЙ

iVttersk6mu

zamestnavtterovi v zmySlC ustanovenial§
58ZムkOnnlka prace zttmestnanca,na ktorё

ho
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zamestnanca nanesk6r do 30 kalendim、 'ch dnit]d〔

11。 Na vyZiadanic iradu preukttzat'dodrttiavanic Pcld■ lie■ E:_

ら
アZiCka kOntroly a poskytovat'pri歓 封to kOntrole siCl■二 [

platnosti teJto dohody aZ do dobv 5 roko、
‐
odo diこ

v, davkov.

l2.lJmoLnit' poverenfm kontrolnym orgdnom aorgdnom a;l-:- .-.'--:- - :
ridtovn;fch vykazov. bankovych vypisov adal5ich dokia;i'. : -:---:-.
kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztxdzkov vyplj'r'aiucici. i :-.

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumo2ne;:i:

a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vvike.

i3.Vytvorit' poverenym kontrolnym orgiinom aorg6nom auditu v1'konara;uCtl-. r.-
prilneranё  podlnienky na riadne a vこ asnё vykonanic kontroly a posk)■ nll・ 1■1「■ _こ _

VフkOne pOtrebni siこ innost' a vgetky vyZiadanё informacic a listiny, tゞ kaiCe sこ ・ 1・
■li

opravnOnosti vynalo2en,ch nakladove f

14.Oznaこit'priestory praco宙 ska zttnestn[mcov,na ktorゞch Sa mu poskメ司e prisPc・、[k

v zmysle tato dohody(plagttmi, samolepkami), infOrm司 icimi O Spoluinanco、
‐
a■ i

z prostriedkov Eur6pskcho  sociム lncho  fondu.  Uvedenё  oznaこenie ponechat°  na

pracovisku po dobu trvania tttto dohOdyo lnformov〔 r sa u pr巧激6ho Zamestnanca a

nisledne si to overit'na prisluこ nom irade,こ i mi zamestnanec podpisani Kanu iこ astnika

(naneskOr v dei nistupu do pracovnёho pomeru zamestnanca).

15。 Uchovavat'tito dohodu vratane jtt prl10h a dOdatkov a vSetk′ ch dOkladov t′ kttiCiCh Sa

poskytnut6ho prispevku nallnend dO trOch rokov od ukonこ enia Operaこ n6ho programu

Eudskё zdrac.V pripade flnttcovania poskytnutёho prispevku zo Sttttncho rozpoこ tu je

potrebnё uchovavat'uvedenё dokumenty nallnena 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16。 Zamestnavtter,ktorё mu sa poskyt可 i verttnё prOStriedky,zodpovedi za hospodarenie s
nilni a je povinnフ pri ich pou21vanf zachovivat'hospodarnostt efektivnost'atこinnost'ich

pouをitia v zmysle§ 19 odSe 3 zそ独[onaこ。523/2004Z.zo o rozpoこ tovフCh pravidlich verana

sprivy a o zmene a doplneni nicktorフ Ch Zttkonov v zneni neskorgich predpisov.

17。 Ak zamestnavater vykonava viacero こinnosti(napro na zaklade をivnostenskё ho listu),

ktorё zahfitti tt Zakttzttё こinnosti,In6Ze pouZit'prispeVok ia ti oblasぜ sv可可 こinnOsti,

ktori nepatri lnedzi zakazanё こinnosti,zarovei sa zavaztte,労 c hO nepouЙ tte na inフ iこ el,

respo na iniこinnost'akoje uvedena v t(jtO dOhOde.

Clinok III.

Prttva a povinnosti iradu

trad sa zavttzuje:

1。 Poskytovat'zamestn計激ero宙 mesaこne prispevok na jedno vytvoren6 pracovnё miesto

nttViaё  pO dohodnuti dobu(podra taburkyこ◆2)vo vフSke 80%z celkovei ceny price

zamestnanca prJat6hO do pracovnё ho pomeru podraこ 1.IIo bod l,nttviac VO V′ こke 60
0/O z celkova ceny prace vypOこ ftana z priclnernd lnzdy Zal■ estnanca v hospodarstve

Slovenskei republiky za prvフ  aを treti gtvrぜ rok kalendarncho roka, ktorフ predChadza

kalendarnel.u roku, v ktoroln sa prispevok poskyttte V Celkovtt ihrnna sulne na
vgetky podporovanё  PM,naiviaC 3。 816,00 EUR。

■4′θ′″りθルSα ′θα′ル〃θ νι′セ7たα′θのθ″θZ Eν″Ysたθttθ sοσノ′′れθ力οル4励ν′d“εノ

Qりθ″α働ど力οβ/θダα
“
νJ勤殊たびz渉げθ

″″″1ぐ
“
P′ν
“
cη4gρν:5々 /η警4″iC√gνl,た

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohc;'. ; - ,' - -
\-\-zvania vr6tit' tradu v5etky finandne prosl:^-J.:. : : u

: I -" :: :- - :.. 'e pOVinny beZ



Taburkaこ .

Max. celkovf' PrisPevok
na iednotliv6 PM

(v €)

stl. 3*stl. 5, resp' stl' 6

80°/o

predpOkladanei
CCP
zameStnanca

(VC)

PredPokladanfi
mesadni

celkovi cena

Price
zamestnanca

(v €)

Doba
poskYtovania

prf sPevku
(v kalendarnYch

mesiacoch)

798,21
530,00

3。816,00Spolu max. PrlsPevok na celkovir

cenu Pr6ce
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乙ku nebude meniぜ (neValoriZ巧
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V′こka prispeVku sa po Celi dObu trvania zaVal

2P∝ 尊 OVポ Z狙いmMげ
°Ⅵ

∫ w需 ∬

ra d・ Ⅲ・ bOd l na卜
hO itt mttnQ

Юdye V prttad』 T雌:Filtt     ad°
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sledovany meSiac Skutoこ
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1.III。 もOd l teito dOhOdキ
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tezroVnalostiヽ
アpredlo乞 enゞCh dOkladoChe

4。 Doruこ iぜ  ZameStn加
試erovi mtteriay Zabezpeこ

司 iCe publiCitu Sp01uinttCOV狙
la

pOskytnutゞCh priSpevkov Z proStriedkOV Eur6pskChO SOCialncho fOndu.
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miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciefor e-1 skupinl'' ktor-vii pred vstupom do

p.oj "f.* 
podpisal/i Kartu ridastnika'

3. opr6vnen6 n6klady musia bf doloZen. irdtor.nl.nri dokladmi. ktore musia b,,t, rozpisan6

p,JJi" i.arotlivfci potoziet. tvtusia b1.t' identit-rkovatel nd.

4. Dohodnut6 vj.ka prispevku sa po cehi dobu trr ania zar iizku nebude menit' (ne'alorizuje

sa).

Clinok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. zamestn,vatel, ktordmu sa poskytujir verej.6 prostriedky, ':dP?t.?de :3 
hospoddrenie

s nimi a je povinn. pri ich potLivati'zachov-6vat'-hospod#ost', eiektivnost a ucinnosi ich

pouzitia, ,.n ri. 5Tt ;Jr: ? :^l?i^(,. s2312004 z. ,. o iirpodtovj'ch pravidlach \'ereinei

spr6vy u o ,*.rrJ J Joptn.ri niektorych zSkonov v znenineskorSich predpisov'

Z. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF'

Na ridel pouZitia t1,.chto prostriedkod kontrolu-ich^ pouzitia a ich vym6hanie sa vztahuie

reLimop'u"nf': *"uit"lttrt pttd;il;h; *L-a $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanostl'

zikon (). 35712015 Z. z.o nrrurffit"nt or" a vnutornom audite a o zmene a doplneni

niektoqich ,atoro, n zn"ni ,,"rkor'5^i.-il;;;;i;""r ,1t3" e 52312004 Z' z' o rozpodto'j'ch

pravidl6ch verejnej snr6vy_1:ry;i Jopf.r"ri niekiorfch z6konov v.zneni neskorsich

predpisov, ,af.ln'e.': gitZOtZ 2,.-''' oobmedzeni pf"tilU v hotovosti' Zamestn6r'atef

sirdasne berie na vedomie, z. p"dpir;", i..i,o aonoay sa st6va sridast'ou systdmn

irnandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov'

3. uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, z" ..i'J*.ipirr.rriu_poa-i"rrot dohody n.pt*tazt okrem opr6vnenosti n6kladu

"f 
:J" n.,yt"'ttott', hospodarnost' a efektivnost''

4.Diomvznikupracovn6homiestauzamestnSvate]ianairdelytejtodohodyjedeflvzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei,.ktor, b"l;"h"dnutf , p*"o""t: 

'*1t1v" 
ako deil n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnonLmieste' nazdklade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmlulY'

5.Vpripadepreobsadeniavytvoren6hopracovn6homiestamt,Letotopracovn6miestozostat,
neobsaden6 najviac po dobu :o r.uf,naarnych dni oJ ;"no uvol',nenia' ak sa s i,adom

nedohodne inak'

6. zitvaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porrsenie finandnej

discipliny p"Jfr^rat" ;na t:. 5Z3;ZOO+ Z. ,' o 
'o'piitovfch 

pravidlach verejnej spr6vy

a o zmene "j]pj";;irri"t,o"y"t 
r7torro, v znenineskor5ich predpisov'

dlSnok VI. ,

Skondenie dohodY

1. Tiito dohodu je moZn6 skondit' ra z*kradevz6jomnei pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohodY.

2. udastnici doho,cy sa dojedn6vaJ:f", Le 9p1u'Y'
dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do dila

dohodY iost ttvaJu nedotknutd'
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3. KaZdy ridastnik tejto dohody je opravneny pisomne-dohodu vvpovedat'' vlipovedn6 doba

je jednomesadn6 azadinaplytYt' od prvelo dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlipovede. vypovedanim dohod;- zo stran)' zamesttitvateYa' vznik6 mu

povinnost'vr6tit'na irdet'riradu vletky postytnute financne prostriedky do 30 dni odo df,a

podaniavjpovedenapo5tovirprepravualeboosobn6hopodanianarirade.

4. KaLdy z fdastnikov dohody je opravnen! odsltipit' od dohody pri z|vaztom poruseni

podmienok te;to 
-aofrody. "Pie 

piatnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstripeni doruden6 aiunemu ,rreuri"ir.o"i t";io dohody. odstirpenie je ridinn6 dirom

dorudenia ozn6menia o odsttrpeni J*fre*" iriastnikovi tejto doho.dy. Odstripenim od

dohody sa t6to rusi od zatiitht a ram"stnavatel. je povinqi vr6tit' riradu poskytnutd

finandn6prostriedkydo30dniodnadobudnutiaridinnostiodstripenianaridetfradu.

5.Zazixatneporu5eniepodmienoktejtodohody.sapovaZ"j._g?'"::nieniektorejZ
povinnostit'u*o'""y'ch^vdi6nku'ef'ff'vbodoch l')'3'4'7'10'16a17 avdl'III'

v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotlika n6roku na n6hradu skody vzniknutej jej poruSenim'

dt6nok VII.
Vseobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

l.ZmenyvtejtodohodemoZnovykonar-len'pisomnymdodatkom-ktejtodohode
podpisanym ouor* ,ieustnikmi d"h;'d;:; zakladl pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohodY.

2. V kaZdom pisomnom st1-ku ur'6dzat dislo tejto dohodl"

3. Pr6vne vztahyv, slovne neuplaYene touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskeho

z6konnika (z6kon d. 4011964 oueian,t.l' z,konnik v zneni neskorSich predpisov)

a ostatnymi vs-eobecn e zi'aznlmiprarrpii predpismi platnlimi. v Slovenskej republike

ako aj platn.imi pr6vnymi .pr.ipir*i brrOprf.j.f ,potoe.nstiev, ktor6 majri vztah

k z6v izkom tid astnikov doho dY'

4. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' dfom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

5.vovsethichustanoveniachtejtodohody'"'klo-rrchvyplliva-jejirdastnikompovinnost'
pisomne ,r^6rrni:' dorudit', p"rr.v,"uil fi"atozir,-vratid oi"i '*k zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany ,o ,trtoJ.ror;',d; "pheniamf 
podlia tejto d3h3dv' ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie p"ri*"tti ' donoa'"ttj lehote iovaZuje aj posledny de[

lehoty, , t torom bola z6sielr.r poa"rra na postovri pitptuu'., tola osobne doruden6 do

podatellne prijemcu aoznaden6;r".;;;;;" pediatkoi' resp' kedy bola platba pouki.Zanh

na irhradu. 
a -

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn''im v d6sle$ku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi sR a.!,f,.n;tr* to.neplatnort' ..t.1 dohody' udastnici sa v takom

pripade ,^;;;;ii-bezodkladn"'iu zakladi u'uJo'*'"i dohoby. nahradit' neplatn6

ustanoverue novym platnym .rrtu"o'""irn v dodatkri tt aottoa" tak' aby zostal zachovarry

ridel a obsah sledovan:i touto dohodou'

7, Udinnost, dohody skondi splnenim z*v.azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym , dl. ft. bode 1 aiu" il p"kiar nedo;at t oatt"ptniu od dohodv podfa dl6nku

VI. bod 4. 
7
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8. Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim trdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu'. ndzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. T5to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irad prijme dva rovnopisy a

zamestndv atef prij me j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Topofdanoch, dfla 2I .08.2019 VECF西

Statut6rny zilstupca zame stn 6v atel' a iaditel'ka iradu
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