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Tdto kolektfvna zmluva (dalej len ,,K2") je uzavretd podla zdkona i. 2/lggl Zb.

o kolekt[vnom vyiednavani v znenl neskori[ch predpisov. BliZSie upravuje individudlne
q kolektfvne prdvne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastilpenymi odbormi,
v sillade so zdkonmi i. 552/2003 Zb, o ujkone prtice vo verejnom ztiujme, i. 553/2003 Zb.
o odmeilovani niektorj,ch zumestnancov pri vlkone prdce vo verejnom zdujme v znenf
neskorifch predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovanl"), Ztikonnikom prdce rtiinn!,m od
1.1.2013 vznenl neskorilch predpisov (dalej len ,,2P"), Kolektivnou zmluvou vyiiieho
stupila pre zamestndvatel'ov, ktor[ pri odmeilovanf postupujti podl'a zdkona n.553/2003
Zb.o odmefrovanl a novele tohto aikona rtiinnej od 1,1.2019 (balej len ,,K2") a dali{mi
v i e ob ecne zdvdznymi pr e dpismi.

cl.2

Sp Aso bilost' zml uvni,c h strdn na uzstvo ren ie KZ :
a) odbory majil prdvnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruZovanl obianov

v znenl neskorS[ch predpisov a podfa Stanov Slovenskdho odborovdho mrizu
pracovn{kov zdravotnlctva a socidlnych sluiieb, z ktorych vyplyva aj oprdvnenie
pr I s I ui n!, ch o db or ovy c h funkc i ondr ov r o kov af a uz atv dr at' KZ

b) zsmestndvatef md prdvnu subjektivitu zaloierui zriadovacou listinou, ktord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitel'sNa Nitrianskeho samospravneho lrraja dfia
8.jilla 2013 aschvdlend uznesen[m i. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla
iliinnost' dfia 1.9.2013 aDodatkom i. I kZriadovace.j listine siliinnost'ou od
1.9.2014, Dodatkom i.2 kZriadovacej listine siliinnosfou od 1.8.20t8 o Dodatkom
i.3 k Zriad'ovacej listine s iliinnost'ou od 1.6.2022. Oprdvnenie zdstupcu
zamestndvatel'a rokovat' a uzatvorif KZ vyplyva z jeho funkcie riaditef, ako
itatutdrneho zdstupcu zamestndvatefa.

Cr. s

Zmluva je zdviiznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietlqtch ilenov odborov a vietlEch zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

v zariadeni ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (d'alej len ZSS)
c) d'alSich ilenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prisluSndho ilanku KZ ( osoby na MD

a RD a pod.)
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Vzdjomnd vzfahy medzi zamestndvatel'om a odbormi

itt
Zamestndvatef je povinny umoinif p1sobenie odborov na pracovisku a uzndva
odborovil organizdciu za oprdvnendho zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvan{.
Pre iinnost' odborov bude zamestndvatef vytvdrat'priaznivd podmienlqt, reSpektovat'
prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruiovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platnymi prdvnymi predpismi.
Zomestndvatel' je povinny ndleiite pouiit'vietlgtch svojich zamestnancov o povinnosti
chrdnif osobnd ildaje podfa zdkona. i. 18/2018 Zb.z. o ochrane osobnych ildajoy
V SilIAdC S NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EU
2 0 I 6/67 9 (d'alej len GDP R).

er.s

Zamestndvatef poslgttne na nevyhnutrui prevddzkovil iinnost' odborovej organizdcie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybaven[m a uhrddza
ndklady spojend s ich ildrZbou a technickou prevddzkou.
Zamestndvatel' poskytne odborom bezplatne beZnd kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tieZ telefonu, resp. aj faxovil linku,
internetovti spojenie a uhrad{ s tym silvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moinostl, umoinl tlaienie, distribilciu plsomnych materidlov, prip. aj
pouiitie elektronickej poSty.

CL6

Plnenie kolekt{vnej zmluvy budu polroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poZiadaniejednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoten[ mOZe ktordkolvek strana zo zmluvnych strdn
poiiadaf o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

ir.r

Zamestndvatef sa zavdzuje pravidelne prizyvaf poveren,lho zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

cl.8

Na vykondvanie odbordrslEch funkcii, na iliasf na odborovych akcidch, schddzach,
konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvani, poslEtne zamestndvatef v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovnd volho s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkovd
d6vody. Rovnako poskytne vofno na vykondvanie administrativnych prdc, spojenych
s vykonom odbordrslEch iinnost{, ak ich nie je moZnd vykondvaf mimo pracovn,iho iasu
v sulade s $ 1-16, ods.I ZP.

Zamestndvatel' pri takomto uvofnen[ poslrytne zomestnancovi ndhradu mzdy bez spdtnej
refunddcie, minimdlne v pr[padoch zasadnuti Vyboru ZO, konferenci{ alebo ilensleych sch6dzi
zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladnych OO, organizovan!,ch SOZ ZaSS, zasadnuti
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b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanfm sa rozumie takd .forma vzdjomnych prdvnych vzfahov medzi

zamestndvatefom a prlsluinym odborovym orgdnom, ked' na vykonanie uriitdho pravneho
ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatela, sa vyiaduje vecne aj iasovo dany silhlas
alebo predchddzajilci silhlas alebo dohoda s n[m.

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na zdklade pr{sluinych ustanoven{ ZP najmri
v f!'chto Pr{Padoch:
S 240 ods. 6,7,8 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvatefa vypovedou
alebo okamZitym skonien[m s odborovym funkciondrom, na ktordho sa vzfahuje zv!,iend
ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci
$ 86 ods. 1 rovnomernd rozvrhnutie pracovndho iasu
$ 87 ods. 2 nerovnomernd rozvrhnutie prac. iasu
$ 90 ods.4,6 a I0 zaiiatok a koniec prac. iosu
$ 91 ods. 2 podmienlqt poslcytnutia prestavlqt na odpoiinok a jedenie

$ 93 ods.3 slcrdtenie nepretriitdho odpoiinku v tyidni
$ 97 ods. 6 a 9 prdca nadias

$ 98 ods. 9 noind prdca
S lll otls. I prijatie pldnu dovoleniek na prlsluiny rok
S 136 ods.l a 3 poslqttnutie prac. vofna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
S 142 ods. 4 vymedzenie prekdZok v prdci na strane zamestndvatela so 60'% ndhradou mzdy
(platu) zamestnancom

S 144 otls.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedlnend zame\kanie prdce

S 152 ods. 5 pism.a)b) stonovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poslqttovand
stravovanie poias prekdiok v prdci, rozi{renie olcruhu osbb, ktorym zamestndvatef zabezpei[
stravovanie.
Ustanovenie zdkona i. 552/2003 Zb.z o vi,kone prdce vo verejnom zdujme S 12 - vydanie
pracovndho poriadku
Ustanovenie zdkona i.553/2003 Zb.z. o odmefiovani ....$ 7 ods. 5 - dohodnutie okruhu
pracovnych iinnostl, ktord vykondvajil zamestnanci zaradeni do platovej triedy podfa $ 5 ods.
4, ktorym sa tarifny plat urif podl'a ods. 4, dohodne zamestndvatef so zdstupcom
zamestnancov a vymedz{ vo vnutornom predpise resp. KZ

baliie pripady spolurozhodovania sil uvedend v zdkone i. 152/1994 Zb.z. o socidlnom

fonde v zneni neskorflch predpisov (urienie pr[delu do SF, jeho ierpanie, pouZitie..)
a v niektorych daliich prdvnych predpisoch

c) Prdvo na prerokovanie (5237 ZP)
Vzfahuje sa na olwuh opatrenl, pri ktorych prdvne predpisy ukladajil

zamestndvatefovi povinnosf prerokovat'zami,Sfand opatrenie alebo prdvny ilkon s pr{sluin!,m
odborovym orgdnom. Prerokovanie sa md uskutoinif pred rozhodnutim zamestndvatefa
v predmetnej veci, s dostatoinym predstihom, aby sa mohlo zohfadnif stanovisko odborovdho
orgdnu.
Konlcrdtne pripady prerokovania su uvedend v $ 237 ZP a dalslch prdv. predpisoch.

Podla S 237 ZP, zamestndvatef vopred prerokuje s pr[sluinym odborovym orgdnom
najmti:

$ 29 ods. 2 ZP - opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov
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Odbory budil o pldnovanej kontrole, o poZadovanych podkladoch a informdcidch, ako
aj opotrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovat' pr[sluintiho zamestndvatefa
najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienio os1b, ktordju vykonajil.
Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote 5 dni po skonienl kontroly. V pripade, Ze

zamestndvatef neposl<ytne na prerokovanie vysledku kontroly siliinnosf, doruienlm
zdpisu o kontrole sa tento povaZuje za prerokovany

CL15

Ak zamestndvatef poiiada prisluSnit odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla il.l4
pism. b) ai e), odbory predloiia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do l0 dni,
ak tomu nebrdnia ind prekdilE.

Zumestnanost' o pracovnoprdvne vzt'ahy

it.to

Zamestndvatef sa zavcizuje, Ze pri realizdcii riloh transformdcie bude maf na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvciznosti na ich pracovnd zaradenie.
Zamestndvatef spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand
itrukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, ktord sa budil tykaf zamestnancov.
Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich d'al|ieho pracovndho uplatnenia, pr{p.
rekvalifikdcie alebo opatrenl na zmiernenie nepriazniv!,ch disledkov ich uvolhenia.

etLz

a) Zamestndvatef bude priebeine zverejfiovat' informdcie o vol'nych pracovnych
miestach, sp1sobom dohodnuri,m s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani
o tychto pracovnych prileZitostiach.

er.rc

Zamestndvatel' je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmit' ho
s prdvami a povinnost'ami, ktord pre neho vyplyvajil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vniltornymi predpismi
zamestndvatela. batiie podrobnosti su upravend $ 41 ZP.

er.D

Zamestndvatel' je povinny najnesk1r I mesiac pred tym, aka d6jde kprechodu prav
a povinnost[ z pracovnoprdvnych vzfahov, pisomne informovaf odbory
o skutoinostiach uvedenychv $ 29 ZP.
Ak d6jde k prechodu prav a povinnost[ z pracovnoprdvnych vzt'ahov, je zamestndvatef
povinny dodrZiavat' KZ dohodnutil s predchadzajucim zamestndvatelom, a to ai do
skonienia j ej uiinnosti.

〃

〃
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c) Pri prechode prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov z doterajiieho
zame s tndvate fa na preb eraj ilc eho zame stndvate fa, prdvne po s tave nie a funkc ia il enov
prfsluindho odborov,lho orgdnu zostdvajil zachovand do uplynutia.funkindho obdobia,
ak sa nedohodnil inak.

it.zo

Ak vzniknil na to ddvody a bu&i splnend zdkonom stanovend podmienlry pre hromadnd
prepilifanie, bude zamestndvatef o tom informovaf odbory a bude ddsledne postupovat'podfa
ustanoveni S 73 ZP.

CL21

Pri skonieni PP vypovedou zo strany zamestndvatefa alebo dohodou z organizainych
d6vodov, bude zamestnavatef postupovaf v sillade s prisluSnymi ustanoveniami ZP,
vypovednd dobaje stanovendv ZP, $ 62 .

cL.22

a) Zamestndvatef vyplat{ zamestnancovi, s ktorym skoniil PP z ddvodov uvedenych v $ 63
ods. l,p{sm.a)alebo b) odstupnd podl'a$T6,odst.l,2vnadvriznostina$62odst.3,
pism a),b) v sume zvj,Senej o jeden funkini, plat nad rozsah zdkona pre verejni,ch
zamestnancov.

ct.2s

Pracovny ias zamestnanca je 37 a % hodiny t!,idenne.
Zamestnanec, ktorj, md rozvrhnuty pracovni, ias tak, ie pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny ias maximdlne 36 a %
hodiny t!,iclenne a vo vietlqtch zmendch v trojzmennej prevdclzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 hodin tfidenne.

よ、2イ

a)
Vlmera dovolenky zamestnancoy sa zvyiuje o I tj,idefi nad rozsah podta S 103 ods.I a 2 ZP,

v zmysle KZ VS il.II, ods.2.

b)

Zamestnancom, ktor[ pracujri po cel!, kalenddrny rok, spinoil, podmienlqt podfa f 106 odst. 2,
pism. d), vzniki ndrok na doclatkovrt dovolenku v dlike jedndho fj,idma. Jednd sa
o zamestnancov, ktori pracujdt pri priamom oSetrenf alebo obsluhe duievne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspoit v rozsahu polovice uriendho tyidenndho pracovndho iasu.

c)
Ndrok na dodatkovil dovolenku podfa pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na
prevddzke Horn,! Stitdre a Radoiina, zaradenf v profesidch: veduca zdrav.tiseku, sestro,
praktickd sestra, opatrovatefka, initruktorka pracovnych iinnost[ a socidlna pracovniika



v priamom kontakte s PSE ktord zabezpeiuie pracovnd iinnosti

socidlnych potrieb a Pod..

,so zabezpeienfm ich

itzs

a) Za tiielom uspein,lho plnenia svojich illoh, uniltorndho poriadku na pracovisku

a zabezpeienii prac. discipliny, zamestndvatel, na ktor,lho sa vzt'ahuje Zdkon i'
552/2003 Zb. o'vykonu priry vo verejnom zaujme, vydd, resp' aktualizuie pracovny

poriadok len po"predciddrajucom stihlase prisluSn,|ho odborov,iho orgdnu, inak je
'neplatn!,. 

Tdti povtnnost' zamestnavatefa sa vzfahuje aj na kaZdil zmenu pracovndho

poriadku.
b) 

'KaZd!, 
zamestnanec musi byf s pracovnym poriadkom obozndmeni'' Pracovny

' 
poriadok mus[ byt'kaZddmu zamestnancovi prfstupny'

dt.zo

Zamestndvatef poslrytne zamestnancovi pracovnri vofno s ndhradou mzdy v sume

priemerndho zdrobku,- ale-bo bez ndhrady mzdy v prfpadoch, ktord ustanovuie ZPS 141-

d1leiitd osobnd PrekdZW.

Platovti podmienkY

et.zz

Odmefrovanie zamestnancov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovanl niektori'ch

zamestnancov pri v!,kone prdce io ,rrZinom zdujme v znen[ neskori[ch predpisov a novely

asr z

uveden,lho zdkona platnej od 1.1.2019.

u) Ide o zamestnancov :

zdravotniclrych zariadeni a zariadeni socialnych

zriadovatel'omie VUC alebo obec

sluiieb, ktorYch

- dals{ch rozpoitovych a prispevkovych organizdcii

b) Pre zamestnancov odmefiovanych podl'a zdkona 
-o 

odmey'tovani, ie moind v KZ

dohodnut' priaznivejiie platovd podmienlE, ako ich garantuie tento zdkon' v KZ ie
moind upiavif poi*ieilq, a bltzsie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v platnej

Kolehivnei zmluve vyiiieho stupfia.

Priptatok zn riadenie vedilcemu

20% %r-tualneho Podielu z Platovei
ktorej je zaraden)). Pr[Platok za

nasle dovnym %-tualnym podielom :

vedfica zdravotndho rtseku

vedrtcu socittlnelto rtseku

il.2B

zamestnancovi uri{ zamestndvatef v rdmci rozpdtia 3-

tarify najvyiiieho platovdho stupita platovei triedy, do

riarlenie uriil nasledovn))m veducim zamestnancon't

10%
s%



vedficu ekonomickdlro fiseku 7%

Itospoddrka 4%
riuditel' (vfiku prfplatku za riadenie uriuje zriad'ovatef)

cI.29

Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
prac ovnych vys ledkov pr izna oso b ni, prlp lato k podla nasl e dovny ch zds ad :

dlhodobrfr pracovnd vi,konnost' a dosahovand pracovni vfisledky
osobni schopnosti

O priznan{ osobndho pr{plotku podla odseku a), jeho zvyienl, zn[ieni alebo odobrat{
rozhodne zamestntivatel' na zdklade rtrovne kvulity plnenia pracovn!,ch rtbh formou
p[somn,6ho ndvrhu prisluindho vedilceho zamestnanca ( S 10, ods.2 zdkona i.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

Vzmysle zdkona i. 553/2003 , I 14 - patrl zamestnancovi mesaine kreditovit
priplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpcitia 3% - 6% platovej tarify l.
platovdho stupita l. platovej triedy stupnice platovych tarlf uvedenej vpril. i.3
novelizovqndho zdkona i. 553/2003 Zb.tiiinndho od 1.1.2019. Kreditovy priplatok je
urieny pevnou sumou zaokrilhlenou na 50 euro centov hore, vo vyike 34,- € mesaine.

Za plnenie podmienok poslrytovania kreditovdho priplatku zodpovedd vedilca

zdravotntiho useku v zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb.z.,

Vyhldffu MZ SR i.366/2005 Zb.z. , ktord o splneni podmienok informuje ved{tcu

ekonomickiho ilseku.

Zdravotn[ckemu zamestnancovi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy aZ ] l. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarlf zamestnancov, patri zvi,Senie tordndho platu
v zmysle $7, odst.7 o l0%, zaokrfihlendho na 50 eurocenlov nahor.

Zdravotnickemu zamestnancovi - vedficej zdravotndho rtseka zaradenej do 4.

platovej triedy aZ I l. platovej triedy zdkladnej stupnice platovi,ch tarlf zamestnancov,

patr{ Tvj,ienie tardndho platu v zmysle $7, odst.7 o 20%, zuokrrthkndho na 50

eurocentov nahor.

J) Zv!,flenie tarifndho platu v zmysle $7 odst.6 , o 5% , patrl zamestnancovi, ktory
vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.S) a je zaradeny do 4.platovej triedy ai
l1.platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarlf.

ct.30

Zamestnancovi, ktordmu zamestndvatef v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitei

prevddzke rozvrhol pracovny ias tak, ie prdcu vykondva striedavo vo vSetlcych zmendch patr[
priplatok za zmennost'mesaine vrdmci rozpdtia 1,3(% aZ l0% platovej tarify I.platov,iho
stupfia a l.platovej triedy zdkladnej stupnice. Pr[platok za zmennost' je urieny pevnou sumou

vo vyike 28,- €. Priplatok v rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory prdcu vykondva

v j ednozmennej prev ddzke, ak j e ho pr ac ovny i as j e r ozvrhnuty ner ovnomerne.

り

り

り

の

り
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よ、3f

″
乃

“
θs′η″ソα′θ′″∂れ′θsり′4タリ

zα

“
θsttακθθツjθグ

“
θκν zα .・

_ 」りα′′′4び ッわ4α4Jθ  βrαθθνηジθ力清44θs′′α′θわθ zα ッわれα4Jθ  βrdθθ′″θSα乃イラθσ″d“θθ

ρrαθθソ″θ力所η4θS′ムッ ″ソげ所θjθtt zあ乃θttν′働θ渉励νβrdθθ
― シJηθκjθ

“
j“θrJαグησ′″αθθソησ ttJθり ,α′θわθ θSθ bJ′κθ νノzκαZηげβrαθθソ4σ 所′θり,

α′θわθ ν6フrθグνrごυηげεjθ′bソσβrαθθソησ所′θわノ

ー 乃ρrαθθソηびzds′νれノρrjグbSlia力

“
″″5θ Fθルθッα6θ rθルθッαググb sν

“
ッノθttθ ノレ4たクび乃θ

′′α′ν.Pθグηガθnたoν  ,vp′α′θ
“

Jα  θ(力ηJθ4 ノθ θ49rαθθναttθ  
“

J4J“湧′4θ  ノ rθんα

ν Zαμ
'θ

S′4′να′θ′勧.

_ 助  zお肋4Jθ θθθηθ4′α νιttθ′bνακび乃θ ttX,,'α rο s′ Jjしリラ αηθ′“ ν̀
ノ

θルθ′′′しリラε力

たα′
`gび

rjdθ力.・

“
αttα力

“
θ4ち θグbθr4′ βrαθθνれたJ~zttαソθ′リノνSθたθグbθ r″′ρrαθθソれた

'一
sθθj湧;η ttsθたα θs′α′4ノ r)rαθθソ刀fθ J 4αs′ιdοソηθ.・

zα f.“ Jθ s′θ ソ、プθグηθ′′Jν′θ力 力θrθ ννθd診 4′θ乃 たα′θgび rJ′θ乃 5θattf zα たαttdこ ∂牝ガτjθ

“
θ
“

j“θソακび
“

Jθs′θ Jθa―θ

/′″わααθ, グθ わνグθ zα
“
θs′4α4θ

` 
ηα′θνηθ 

“
θ
“

J4θναlり

' 4α
 θεθ4θ 4Jθ αわθ′α 

“
ν

ν ηzJην′θs′Jビリガα′θκd θグηzθηα zα κθηガκ′θjν
,θグηzθηα νθ 9'こたθ Jθ a"θ sα κθりβ′α′′

Aリソ″力″α′θsたソ′4″Jθ θグ
“
θ4ノ zαZθ S′4α4θθνJ ρθグル θaむθたクノ,ソrd′α

“
θノθttθ ッジ」たソ′おθ

““
θ

θJδνθグη′ρrお Jν」″ ソθグラθ′zα
“
θs′4αηθθ.

b)
Zamestndvatel' poslEtne zamestnancovi na jeho Ziadost' v obdobl od 1-7.2025 do

31.12.2025 2 clni pracovndho vol'na podfa S 141 ods. 3 pism.c) ZP. Za ias pracovndho

v o f no p atr I z am e s t n anc ov i n dhr ada funki nd ho p I atu.

et. sz

Zamestndvatel' poslEtne zamestnancovi pri 1. skonien[ pracovndho pomeru po

nadobudnutf ndroku ia piediasny starobn!,, starobny alebo invalidny ddchodok odchodnd

podfo $ 76a, odst. l, 2, 3a 4.

a/ pri l. skonieni pracovndho pomeru po nadobudnuti ndroku na prediasny starobny,

starobny alebo invalidn!, dilchodok, ak pokles schopnosti vykondvat'zdrobkovti iinnosfje viac

ako 70%, zamestndvatil' poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a,

odst.l a 2 ZP v sume iedndhofunkindho platu zamestnanca'

czsrレπ

残 dセニ〆ツακlig zα

“
ιSrrCα

“
εθッ

it.st

Zamestndvatef poslqttne pracovnd vol'no svojim zamestnancom na zvyiovanie kvalifikacie

v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.



Zamestndvatef poslEtne zamestnancovi, ktori, vyfutndva zdravotn{cke povolanie podfa
osobitndho predpisu, pracovnd vofno pdt' dn{ v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd

vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemern,lho zdrobku. Uveden,i pracovn,! vofno

nie je moZnd prendsat' do budilceho kalenddrneho roka, zamestnanec je povinny pri jeho

ierpan{ predloiif doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvan[.

it.ss

Zamestnavatel' umoZni svojim zamestnancom uiasf na ikoleniach, semindroch a kurzoch

organizovanych NSK, komorami a inymi odborni'mi spoloinost'ami.

it.so

V pripade pripravovanych organizain!'ch zmien, zamestndvatef v spoluprdci s odbormi

a pr[sluSn!,m 0p bude zabezpeiovaf rekvalifikdciu zamestnancov, zo ilielom z[skania

odbornosti pre ich dalfie pracovnd uplatnenie.

C.,q,si vtt.

Socidlna oblast'

tt.st

1/ Socidlny fond
Tvorbu a pouZitie socialneho fondu ustanovuje zdkon i. 152/1994 Zb. v zneni neskoriich

predpisov.

a) Zamestndvatel tvorl SF ako ilhrn:
- povinn,iho pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrubych platov (znlienych o nahrady mzdy)

zilitovani,ch zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok
- dalsieho pridelu vo ui'ike 0,5%o zo zdkladu ustanoveniho v $ 4 ods' l
- zo zostatku SF z minuldho roku
- z dallich zdrojov podl'a $ 4 ods.2 vyisie uveden,lho zdkona

ProstriedlE SF sti vedend no osobitnom uite zamestndvatefa. Zamestndvatef poukdZe na

osobitny tiiet SF prostriedlry v skutoinej vy{ke za kaZd!, mesiac zo skutoindho zdkladu na

urienie povinndho prldelu.

b) Poaiitie socialneho fondu v rdmci socialnej politilE poslEtuie v zmysle zdkona

(ust S7) zamestnancom zo SF prispevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
- iliast'na kuhrtrnych a iportovi'ch poduiatiaclt
- rekredcie a sluiby
- taliimi realizaciami podnikovej socidlnej politilgt v oblasti starostlivosti

o zamestnancov

c) Zamestndvatel' m6Ze v rdmci socidlnej politilE poslqttnuf zamestnancom podl'a $7
zdkona i. 152/1994 Zb.z. vznenl nes.predpisov 2 x roine prlspevok vo forme stravnitch
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listkov v platnej nomindlnej hodnote v poite , ktor! bude ztivisiet' od ilnanini'clt
prostriediov na fiite socirilneho fonclu. Zamestnanec tieto stravnd listlE vyuiiie na
^doplnenie 

a spestrenie stravovania - ovocie, zelenina, vitamlny a pod.

poiet stravnych llstkov sa lrrdti o I tcs za kaidi,ch 20 dni prdceneschopnosti

zamestnanca. iaktieZ sa lcrdti poiet poslqttnutj,ch stravnych llstkov u zamestnanca, ktory

nasttipi do pracovndho pomeru v priebehu kalenddrneho rokn.

stravn,! listlE sa budil zuitovdvat'vmesiaci jiln za l.porok avmesiaci december za

2.polrok

Prispevok odborovei organizdcie :

ZSS I比)″ηびぶ′′′drθり′θθαS rθたα

一d姥 4α θttζακル湧θ′θ zα 多′ケ4ν″

a)

Z ilenstgtch prispevkov zdkladnej odborovei organizacie

zabezpeiovane financovanie iinnosti SOZ ZaSS
μ  

““
″  νθ ザ ル  2θ%

り
Zθ s′α′θた∂θ%zθ s′

`ソ

α
 βrθ ′θ′rθらノZθθ α′θνググθ Sα 4αS′θαθν4θ。・

― Pr″θソθたκαたなフνわθ′Jηθソび乃θ ααrν βrj βr〃θグJ′θs′′グθノ′′jα θルジカ′θttθ ルbj′θα

“

θ夕5θ

α σθ″θわツグ′νθ′″
口 乃κα4ごり

'dα

r ν ttαs′たθ5θ夕“θ′rJ αθ力′′5θ α σθrθわソフθたν Jθ
“
α θθ

― zθs″′θた4α ttθ θttθ rθソげθrgακ″

“

θjθ b認ル′θングj″ 勧われθν rθれ′″θsソげJθtt Jθ

“
θν

4α ZαθわS′αrα4Jθ cβ

“
α4動働 θ 力 rν 力 r“θν S′rαν″ θ乃 ′なわ ν νrd“

`′

ル α4ご″ θ乃

“
θZ4θ S′ニ

ν考″冤舞;蜀飢
'観

λ ttα

“
J舞

%訃鼎I免脇rtκ槻歿7鶴,
′グθ κZ ノ` 2%Zθ″θ

“
例 Z所清θソα

グリ′4わνθ
“

あθttθグたθνθ
“

ψθrθ″

Ct.ss

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestndvatef prispieva zamestnancom na stravovanie vo ui'ike najmenei 55%

hodnoty jedla, iaiuia, v1ak na kaidd jedlo do v!'ifu 55%o stravndho poslEtovandho pri
pracovnej ceste i trvani 5 aZ I2 hodin podfa osobitndho predpisu (zdkon i- 283/2002
^Zb. 

o ce-stovnych ndhraddch v znenl nesk. predpisov). Ol<rem toho zamestndvatef

poslqttne ai pi{spevok podfa osobitn,iho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom

Z乙た′αグ4湧 θrgα41izσθjα θdbθ rθνび力θ zックzν 」ρ″クθθツ4jたοソコρrJ

″θrb例 ルηカ ッ′νdrα αたθf%Z tts′σ
“
Zの Zα

“
θS′ηαηθα

″ZθSZαε.

ι力4ル .

/z“ソs′θ∫ノ52θ殊。ノα″αs′ .,

zα

“
θS′4α″εθソ ρrαεイジθjεtt ν

zamestnavatel' od I .2.202 3 zabezpeiuje slravovanie

noinej zmene a zatnestnancov prevddrV Radoiinaり
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prostrednfctvom stravovacfch
Ozncimenis MPSVnR o v!1ke

o cestovnich ntihraddch .

l{a stravovaciu Poukaiku nema

dovodov a prekdiok v Praci.

kariet. Hoclnota stravovacei pouktii,ky zdvisf od

srtm sfiavndho v zmysle ztikonu i. 283/2002 Zb.Z.

zamestnanec narok, ak neodpracuie 4 hod. z r1znych

c) Zamestndvatef prispeie zo SF na stravoyanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:

θbι″

ンυどι′α

Q″ ε

ら58θ

の

り

″

Stravovacia poukriika 0,59 € (zamestnancom v noinych zmendch)

Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :

Stravovacia poukdika 0,59 €

Zamestnancom prijaf!'m no zdklade tlohocty o vykonan[ prdce' zamestndvatef

poslcytne stravu tak, ako je uveden'! v plsm. a) tohto ildnku'

ZSS m6i,e postqttndtf stravovonie (t hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatel'slEch

firiem, moia z"abezpeiuju stavebnd a rekonitrukind prace vo vdisom rozsahu
"financovand priamo NSk alebo ZSS formou kapitdlovych resp. beznych vydavkov'

Cena za I hluvnd iedlo sa odvija od beinei ceny za menLt, ktor'| sa poslrytuie

v refitaurdciach a stravovacich zariadeniach'

」懲t':霧  棚胤:θ∬た:篤j:‰胤″種lttZ'解復鯰
Z「 fZα I力 Jαツ

“
どノθ″Jθ・

よ、39

商 力Fααα′r′″

“
′′Jあごas“ gJi′ rαεθツ

“

gJi“ ωε力(η

“

θsJJ zα″ωttα

“̀α

乃
“
θs′4湧να′ιJつr′ あ あ S4σ Ptt νS所′αル S∫ ∂ θ殊 .2Z湧わ κα こイσ2/2θθ3動 .タ

ανZ“ノS′θ κZパ ,J。 二 θ殊′。〃 bν″ Zα

“
θS′4α4θθν′βθSり′θνα″'4α S′θグィジθν ηdttrα励

βrツタ筋:潔‰ :“ィ2Nヵ la ttα あ働s“σ PⅣ 55%ルκκび力θッ“θttαソααιttθ
z″た′αグν。

ＶｒＳｙα √ms

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatef je v zdujme zaistenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona

i. 124/2006 Zb. obezpeinosti aochrane idravia pri prdci vzneni nesk predpisov povinny

najmd:

it.to

vykondvat' opatrenicr so zretelom na vietky okolnosti r!'kajilce sa prdce a v sillade

s privnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
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prdci (dalej len,,BOZP"). Odstraitovaf nebezpeienstvd aohrozenia tam, kde to podfa
dosiahnutych vedeclEch a techniclrych poznatkov nie je moZnd, vypracovaf p{somny do|rument
o vyhodnoteni tychto neodstrdnitel'nych nebezpeienstiev a neodstrdnitetnych ohrozenl,
p I dnov a t' a vy kondv at' op atr e ni a na i ch o ds tr dne nie.

c1.41

P{somne vypracovat' koncepciu politilqt BOZP obsahujilcu zdsadnd zdmery, ktord sa majil
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujilci najmc) postup, prostriedlqt
a spdsob ieho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovaf a podfa potreby aktualizovat'. (Jriovat'
bezpein,i pracovnd postupy pre vykondvand prdce.

it.tz

Zamestndvatef, ktory zamestndva viac ako l0 zamestnancov, vymenilva jedndho
zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf
aochranu zdravia pri prdci, podla ustanovenf zdkona i. 124/2006 Zb. oBOZP
v zneni neskorifch predpisov.
Zamestndvatel' .ie povinny zdstupcom zamestnancov zabezpeiif na plnenie iltoh
ikolenie, poslEtnut' im v primeranom rozsahu pracovnd volho s ndhradou mzdy
a vytvorit'podmienlqt na vykon ichfunkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vyplyvajilcich zjeho funkcie
z am e s t n dv at e f o m z n e vy h o dit ov any ani i nak p o s t i h ov any.

it.ts

Silstavne kontrolovat' avyiadovat dodriiavanie prisluinych prdvnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ilielom:

- vykonat' najmenei lx za rok pravidelnil previerku BOZP a pracovndho prostredia na
vietlcych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatela, u Hordho je ustanoveny
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvat'v spoluprdci s prlsluinym
odborovym orgdnom, so zdstupcom zamestnancov (t za jeho iliasti

- kontrolovaf plnenie opatrenl prijatych v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle
zdkona i. 124/2006 o BOZP v znen[ neskorilchpredpisov

- vykonat' audit pracovni,ch podmienok v zariadenl.

c1.44

a) Na zabezpeienie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moind
odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestndvatef
povinny:

aa) vypracilvat'hodnotenie nebezpeienstiev vyplyvajilcich z pracovndho procesu a pracovnd-
ho prostredia a najeho zdklade vypracovat'zoznam poslEtovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dlalej len,, OOP P)

ab) na jeho zdklade bezplatne poslqttovat'prisluin!,m ohrozenym zamestnancom potrebnd
a iliinnd OOPP.

″
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b) Zamestnavatef je PovinnY:
ba) bezplatne poslrytovat' pracovny odev a obuv zamestnancom, ak pracuiti v prostredi, v

ktoiom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu

bb) taktieZ poslEtovat'umyvacie, iistiace a dezinfekind prostriedlE, a ak to vyZaduie ochrana

iivota i zdravia, aj ochrannd ndpoje podfa vniltorndho predpisu

c) Pri aktualizdcii zoznamov pre poslEtovanie OOPP, ie zamestndvatef povinny

postupovat'v zmysle ustanoveni NV SR i. 395/2006 Zb. o poslcytovan{ OOPP

itts

Zamestndvatef je povinn!, zaradovaf zamestnancov na prdce so zretelom na ich

zdravotny stav, za tym tiielom vykondvaf prevent{vnu zdravotrui starostlivosf v zmysle

platn!,ci prdvnych predpisov (ZP, S 5 a $ 20 zdkona i. 98/1995 Zb. o lieiebnom
-poriidtcu-vznenl 

nesk.predpisov, $ t8 ods.2 zdkona i. 272/1994 Zb. ozdravotnei

starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

Zamestnancom vykondvajticim epidemiologiclcy zdvaind iinnosti, rizikovd prdce

a prdce ohrozujti-ce zdravie , zamestnancom, hor!,ch iinnost' mOZe ohrozif zdravie

oitatn!,ch zamestnancov alebo inych os1b a zamestnancom, u ktorych to 'vyiaduie

osobiind zdravotnd starostlivost', bude poslEtovand osobitnd zdravotnd starostlivost'

a mimoriadne prehliadlqt podla zdkona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia ludi v znenl

nesk.predpisov.

it.to

Zamestndvatel je povinn!, pravidelne a zrozumitefne oboznamovaf zamestnancov

s pr[sluinymi prdviymi a ostatn!,mi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho

sprdvania sa na piacovisku rrorroiu aterminoch uvedenych v zdkone i. 124/2006 Zb.

o BOZp v znen{ nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu do1lo najmenej lx za dva rolty, ak

osobitny predpis neistanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje p{somny

predpii pre oiganizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BOZP.

″

り

ct.lz

a) Zamestndvatef je povinny viesf evidenciu a registrdciu pracovnych ilrazov,

z povolania a in!,ch poikodeni zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou

Platni'ch PredPisov'
U 

'faZ{A 
piacoind ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovn,! ilrazy, je potrebnd

ihned aj na SOZ PZaSS-

chorob
v zmysle

nahlasit'

eut

Ndhradu ikody sp1sobenti pracovnymi urazmi, chorobami z povolania a inymi

poikodeniami zdravia v stivislosti s vykondvan[m prdce, bude zamestndvatef vykondvat'
'v 

zmysle 6smej iasti ZP, ako aj podla zdkona i. 461/2003 Zb. o socidlnej poisfovni v znen{

t6



nesk.predpisov. Bude pritom dbat' predovietlEm o viasnd odSkodnenie pracovnych ilrazov
a chor)b z povolania.

it.tg

Zamestnanci sti povinn{ dodrZiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukdzatelhe obozndmeni. Majil prdvo na bezpein,i pracovnd podmienlry a systdm
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prdce sil povinnf riadif sa ustanoveniami $ 148 ZP a
zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

et.so

a) Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa
upravendv $ 149 ZP.
Pri vykone kontroly sa zamerajil najmd na:
stav pracovndho prostredia a pracovnych podmienok
vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolekt{vnej a osobnej ochrany, za fi,m
ilielom pravidelne v roinych intervaloch hodnotia podmienlqt poslqttovania OOPP
ziliastfiujti sa vySetrovania pr{iin pracovnych ilrazov a chordb z povolania, dbajil
a poiadujil viasnil ndhradu ikody sp6sobenej pracovnym ilrazom, chorobou
z povolania a inym poikodenlm zdravia v suvislosti s vykonom prdce
poZadujil od zamestndvatefo informdcie o plnenf opatren{ prijatych na odstrdnenie
zistenych nedostatkov
zdstupca vyboru ZO sa ziliastituje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.

Rieienie st'ainost[ a predchridzanie sporom

et.st

Zamestndvatef sa zavdzuje poslqttovaf svojim zamestnancom podfa svojich moZnosti

bezplatnd poradenstvo najmd v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom
pr e dc hddz af ko nfl iktn!,m s i tudc i dm.

ct.52

a) Individudlne ndroky
aa) st'aZnost' zamestnanca, alebo spor tj,kajilci sa pracovnoprdvnych vzfahov alebo
plnenia zdvcizkov z KZ, bude rieieny bez zbytoindho odkladu na ilrovni prlsluindho
vedilceho
ab) ak st'ainosf, alebo spor nebude rie1eny do 15 dn[, bude sa nim na zdklade iiadosti
zamestnanca zaoberaf prislu1nj, odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatefa tak,

aby boli sfaZnosti alebo spor vyrieien,i do 30dni od ich vzniku, ak tomu nebrdnia ind
vdine d1vody
ac) v pr{pade neuspeindho rieienia sporu
pravo obratit' sa na itatny orgdn, ktory je

り

・

cИsrttx

na urovni zamestndvAtel'a, md zamestnanec
oprctvneny vykondvctt' kontrolu dodriiavania
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pracovnoprdvnych predpisov a plnenia zdvrizkov z KZ (napr. inipekcia prdce), alebo

uplatnif svoje ndrolry na silde.

b) Kolekt{vne spory
ba) ak vznikne'kotikttvny spor o plnenie zdvrizku z KZ, bude na rieienie sporu vytvorend

zmierovacia komisia, a to paritnym zastilpenim zmluvnych strdn, s ciefom vyrieiif spor do

l5 dn{, aksanedohodne indlehota
bb) ak je konanie pred zmierovacolt komisiou neuspeind, potom sa pri rie1eni sporu

pittupiie podfa zdkona i. 2/1991 Zb. o kolektfvnomvyiedndvanlv zneni nesk.predpisov.

czsrx
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c1.54

Zamestndvatef aj odbory bu&i priebeine vykondvaf kontrolu plnenia tejto KZ.

O u!,sledkoch plneia KZ ia budi vzdjomne informovaf. Najmenej lx roine sa uskutoinl

,piloAnd rokovanie za tiielom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu persondlneho,

iecndho a iasovdho postupu pr{pravy KZ na daliie obdobie'

c1.55

Kolekt[vnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moZno menif alebo doplnif vo

v i eth!, ch j ej ust anov eniach-

faZia zb-zmluvnych strdn, m1ie navrhruit' rokovanie o zmene alebo doplnen{ teito

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pfsomne odpovedat' najnesk1r do

30 dni, ak sa nedohodnil inak.

Zmeny a dodatlq KZ, priiatd zmluvnymi stranami, sil platnd a zdvciznd, ak sil

v pisomnej formi a podphird oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. Oznaiujil sa

oL, n Diiatok ku-KZ-na rok ..... azatvorenei ......" a i{slujti sa v poradi, v akom sil

uzatvorend. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavieran{ KZ.

it.so

Zamestndvatef zabezpeii do I5 dni od podp{sania tejto KZ, aby najmenei I exempldr tejto

zmluvy bol zverejneni, idsledne k dispozicii na kaidom pracovisku zamestndvatefa, to plati

obdoine pre odb:ory v rdmci ich pisobnosti a ich organizainej Struktitry'

″
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it.sz

a) ZavrizlE z tejto KZ prechddzaju na pripadnych prdvnych ndstupcov. Zamestndvatef aj

odbory sil povinni odovzdat'KZ svoiim prdvnym ndstupcom'

b) Zmluvnd itrrny sti povinn,! uchovdvat' KZ vrdtane iej dodatkov, prlpadne dokladov

konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniaiej

iliinnosti.
c) Tdto KZ je platnd dfiom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami zmluvni'ch strdn

a tiiinnd nasledujilci drn po zverejneni v CRZ. Je zdvdznd v dobe jei platnosti a iliinnosti.

et.st

Tdto kolektfvna zmluvaie rtiinnri od 1'7'2025 do 31'12'2025

Doba platnosti a tiiinnosti tejto KZ sa predliuje vZdy na obdobie daliieho kalenddrneho

roka, ak'pred ukonienim doby jej platnosti, ktordkofvek zo zmluvnych strdn nepredloil

pisomn!, iavrn na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd ai do uzatvorenia
-novej 

kZ a nemlie iuiednostronne vypovedaf iiadna zo zmluvnych strdn'

Tdto KZ ie vYhotovend

originalne vYhotovenia KZ a

Zmluvnd stranY vYhlasuiu, ie
toho podpisuiti.

Cr.60

v 4 originalnych exemplaroch. Zamestndvatel' obdri{ 3

odborovd organizacia I originalne vyhotovenie KZ.

tuto KZ prei{tali, suhlasia s jej obsahom a preto iu na znak

/上br4′θtt S′ J′d″θθ乃タグZα 3θ.σ.2θ25

Statut orny zas tupc a z ame s tndv at e I'a
i
i:

predseda
zakladnej o db orovei or ganizacie

19


