INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
ZAMESTNANCOV V SUVISLOSTI S COVID-19

Vazeni zamestnanci,

prostrednictvom tohto dokumentu by sme Vam chceli poskytnat komplexné informacie o Vasich
pravach a podmienkach spractvania Vasich osobnych tdajov v stlade s ¢lankom 13 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,GDPR”) a v sulade s §19 zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov (dalej len ,Zakon OOU“). Zaroven by sme Vas chceli
ubezpelit, Zze ochrana Vasich osobnych Udajov je pre nds ddlezitd a za tymto Ufelom mdame
zavedené bezpelnostné opatrenia v sulade s GDPR.

KTO JE PREVADZKOVATELOM A NA KOHO SA MOZETE OBRATIT?

Obchodné meno: ,HARMONIA“, Zariadenie socidlnych sluZieb
Sidlo: 956 03 Horné Stitare, ¢.61
1€0: 42119391
Kontakt: Tel.: 038/5388127; E-mail:
Zodpovedna osoba: e-spolo¢nosti
Rudohorska 33, 974 11 Banska Bystrica

PRECO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE, ZA AKYM UCELOM?

Ucelom spractvania Vasich osobnych u(dajov je zabezpeenie ochrany Zivota, zdravia a
bezpecnosti zamestnancov prevadzkovatelfa v stvislosti s ochorenim COVID-19 prostrednictvom
nasledujucich opatreni, ktoré sa tykaju:

1. Vstupu na tzemie Slovenskej republiky a prekrocenia hranic Slovenskej republiky

Zamestnavatel o zamestnancovi, ktory v nedavnej dobe prekrocil hranice Slovenskej republiky

pred vstupom na pracovisko spracuva udaje tykajuce sa:

- potvrdenia o prekroceni Statnej hranice Slovenskej republiky,

- absolvovania izolacie v domacom prostredi,

- preukdzania sa negativnym vysledkom RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 alebo inym
dokladom dosvedcujlacim existenciu tohto negativneho vysledku alebo

- preukazania sa vynimkou z uvedenych povinnosti udelenou Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Pokial zamastenec nie je schopny sa uvedenym preukdzat, je prevadzkovatel povinny tuto
skuto€nost oznamit prislusnému regiondlnemu Uradu verejného zdravotnictva v jeho Uzemnom
obvode a odopriet tejto osobe vstup do vsetkych priestorov pracoviska alebo prevadzky.

Zamestnavatel ma zaroven povinnost vyvinut naleZiti snahu, aby zistil skutocnosti, ¢i jeho
zamestnancovi vznikla takdto povinnost, teda je opravneny zistovat skutocCnosti tykajuce sa
prekrocenia hranic Slovenskej republiky.

2. Evidencie udajov tykajucich sa prekazok v praci

Zamestnavatel v zmysle prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace spracuva tiez udaje zamestnanca,

ktory ma doleZitd osobnu prekazku v praci z dovodu:

- karanténneho opatrenia alebo izolacie pre COVID-19,

- PN alie¢ebny rezim pre COVID-19,

- osobného a celodenného oSetrovania chorého &lena rodiny v stvislosti s COVID-19,

- ak zamestnanec ostane doma pretozZe, $kola, ktorti navstevuje jeho dieta, bola na zaklade
rozhodnutia prislusnych organov uzatvorena v suvislosti s COVID-19.
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3. Prevencie a podozrenia na ochorenie COVID-19

Zamestnavatel spractiva osobné tdaje svojich zamestnancov v suvislosti s povinnostou upiatriovat
véeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci, prifom k vSeobecnym zasaddm prevencie patri aj vylucenie
nebezpedenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit.
Na zaklade uvedeného je zamestnavatel povinny posudzovat riziko a na zaklade tohto posudenia
je opravneny prijat a vykonat potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov
(napr. zrudit pracovné cesty, nariadit lekdrsku prehliadku), pricom sa moze riadit opatreniami,
ktoré prijala Bezpelnostna rada SR, resp. odporuaniami MZ SR, MZVaEZ SR, UVZ SR, ktoré
zverejiiuji na svojich strankach. Zamestnavatel je povinny posudzovat riziko najma
prostrednictvom réznych dotaznikov, ktoré sa tykaju rizikovych faktorov ako prekrocenie hranic,
kontakt s infikovanou osobou, meranie telesnej teploty, sledovanie objavenia priznakov ochorenia
COVID- 19 apod.

AKE OSOBNE UDAIJE O VAS BUDEME SPRACUVAT ?

Prevadzkovatel spractva Gdaje o zamestnancoch v rozsahuich zakladnych identifikacnych
a kontaktnych tdajov, ako aj Udaje tykajuce sa potvrdenia o prekroceni Statnej hranice Slovenskej
republiky, absolvovania izoldcie, vysledkov RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,karanténneho
opatrenia, PN a lie€ebného reZimu, o3etrovania chorého ¢lena rodiny v suvislosti s COVID-19, ako
aj priznaky na ochorenie COVID-19. Uvedené osobné Udaje sa tykaju zdravia a predstavuju tzv.
citlivé osobné udaje podla ¢l. 9 GDPR (spracuvanie osobitnych kategérii osobnych ddajov).

AKY JE PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV ?

Pravnym zdkladom pre spractvanie tzv. citlivych osobnych tdajov je ¢lanok 9 ods. 2 pism. i) GDPR
— spractvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je
ochrana proti zavaznym cezhraniénym ohrozeniam zdravia, na zaklade prava Unie alebo prava
glenského §tatu, ktorym sa stanovuji vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav slobod
dotknutej osoby.

Naslednym pravnym zakladom je ¢lanok 6 ods.1 pism. c) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné na

spinenie

zékonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Spracuvanie Udajov tykajucich sa vstupu na Gzemie Slovenskej republiky je na zaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia
¢&. OLP/7693/2020 zo diia: 29.09.2020 a Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky pri ohrozeni verejného zdravia ¢. OLP/6911/2020 zo dna: 28.08.2020.

- Spracuvanie adajov tykajlcich sa prekdZok vpraci je na zdklade prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace a jeho vykonavacich predpisov. V zmysle § 144 Zékonnik prace, ak je prekazka
v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vas poZiadat zamestndvatela o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatefa o prekazke v
praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.Prekazku v praci a jej trvanie je
zamestnanec povinny zamestnavatefovi preukdzat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit
mu doklad o existencii prekdzky v préci a o jej trvani.

- Povinnost zamestnavatela prijat preventivne opatrenia na ochranu Zivota a zdravia svojich
zamestnancov je dana zékonom &. 124/2006 Z. z.0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v § 5 je ustanovené, Ze zamestndvatel je povinny
uplatfiovat vieobecné zdsady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, pricom k vieobecnym zasaddm prevencie patri aj
vylGi¢enie nebezpedenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré
nemozno vyludit. Na zéklade uvedeného je zamestnavatel povinny posudzovat riziko najma
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prostrednictvom réznych dotaznikov, ktoré sa tykaju rizikovych faktorov ako prekrocenie
hranic, kontakt sinfikovanou osobou, meranie telesnej teplota, sledovania objavenia sa
priznakov ochorenia COVID- 19 apod.

KOMU MOZU BYT POSKYTNUTE ALEBO SPRISTUPNENE VASE OSOBNE UDAJE ?
Vase osobné tdaje mbzu byt poskytnuté alebo spristupnené nasledujucim kategdriam prijemcov
alebo tretich stran:

Statne organy alebo indtitcie na useku verejného zdravia ako napr. UVZ SR na zaklade av
rozsahu prislusnych pravnych predpisov.

Externy poskytovatel sluZieb tykajucich sa mzdovej a personalnej oblasti, pracovnej zdravotnej
sluzby alebo BOZP.

Poskytovatel IT servisu/udrzby.

PRENASAME VASE OSOBNE UDAJE DO TRETICH KRAJIN ALEBO DO MEDZINARODNE)
ORGANIZACIE?

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny mimo krajin EU aEHP alebo do medzindrodnej
organizacie nie je a ani sa nezamysla.

AKA JE DOBA UCHOVAVANIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV?
Agendu tykajucu sa prekazok v praci zamestnavatel uchovava 3 roky v sulade s registratirnym
pldnom/poriadkom a ostatné osobné ddaje bude uchovavat po dobu 14 dni od ich ziskania.

AKE MATE PRAVA AKO DOTKNUTA OSOBA ?
V stlade s ¢l.13 — 21 GDPR (§ 19-27 zdkona o ochrane osobnych Udajov) mate ako dotknuta
osoba:

pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajucich sa Vasej osoby a
potvrdenie o tom, i sa spractivaju osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju (¢l.15 GDPR),

Mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako Vase osobné Udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budd Vase
osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepoZadujete iny spdsob ich
poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi prostriedkami,
budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

pravo na opravu Vasich nespravnych alebo netpinych osobnych udajov (¢1.16 GDPR),
Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktudlnost informacii,
ktoré o Vdas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Gdaje, ktorymi disponujeme si nepresné,
neuplné alebo neaktualne, prosim nevahajte nas poZiadat, aby sme tieto informdcie opravili,
aktualizovali alebo doplnili.

pravo na vymazanie(na zabudnutie)Vasich osobnych tdajov, ak tcel ich spractivania skondil
alebo je splnena niektora z podmienok ¢1.17 GDPR,

Mate pravo nas poZiadat o vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad, ak osobné udaje,
ktoré sme o Vas ziskali uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného Ulelu spractvania.
Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohfadu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad
mdzeme mat urlité pravne aregulatné povinnosti, ¢o znamend, Ze nebudeme moct Vasej
Ziadosti vyhoviet.

pravo na obmedzenie spractivania osobnych tdajov, ak ide o pripady podla ¢l.18 GDPR,

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouZivat Vase osobné udaje.
Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, e osobné udaje, ktoré o Vas mame mézu byt nepresné
alebo ked' si myslite, 7e uZ Vase osobné idaje nepotrebujeme vyuZivat.

pravo na prenosnost osobnych Gdajov podla ¢l.20 GDPR,

Za urtitych okolnosti mate pravo poZiadat nds o prenos osobnych tdajov, ktoré ste nam
poskytli, na ind tretiu stranu podfa Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa v3ak tyka len
osobnych Gdajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade sthlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej
ste jednou zo zmluvnych stran.
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= pravo namietat spracivanie osobnych udajov, ak ide o pripady podla ¢l.21 GDPR,
Mate pravo namietat voci spracdvaniu uUdajov, ktoré je zaloZené na naSich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedCivy legitimny opravneny dévod na
spractvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné Gdaje dalej spracuvat.

= pravo podat navrh na zadatie konania o ochrane osobnych Gdajov — ak sa domnievate, Ze
Vade osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezakonne, moZete podat staznost
dozornému organu Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, Hrani¢nd 12, 820
07 Bratislava 27, Tel.: +421/2/32313214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, viac info. ndjdete na
www.dataprotection.gov.sk.

=  odvolat sthlas — len v pripadoch, kedy Vase osobné Udaje spracivame na zadklade Vasho
sthlasu, mate pravo tento sdhlas kedykolvek odvolat. Sdhlas mdZete odvolat
u prevadzkovatela alebo uzodpovednej osoby na kontaktnych udajoch uvedenych v zéhlavi
tohto dokumentu. Odvolanie sthlasu véak nema vplyv na zdkonnost spracuvania osobnych
udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

Svoje prava moZete uplatnit pisomne u prevadzkovatela alebo uzodpovednej osoby na

kontaktnych Gdajoch uvedenych v zahlavi tohto dokumentu. Za tymto Géelom méZete pouiit

Formuldr pre uplatnenie prév dotknutej osoby, ktory sa nachadza na konci tohto dokumentu.

V pripade otazok nas nevahajte kontaktovat.

Na Va3u Ziadost tykajucu sa spractvania osobnych tdajov budeme odpovedat bez zbyto¢ného
odkladu do jedného mesiaca od jej doruéenia. V osobitnych pripadoch méze byt lehota predizend o
daliie dva mesiace, o dévodoch prediZenia lehoty Vas budeme informovat do jedného mesiaca od
prijatia Ziadosti. Pri vybavovani Vasej Ziadosti sme povinni overit si Vasu totoZnost. O postupe
overenia Vasej totoZnosti Vas budeme informovat pri reakcii na Vasu Ziadost. Informacie sa
poskytuju bezplatne. Ak by v3ak Vase Ziadosti boli neprimerané alebo ¢asto sa opakujice, mézeme
pozadovat primerany administrativny poplatok za ich vybavenie.

POUCENIE O PRAVE KEDYKOLVEK NAMIETAT SPRACUVANIE UDAJOV

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajtcich sa jej konkrétnej situacie
proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zaklade ¢lanku 6 ods.
1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné Udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené
ddvody na spracuvanie, ktoré prevaZzuju nad zdujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

JE POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV DOBROVOLNE ?
Poskytnutie Vasich osobnych Gdajov pre uvedeny ucel je zakonnou povinnostou zamestnanca
vyplyvajucou z prislusnych pravnych predpisov.

DOCHADZA K AUTOMATIZOVANEMU SPRACUVANIU OSOBNYCH UDAJOV S PRAVNYM UCINKOM

ALEBO INYM PODSTATNYM VPLYVOM NA VAS ?
Spracuvanie osobnych Gdajov pre dany u¢el méze v niektorych pripadoch naplriat znaky profilovania.

AKO ZiSKAVAME VASE OSOBNE UDAJE, Z AKEHO ZDROJA ?
Prevadzkovatel spractva udaje, ktoré mu poskytnete Vy ako dotknuta osoba.
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VEC: FORMULAR PRE UPLATNENIE PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY
{Tento formuldr vyplrite len ak si prajete uplatnit prdva na ochranu osobnych udajov podfa GDPR)

Na zaklade Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,GDPR") si tymto ako
dotknuta osoba uplatiiujem nasledujlce pravo:

[ ] Pravo na pristup k osobnym Gdajom (&1.15 GDPR), ktoré sa tykaju:

{:l Prava tykajlce sa automatizovaného individuadlneho rozhodovania vratane profilovania
(¢1.22 GDPR), ktoré sa tykaju:

Tuto Ziadost poddva:

Meno a priezvisko ZIadatela: ...

117 L A1 I 1 L £ LT EPUUUUT RSOOSR

Vyplnenu Ziadost ndm zaslite elektronicky na vysSie uvedent E-mailovi adresu prevddzkovatela
alebo v papierovej podobe na adresu sidla prevddzkovatela a my Vdm odpovieme v zdkonnej lehote.
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