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uzovretd medzi

Zamestndvatelom

,,HARMOIYIA" ZSS,956 03 HORIYE SruTANN
zastilpenym : Ing. Frantiskom Zat'kom, riaditefom

(d'alej len" zomestndvatel' 5)

na jednej strone
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Z dkladnd organizdcia odborovd ho zviizu
p r ac o v n{ k ov zdr av o tn I ctv.a a s o c i dlny c h s I uii e b

pn
,,HARMhNIA" zss nonNt SrtrAnn

zastilpend: Mgr. Galatovou Martou, predsedn{ilcou ZOO
(dalej len,,odbory")

na druhej strane
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Tdto kalektivna zmluva (dalej len ,,K2") je uzavretd podfa zdkona i. 2/1991 Zb.

o kolekt[vnom vyjedndvani v znenl neskorilch predpisov. Bliiiie upravuje individudlne
a koleh[vne prdvne vztahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastilpen!,mi odbormi,
v sillade so zdkonmi E. 552/2003 Zb. o u!,kone prdce vo verejnom zdujme, i. 553/2003 Zb.
o odmefiovani niektori;,ch zamestnancov pri uj,kone prdce vo verejnom zdujme v zneni
neskorilch predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovanf"), Zrikonnikom prdce rtiinn!,m od
1.1.2013 v zneni neskorf{ch predpisov (dalej len ,,2P"), Kolektivnou zmluvou uyiiieho
stupfia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeilovanl postupujti podfa zdkona i.553/2003
Zb.o odmeilovant.. na rok 2016 (balej len ,,K2") a dali{mi vieobecne zdvdznlmi predpismi.

tr. z

Spdsobilosf zmlavni;,ch strdn na uzatvorenie KZ:
a) odbory majrt prdvnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruiovan[ obianov

v zneni neskarSlch predpisov a podfa Stanov Slovenskiho odborovdho zvcizu
pracovnikov zdravotn[ctva a socidlnych sluZieb, z ktorychvypllla aj oprdvnenie
p r i s I u S n!, c h o db o r ouj, c h funkc i o ndr ov r o kov af a uz atv dr af KZ

b) zamestndvatel' md prdvnu subjektivitu zaloienil zriadovacou listinou, hord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitefstva Nitrianskeho samosprdvneho lcraja dfia
l\jilla 2013 a schvdlend uznesenlm i. 140/2013. Zriadovacia listina nadobudla
iliinnosf dfia 1.9.2013 a Dodatkom i. I k Zriadovacej listine s iliinnosfou od
1.9.2014. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatefa rokovaf a uzatvorif KZ vypfiva z jeho
funkcie riaditef, ako itatutdrneho zdstupcu zamestndvatefa.

ets

Zmlava je zdviiznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietlrych ilenov odborov a vietlEch zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

v zariadenl ,,HARMONIA" Horntl Stitdre (dalej len ZSS)

c) daliich ilenov odborov, ak to vypli:o zo znenia prisluindho ildnku KZ ( osoby na MD
a RD a pod.)
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a) Zamestndvatet je povinny umoZnif pdsobenie odborov na procovisku a uzndva
odborovil organizdciu za oprdvnendho zdstupcu zamestnancov pri kolektlvnom
vyjedndvani.

b) Pre iinnosf odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienlE, reipektovaf
prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruiovania sa, kolehivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platnlmi prdvnymi predpismi.

er.s

a) Zamestndvatet poslqttne na nevyhnutrui prevddzkovti iinnost' odborovej organizdcie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutn!,m vybavenfm a uhrddza
ndklady spojend s ich ildrZbou a technickou prevddzkou.

b) Zamestndvatef poslqttne odborom bezplatne beind kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei teleJbnu, resp. aj faxovti linku,
internetovd spojenie a uhrad[ s tym silvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moinost{, umoini tlaienie, distribilciu pisomn!,ch materidlov, prip. aj
p ouiiti e el e hr onickej p o S ty.

ito
Plnenie kolekt{vnej zmluvy budri polroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poiiadanie jednej

zo zmluvnitch strdn. Po tomto hodnoteni m6Ze ktordkollvek strana zo zmluvnych strdn
poZiadaf o zmenu alebo doplnenie tejto kolekt{vnej zmluvy.

etz

Zamestndvatef sa zavdzuje pravidelne prizlnaf poveren,lho zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

itt
Navykondvanie odbordrslEchfunkci{, na iliasf na odborovych akcidch, sch1dzach,

konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvan{, poslcytne zamestndvatef v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovnd volho s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkovd
dOvody. Rovnako poslEtne volho na vykondvanie administrat{vnych prdc, spojenltch
s v!,konom odbordrslcych iinnostl, ak ich nie je moind vykondvaf mimo pracovndho iasu
v sillade s $ 136, ods.I ZP.

Zamestndvatef pri takomto uvofnenl poslcytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spdtnej
refunddcie, minimdlne v prlpadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferenci[ alebo ilenslych sch6dzi
zdkladnej OO, pordd predsedov zdkladn!,ch OO, organizovani,ch SOZ ZaSS, zasadnut[
V!,konndho vyboru alebo Rev{znej komisie SOZ ZaSS, iliasti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pri iinnosti bezprostredne silvisiacej s plnen[m rtloh organizdcie.
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Za iinnosti stivisiace s plnenim illoh organizdcie sil povaiovand naimri kolektivne

vyjedndvanie, pripady spilurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohlad nad

iihrono, prdie podla ustanoveni S 229 ods.4, S 231 ods.l a iiestei iasti ZP'

eu

ZamestndvatefposlrytnepoverendmuilenoviV!,boruZonapouZ{vaniesluZobndmotorovd
vozidlo, ak to srivisl so zabezpeientm illoh zamestndvatefa.

it.to

Zamestndvatef umoZn[, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatefa mohli zvereifiovat)

informdcie, vlzvy a ind ildaje o svoiej iinnosti, ktord pokladaiit za potrebnd.

eut

Zamestndvatel zabezpeii v!,ber itensh!,ch prispevkov ilenov odborov formou zrdZlE

z platu a tieto najnesk1i do 10 dni odvedie na iliet prisluSnei zdkladnej odborovej

o)ganizdcie. Oibory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdZkami z platu v sillade s $ /31

ods.3 ZP.

ittz

Odborov{funkciondri nebudti zo strany zamestndvatefa dislcriminovani za ich ndmety

a lvitickd pripomienky, nesmil byf za plnenie illoh vyplluaiilcich z v!'knnu ichfunkcie

z am e s tndi at e f o m zn evyho dfi ov an[, ani i nak p o s t ih ov anL

it.ts

Odborovifunkciondri sa zavr)zujti zachovdvaf mlianlivosf o skutoinostiach, o hor!'ch sa

domedia pri"vykone svojej funkcie, pokiaf by poruienim povinnosti mohlo d6jsf k poruieniu

oprdvnen!'ch zdujmov zamestndvate fa'
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b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie taknforma vzdjomnych prdvnych vzfahov medzi

zamestndvatefom a pr[sluilnym odborovym orgdnom, ked na vykonanie uriitdho
prdvneho ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatefa, savyiaduje vecne ai iasovo
dany silhlas alebo predchddzaiilci silhlas alebo dohoda s n{m.

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na zdklade prisluin!,ch ustanovenl ZP
nai md v t!'chto PriPadoch :

S 240 ods. 6,7,8 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvatefa vypovedou

alebo okamiitym skonienim s odborovymfunkciondrom, na ktordho savzfahuie myiend
ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci

$ 86 ods. 7 rovnomernd rozvrhnutie pracovndho iasu

$ 87 ods. 2 nerovnomernd rozvrhnutie prac. iasu

$ 90 ods.4,6 a 10 zaiiatok a laniec prac. iasu

$ 91 ods. 2 podmienlqt poslcytnutia prestdvlcy na odpoiinok a jedenie

$ 93 ods.3 skrdtenie nepretriitdho odpoiinfu v tyZdni

$ 97 ods. 6 a 9 prdca nadias

$ 98 ods. 9 noind prdca

S 111 ods. I prijatie pldnu dovoleniek na prlsluin!' rok

S 136 ods.l a 3 poslEtnutie prac. volha s ndhradou mzdy na vykonfunkcie v odborovom

orgdne a vytvorenie podmienok na vykon teito funkcie
S 142 ods. 4 vymedzenie prekdiokv prdci na strane zamestndvatefa so 600/o ndhradou mzdy

(platu) zamestnancom

S 144 ods.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedlnend zameikanie prdce

$ 152 ods. 5 plsm.a)b) stanovenie podmienok, za hor!,ch bude zamestnancom poskytovand

stravovanie poias prekdiokv prdci, rozilrenie ol*uhu os6b, ktorym zamestndvatef zabezpeii

stravovanie.
(Jstanovenie zdkona i. 552/2003 Zb.a o vykone prdce vo verejnom zdujme $ 12 -vydanie
pracovndho poriadku
(Jstanovenie zdkona i.553/2003 Zb.n o odmefiovan{ ....$ 7 ods. 5 - dohodnutie olquhu

pracovnlch iinnosti, ktord vykondvajil zamestnanci zaradeni do platovei triedy podfa $ 5 ods.

4, hor!,m sa tarifn!,plat urii podta ods. 4.

balsie pripady spolurozhodovania sil uvedend v zdkone i. 152/1994 Zb.z. o socidlnom

fonde v znenl neskorilch predpisov (urienie prldelu do SF, jeho ierpanie, pouiitie..)
a v niehorych dal|{ch prdvnych predpisoch

c) Prdvo naprerokovanie (5237 ZP)
Vzfahuje sa na oleruh opatrenf, pri ktorych prdvne predpisy ukladaiil

zamestndvatefovi povinnosf prerokovaf zam!,Sland opatrenie alebo prdvny ilkon s prisluinlm
odborovym orgdnom. Prerolavanie sa md uskutoinif pred rozhodnut{m zamestndvatefa

v predmtetnej veci, s dostatoinlm predstihom, aby sa mohlo zohfadnif stanovisko odborovdho

orgdnu.
Kontvdtne pr{pady prerokovania sil uvedend v $ 237 ZP a daliich prdv. predpisoch.

Podla S 237 ZP, zamestndvatef vopred prerohtje s prisluinym odborovym orgdnom

najmri:

$ 29 ods. 2 ZP - opatrenia pri prechode prdv apovinnost[ z pracovnoprdvnychvzfahov
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$ 53 ods. 1 - odmietnutie uzatvorif prac. zmluvu so Ziakom uiiliifa, ktory sa pre neho
pr ipr av ov al na p ov ol ani e

$ 73 ods. 2 a 4 - opatrenie pri hromadnom prepilifani
S 74 - iliasf odborov pri skonien{ PP so zamestnancom vypovedbu alebo okamiit!,m
skonienlm

$ 87 ods. I * nerovnomern,i romrhnutie prac. iasu

$ 88 ods. I - zavedenie pruindho prac. iasu

$ 94 ods. 2 - nariadenie prdce v dfioch prac. pokoia

$ 98 ods. 6 - organizdcia prdce v noci

$ 1-ti ods. 3 - normovanie prdce

S l4I a - doiasnd preruienie vitkonu prdce

S 146 ods. 3 - spoluprdcav oblasti ochrany prdce

$ /53 - opatrenia zamerand na starostlivosf o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a myiovanie

S 159 ods. 4 - podmienlE zamestndvania a starostlivosf o zamestnancov so zmenenou prac.
schopnost'ou

S 191 ods. 4 - ndhrada ikody a spisobjej ilhrady zamestnancom, ak ikoda presahuje 33,19€
(1.000,- sk)

$ 198 ods. 2 - zodpovednosf zamestndvatefa za ikodu pri pracovnom ilraze a chorobe
z povolania

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania budil tieZ vSetlry opatrenia,
T!,lrajilce sa najmenej l0 zamestnancov a rozpis pouZitia platot$ch prostriedkov, vrdtane

rozpisu na jednotlivd organizaind zloilE a ich zmeny.

d) Prdvom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie plsomnej alebo ilstnej informdcie alebo

Podkladov, ak to vyplyva z prdvnych predpisov alebo to bolo dohodnutd. Pripady
informovania sil uvedend v ZP av dalsich prdvnych predpisoch.

Podfa S 235 ZP, zamestndvatet pfsomne informuie prisluin!' odborovy orgdn o:

a) zdsadnych otdzkach rozvoja iinnosti zamestndvatefa
b) dosiahnutych a predpokladan!,ch hoispoddrslEch vysledkoch zamestndvatefa

baliie pripady, v ktorj,chie zamestndvatef povinn!, informovaf pr{sluinit odboroui'orgdn s*
uvedend v ZP a daliich prdvnych predpisoch.
&i to napr. nasledujilce ustanovenia ZP:

$ 29 ods. I - prechod prdv a povinnost{ z prac.-prdvnych vzfahov

$ 47 ods. 4 - lehoty na predkladanie sprdv odborom o novych dohodnutych PP

$ 49 ods. 8 - informdcia o moZnosti pracovn!'ch miest na lcrati{ prac.ias

$ 73ods. 2,4 - informdcie silvisiace s hromadnitm prepilifanim

$ 98 ods.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci

S 146 ods.3 - informdcie potrebnd pri pldnovan{ a vykondvani opatren{ v oblasti ochrany
prdce v nadvciznosti na S 148 ods. I ZP.

e) Prdvom na kontrolu
1) Je tojednostrannd opatrenie odborovvypllvajilce zo ZP alebo z daliichprdvnych

predpisov, najmci v oblasti:
- kontroly dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov, vnittornych mzdoui;,ch

predpisov a zdvdzkov z KZ podfa S 239
- kontroly nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podfa S 149 ZP
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2) Odbory budti o pldnovanej kontrole, o poiadovan!,ch podkladoch a informdcidch, ako

aj o potrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovaf prisluindho zamestndvatefa

najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienia osdb, hord iu vykanajil.

3) Odbory prerolatjil v!,sledlcy kontroly v lehote 5 dn{ po skonienf kontroly. V pripade, ie
z ame s tndv at e f nep o s lcyt ne na pr e r o kov ani e uls I e dku kontr oly s ili inno s f , do rui e n[m

zdpisu o kontrole sa tento povaiuie za prerokovan!

itts
Ak zamestndvatef poZiada prlsluiny odborov!, orgdn o zaujatie stanoviska podla i1.14

p{sm. b) aZ e), odbory predloiia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do l0 dni,

aktomu nebrdnia ind prekdilE.

CAST IV.

Zamestnanost' a pracovnoprdvne vzt'ahy

itto

a) Zamestndvatet sa zavcizuje, ie pri realizdcii tiloh transformdcie bude maf na neteli
uplatnenie lwatifikovanych zamestnancov v nadvciznosti na ich pracovnd zaradenie.

b) Zamestndvatet spravidla I mesiac vopred, prerolatje s odbormi pripravovand

Strukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, ktord sa budil fi,kaf zamestnancov.

Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich daliieho pracovndho uplatnenia, prip.
rekvalifikacie alebo opatren{ na zmiernenie nepriaznivych d1sledkov ich uvofnenia.

euz

a) Zamestndvatef bude priebeZne merejfiovat'informdcie o vollnitch pracovn!;'ch

miestach, spdsobom dohodnurj,m s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovanl

o t!, c ht o pr ac ovny ch pr[l e Zit o sti ach.

ittt
Zamestndvatef je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozndmif ho

s prdvami a povinnosfami, hord pre neho vypl!,vaiil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,

s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avn{ttornymi predpismi

zamestndvateta. Daliie podrobnosti sti upravend $ 41 ZP.
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a) Zamestndvotef je povinnlt najnesk1r I mesiac pred tym, ako d6jde k prechodu prdv
apovinnost{ zpracovnoprdvnych vzfahov, p{somne informovaf odbory
o skutoinostiachuvedenlchv $ 29 ZP.

b) Ak dijde k prechodu prdv a povinnostf z pracovnoprdvnych vzfahov, je zamestndvatef
povinny dodrZiavaf KZ dohodnutil s predchddzajilcim zamestndvatelom, a to aZ do
s koni e nia j ej ili inno s ti.

c) Pri prechode prdv apovinnosti zpracovnoprdvnych vzfahov zdoterajiieho
z ame s tndv at e f a na pr e b e r aj ilc e ho z ame s t ndv at e f a, pr dv ne p o s t av e ni e a funkc i a i I e nov
pr{sluindho odborovdho orgdnu zostdvajil zachovand do uplynutiafunkindho obdobia,
ak sa nedohodnil inak.

etzo

Akvzniknil na to divody a budti splnend zdkonom stanovend podmienlq pre hromadnd
prepilifanie, bude zamestndvatef o tom informoval odbory a bude dlsledne postupovaf podfa
ustanoveni I 73 ZP.

CL21

Pri skonieni PP vypovedou zo strany zamestndvatefq alebo dohodou z organizainych
divodov, bude zamestndvatel postupovaf v sillade s prlsluinymi ustanoveniami ZP,
vlpovednd dobaje stanovendv ZP, $ 62 .

it.zz

a) Zamestndvatef vyplat{ zamestnancovi, s ktorym skoniil PP z divodov uvedenych v $ 63
ods. I,pism. a), b) alebo c) odstupnd podfa$ 76, odst.l,2vndvdznostina$ 62
odst.3, pism a),b) v sume tak ako je uvedeni v ZP.

it.zs

Pracovny ias zamestnanca je 37 a % hodiny t!,idenne.
Zamestnanec, ktory md romrhnut!, pracovn!, ias tak, Ze pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny ias maximdlne 36 a %
hodiny t!,idenne a vo vSetlEch zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 hodin t!,idenne.

e r.24

a)
V!,mera dovolenky zamestnancov sa zvyiuje o I t!,ideil nad rozsah podfa I 103 ods.I a 2

ZP, v zmysle KZ VS il.II, ods.2.
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b)
Zamestnancom, ktori pracujit po cel!, kalenddrny rok, splitajil podmienlE podfa S 106 odst. 2,

pism. d), vznikindrokna dodatkovrt dovolenkuv dlZkejedndho rfidfia. Jednd sa
o zamestnancov, ktori pracujil pri priamom oietren[ alebo obsluhe duievne chorj,ch alebo
mentdlne postihnutych aspoit v rozsahu polovice uriendho t!,Zdenndho pracovndho iasu.
c)
Ndrok na dodatkovti dovolenku podfa pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilsela,t na
prevddzke Hornd Stitdre a Radoiina, zaradenf v profesidch: ve&ica zdrav.ilselat, zdravotnd
sestra, opatrovatetka, ergoterapeut,fyzioterapeut a socidlnapracovn{ikav priamom kontakte
s PSS, ktord zabezpeiuje pracovnil rehabilitdciu so zabezpeienim ich socidlnych potrieb
a pod..

itzs

Za ilielom ilspeindho plnenia svojich illoh, vniltorndho poriadku na pracovisku
a zabezpeienia prac. discipliny, zamestndvatef, na ktordho sa vzfahuje Zdkon i.
552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. ahualizuie pracovnit
poriadok len po predchddzajilcom silhlase prisluindho odborovdho orgdnu, inakje
neplatny. Tdto povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuje aj na kaZdil zmenu pracovndho
poriadku.
KaZdj,zamestnanec mus[ byf s pracovnltm poriadkom obozndmenit. Pracovny
poriadok mus{ byf kaiddmu zamestnancovi pristupn!,.

ct.26

Zamestndvatef poslEtne zamestnancovi pracovnd vofno s ndhradou mzdy v sume
priemerndho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, Hord ustanovuje ZPS 141-
ddleiitd osobnd prehiZlcy.

Platovd podmienky

CL27

Odmertovanie zamestnancov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovani niehor!,ch
zamestnancov pri vlkone prdce vo verejnom zdujme v znen[ neskoriich predpisov

a) Ide o zamestnancov :
- zdravotniclrych zariaden{ a zariaden{ socidlnych sluZieb, horlch

zriad'ovatefomie VUC alebo obec
- dali{ch rozpoitot$ch a prispevkovych organizdcii

b) Pre zamestnancov odmefiovanlch podfa zdkona o odmefiovan{, je moind v KZ
dohodruit'priaznivejiie platovd podmienlcy, ako ich garantuje tento zdkon. V KZie
moZnd upravif podmienlry a bliiSie ndleiitosti len v rozsahu upravenom v Kolehivnei
zmluve VS pre r.2016.

り

り

asrz
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Zamestnancom, hor[ vykondvajil remeseln,i, manudlne alebo manipulaind pracovnd
iinnosti s prevahoufyzickej prdce a sil zaraden[ do platovej triedy ] aZ 7 uri{ zamestndvatef
tarifu!,plat v rdmci rozpdtia najniiiej a najvyiiej platovej triedy, do ktorej ich zaradil, bez

zdvislosti od dlilry zapoiltanej praxe. Takto urieny tarifny plat nesmie byf niiS{ ako by bol
tarifn!,plat urieny podla zaradenia do platovdho stupila. Zamestndvatef po dohode
s odbormi uriil nasledovnj,olvuh pracovnych iinnostl:

- upratovaika - larchdrka
- prailra - vodii-ildribdr
- opatrovatel'ka

eps

Zamestndvatef vyplat{ priplatok za riadenie nasledovnym vedilcim zamestnancom:
- vedrtca zdravotniho fiseku, ktord riadi zdravotn!, ilsek
- vedrtca socidlneho rtseku, ktord riadi socidlny ilsek
- vedrtca ekonomickiho fiseku, ktord riadi ekonomiclE ilsek
- riadite?, ktorj,riadi ZSS

etso

a) Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanjtch
pracovnych vysledkov vyplat{ osobn!, prfplatok podfa nasledovnych zdsad:

- dlhodobd pracovnd u!,konnost' a dosahovand pracovnd v!,sledky
- osobni schopnosti

b) Priznany osobn!,priplatok mlie zamestndvatel' odobraf a menif v sillade s $ 10, ods.

3 zdkona i. 553/200j Zb. a jeho doplnkov a zmien.

c) V zmysle zdlana i. 553/2003 , S l4 - patri zamestnancovi mesaine kreditov!
priplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozptitia 8o/o platovej tarify l.
platovdho stupfia 1. platovej triedy zdkladnej stupnice platou!,ch tarif uvedenej v prll.
i.3 zdkona i. 553/2003 Zb.

Kreditovy pr{platok sa uri{ pevnou sumou zaolcrilhlenou na 50 euro centov hore, vo

vyike 22,50 € mesaine.

d) Plnenie podmienok poslqttovania lcreditovdho priplatku zabezpeil vedilca zdravotndho
ilsekuv zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb.z., VyhldilE MZ SR

i.366/2005 Zb.z. v sriiinnosti s vedilcou ekonomickdho fiseklu.

etst

Zamestndvatef vyplati zamestnancom :
a) v dvojzmennej prevddzke prlplatok za unennost'v sume najmenej 2r1% platovej

tarify l.stupfia l.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tar{f v sume I2,-€

10
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b) v trojzmennej alebo nepretriitej prevddzke a zamestnancovi, kt. pracovnit ias ie
romrhnuty nerovnomerne, prlplatok za zmennost'v sume najmenej 2r1% platovei
tartfy t.pl.stupfra l.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif ($13, zdkona i.
553/2003 Zb.)v sume 21,- €

euz

Zamestndvatef m1ie poslEtnilf zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy pti dosiahnuti
50 rokov vo v!,ike jeho funkindho platu ($20 ods.l, plsm. c) a odst.2, zdk. i.553/2003 Zb.)

it. ss

Zamestndvatef poslrytne zamestnancovi pri 1. skonien[ pracovniho pomeru po

nadobudnutl ndroku na prediasnlt starobni,, starobny alebo invalidn!'ddchodok odchodni
podta $ 76a, odst. l, 2, 3a 4.

d Pri I. skonien[ pracovndho pomeru po nadobudnut{ ndroku na prediasny starobnft,

starobny alebo invalidnlt d1chodoh akpokles schopnosti vykondvaf zdrobkovri iinnosfje viac

ako 70o%, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodni nad rozsah ustanovenlt v $ 76a,

odst.l a 2 ZP v sumeiedndhofunkindho platu zamestnanca.

itst

Zamestndvatef sa zavrizuje polroine informovat'Vybor zdkladnej odborovej organizdcie

o vyplateni mzdovlch prostriedkov v nadvciznosti naiednotlivd ildnlcy tejto KZ.

d,nsi vt.

Vzde ldv an ie zames tn an c ov

et.ss

Zamestndvatef poslrytne.pracovnd vofno svojim zamestnancom nq zvyiovanie l<valifilaicie

v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.
Zamestndvatef poslrytne zomestnancovi, ktori'vykondva zdravotnicke povolanie podfa

osobitndho predpisu, pracovnd vofno piit' dni v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd

vzdeldvanii s nihradou mzdy, v sume jeho priemerndho zdrobht. Uvedend pracovn,i volho

nie je moZnd prendiaf do bu&iceho kalenddrneho roka, zamestnanecie povinny priieho
ierpani predloZif doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvan[.

itsa

Zamestndvatef umoinf svojim zamestnancom iliasf na Skoleniach, semindroch a kurzoch

organizovan!'ch NSK, komorami a in!'mi odbornitmi spoloinosfami'
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Socidlna oblast'

itst

Socidlnyfond
Tvorbu apouiitie socidlnehofonduustanovuje zdkon i. 152/1994 Zb. v znenl neskorYlch

predpisov.

a) Zamestndvatel tvorl SF ako ilhrn:
- povinndho pr{delu vo vyike 1% zo silhrnu hrub!,ch platov (zniZen!'ch o ndhrady mzdy)

ztiitovan!,ch zamestnancom na vltplatu za kalenddrny rok
- datiieho prfdelu vo uj'ike 0,5% zo zdkladu ustanovendho v $ 4 ods' ]
- zo zostatht SF z minul,iho roku
- z dali{chzdroiov podla $ 4 ods.2 vyiiie uvedendho zdkona

Prostriedlcy SF sti vedend na osobitnom ilite zamestndvatefa. Zamestndvatef poukaie na

osobitn! iliet SF prostriedlcy v skutoinej u!,Ske za kaZd!,mesiac zo slattoindho zdkladu na

urienie povinndho pr{delu.

b) Pouiitie socidlneho fondu v rdmci socidlnej politilE poslEtuie v zmysle zdkona

(ust.S7) zamestnancom zo SF pr{spevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
- iliasf na kultfirnych a Sportoui;'ch poduiatiach
- rekredcie a sluiby
- talifmi realizdciami podnikovej socidlnej politilry v oblasti starostlivosti

o zamestnancov

c) Zamestndvatel m6ze v rdmci socidlnej politilE poslgttnilf zamestnancom podla $7
zdkona i. 152/1994 Zb.z. v znen{ nesk.predpisov 2x roine prlspevokvo v!'Slce 20,'€ na

sluZby, ktord zame stnanec vyuZiva :

- na regenerdciu Pracovnei silY
- na iliasf na kultilrnych a iportovych podujatiach

Prispevok sa poslcytuje zamestnancom v mesiaci jill, v jilnovei v!'plate vo u!'ike 20,- € na

zamestnanca a v mesiaci december, y novembrovej vyplate vo v!'1ke 20,- € na zamestnanca.

12
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Stravovanie zamestnancov

a) Zamestndvatef prispieva zamestnancom na stravovanie vo vlike najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac viak na kaZdd jedlo do v!,ilcy 550% stravndho poslqttovandho pri
pracovnej ceste v trvan{ 5 ai 12 hodln podla osobitndho predpisu (zdlcon i. 283/2002
Zb. o cestovnych ndhraddch v znenl nesk. predpisov). Olcrem toho zamestndvatef
poslqttne aj prlspevok podta osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom
fonde.

b) V zmysle S 152 ods.I a nasl., zamestndvatef od 1.9.2007 zabezpeiuje stravovanie
zamestnancov pracujticich v noinej zmene prostrednlctvom stravoyac[ch poukaZok.
Hodnota stravovacej poulaiilq) je 75% zo stravndho poslcytovandho pri pracovnej
ceste v trvan{ 5 ai 12 hod.
Na stravovaciu poukdiku nemd zamestnanec vykondvojrici noinil prdcu ndrok, ak
neodpracuje 4 hod. z rdznych divodov a prekdiokv prdci.

c) Zamestndvstel prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:
Obed 0,41€
Veiera 0,19 €
Stravovacia pouktiika 0,22 € (zamestnancom v noin!,ch zmendch)

d) Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :
Obed 0,44 €
Veiera 0,30 €
Stravovacia pouktii,ka 0,22 € (zamestnancom v noin!,ch zmendch)

e) Zamestnancom prijatym na zdklade dohody o vykonanl prdce, zamestndvatef
poslrytne stravu tak, ako je uvedend v p[sm. a) tohto ildnfu.

fl ZSS miie poslEtnilf stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatefslcych

firiem, hord zabezpeiujti stavebnd a rekonitrukind prdce vo vriiiom rozsahu

financovand priamo NSK alebo ZSSformou kapitdlov!,ch resp. bein!,ch vftdavkov.
Cena za t hlavni jedlo sa odvlja od beinej ceny za menu, hord sa poslrytuje
v reitaurdcidch a stravovacich zariadeniach. Na roh 2016 je vo u!,ike 3,00 € za I
hlavnd jedlo.

g) ZSS mdie poslqttruif stravovanie (1 hlavnd jedlo) zamestnancom kontrolnitm iltvarom
NSK, ako aj in!,m pracovnikom, vykondvajilcim dlhodobti kontrolnil iinnosf vo v!,ike
3,00 € za I hlavni jedlo.

itto
Ndhrada prfjmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatef pri doiasnej PN, v sillade s $ 8 ods. 2 zdkona i.462/2003 Zb.,
a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zamestnancovi poslEtovaf nasledujilcu ndhradu
prtjmu, Horej v!,Ska je :

a) od 1, dfia doiasnej PN do 10. dila doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho
zdkladu.

13
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Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatef je v zdujme zaistenia bezpeinosti a ochrany zdraviav zmysle ZP a zdkona
i. 124/2006 Zb. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci v znen{ nesk. predpisov povinnlt
najmri:

c1.41

Vylandvaf opatrenia so zretefom na vietlqt okolnosti t!,kajilce sa prdce a v sillade
s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
prdci (dalej len ,,BOZP"). Odstrailovattnebezpeienstvd a ohrozenia tam, kde to podfa
dosiahnutych vedeclcych a techniclEch poznatkov nie je moind, vypracovaf plsomny dokument

o vyhodnoten{ tychto neodstrdnitefnych nebezpeienstiev a neodstrdniteln!,ch ohrozenl,
pldnovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie.

ittz
P{somne vypracovaf koncepciu politily BOZP obsahujilcu zdsadnd zdmery, ktord sa maiil

dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujtici najmri postup, prostriedlcy
a splsob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovaf a podfa potreby aktualizovaf. Uriovaf
bezpeind pracovnd postupy pre vykondvand prdce.

it.ts

a) Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako l0 zamestnancov, vymeruiva jedndho

zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf
a ochranu zdravia pri prdci, podla ustanovenl zdkona i. I 24/2006 Zb. o BOZP
v znen[ neskorf{ch predpisov.

b) Zamestndvatef je povinny zdstupcorn zamestnancov zabezpeiif na plnenie illoh
ikolenie, poslqttnilf im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s ndhradou mzdy

a vytvorif podmienlE na vykon ichfunkcie.
c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vypl!,vajilcich z jeho funkcie

z am e s tndv at e f o m z nevyh o ditov ani' ani i nak p o s t i hov any.

it.tt

Silstavne kontrolovaf a vyZadovaf dodrZiavanie pr{sluin!,ch prdvnych predpisov

a ostatnlch predpisov na zaistenie BOZP, za f!'m ilielom:
- vykonaf najmenej Ix za rok pravidelnil previerku BOZP a pracovndho prostredia na

vSetleych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatefa, u Hordho ie ustanovenlt

zdstupca zamestnancov, previerlat pripravovaf a vykondvaf v spoluprdci s pr{slu1n!'m

odborouj,m orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti
- kontrolovaf plnenie opatreni prijafj,ch v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle

zdkona i. I 24/2006 o BOZP v znenl neskori{ch predpisov
- vykonal audit pracovnitch podmienok v zariadenl.

14
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it.ts

a) Na zabezpeienie ochrany iivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moind
odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolekt{vnej ochrany, je zamestndvatef
povinny:

aa) vypraciwaf hodnotenie nebezpeienstiev vypl!,vajilcich z pracovndho procesu a pracovnd-
ho prostredia a na jeho zdklade vypracovaf zoznam poslrytovanitch osobnltch ochrann!,ch
pracovni'ch prostriedkov (dalej len ,,OOPP)

ab) na jeho zdHade bezplatne poslcytovaf pr[sluin!,m ohrozen!,m zamestnancom potrebnd
a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef je povinny:
ba) bezplatne poslqttovaf pracovn!, odev a obuv zamestnoncom, ak pracujil v prostredi, v

horom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu
bb) takteZ poslytovaf uminacie, iistiace o dezinfekind prostriedlry, a ak to vyiaduje ochrana

iivota a zdravia, aj ochrannd ndpoje podfa vniltorndho predpisu

c) Pri aktualizdcii zoznamov pre poslEtovanie OOPP, je zamestnwatef povinnlt
postupovaf v zmysle ustanoveni NV SR i. 395/2006 Zb. o poslcytovan{ OOPP

er.u

a) Zomestndvatef je povinny zaradovaf zamestnancov na prdce so zretefom na ich
zdravotny stav, za tym ilielom vykondvaf prevent[vnu zdravotnil starostlivosf v zmysle

platn!,chprdvnychpredpisov (ZP, S 5 a S 20 zdkona i. 98/1995 Zb. o lieiebnom
poriadku v znen[ nesk.predpfsov, $ ]8 ods.2 zdkona i. 272/1994 Zb. o zdravotnei
starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

b) Zamestnancom vykondvajilcim epidemioloSiclry zdvaZnd iinnosti, rizikovd prdce
a prdce ohrozujilce zdravie , zamestnancom, ktori,ch iinnosf mdie ohrozif zdrovie
ostatnych zamestnancov alebo inych os1b a zamestnancom, u ktor!,ch to vyiaduje
osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslrytovand osobitnd zdravotnd starostlivosf
a mimoriadne prehliadlry podfa zdkona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia lud{ v zneni
nesk.predpisov.

it.tz

Zamestndvatef je povinny pravidelne a zrozumitelhe oboznamovaf zamestnancov
s prisluinymi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho
sprdvania so na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.

o BOZP v znen{ nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najmenej lx za dva rolqt, ak
osobitn!,predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje pisomny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovqnie znalosti z predpisov BOZP.

eut

a) Zamestndvatel je povinny viesf evidenciu a registrdciu pracovn!,ch ilrazov, chordb

z povolania a in!,ch po1kodenl zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle

platnych predpisov.
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b) faikd pracovnd ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovnd ilrazy, je potrebnd nahldsif
ihned aj na SOZ PZaSS.

et.$

Ndhradu ikody sp1soberui pracovn!'mi ilrazmi, chorobami z povolania a inymi
poikodeniami zdravia v silvislosti s vykondvan[m prdce, bude zamestndvatef vykondvaf
v zmysle 6smej iasti ZP, ako aj podla zdkona i. 461/200i Zb. o socidlnei poistbvni v zneni
neskpredpisov- Bude pritom dbaf predovietlqtm o viasni od"ikodnenie pracovnych ilrazov
a chorOb z povolania.

erco

Zamestnanci sti povinni dodrZiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s horymi boli riadne
a preukdzatefne obozndmenl. Majiltprdvo na bezpeind pracovnd podmienlcy a systdm

starostlivosti o BOZP. Pri vykondvan{ prdce sil povinnl riadif sa ustanoveniami $ 148 ZP a

zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v znenf nesk.predpisov.

it.st

a) Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvotefa

upravendv S 149 ZP.

b) Pri vltkone kontroly sa zameraiil najmci na:
- stav pracovndho prostredia a pracovnltch podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolehivnej a osobnej ochrany, za tym

ilielom pravidelne v roini;,ch intervaloch hodnotia podmienlE poslgttovania OOPP

- ziliastfiujil satyietrovaniapr{iinpracovnlchilrazov a chor1b z povolania, dbaiil
a poZadujti viasrui ndhradu ikody spdsobenej pracovnym tirazom, chorobou
z povolania a inym poikodenim zdravia v silvislosti s u!'konom prdce

- poiadujil od zamestndvateta informdcie o plnen{ opatren[ prijat!,ch na odstrdnenie

zi st enit c h ne do s t atkov
- zdstupca vyboru ZO sa ziliasffiuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.
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a) Individudlne ndroky
aa) sfainosf zamestnanca, alebo spor tykajilci sa pracovnoprdvnychvzfahov alebo

plnenia zdvdzkov z KZ, bude rieien! bez zbytoindho odkladu na ilrovni prlsluindho

ve&iceho
ab) ak sfaZnosf, alebo spor nebude rieieny do 15 dn[, bude sa nlm na zdklade iiadosti

zamestnanca zaoberat pr{sluin!,odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatefa tah

aby boli sfainosti alebo spor vyrieiend do 30dni od ich vznilan, ak tomu nebrdnia ind

vdine divody
ac) v pripade neilspeindho rieienia sporu na ilrovni zamestndvatefa, md zamestnonec

prdvo obrdtif sa na itdtny orgdn, hor!,je oprdvnen! vykondvaf kontrolu dodriiavania
'pracovnoprdvnychpredpisov 

aplneniazdvr)zkov z KZ (napr. inipekciaprdce), alebo

uplatnif svoje ndrolE na silde.

b) Kolektivne spory
ba) akvznikne iolekt{vny spor o plnenie zdvdzht z KZ, bude na rieienie sporu vytvorend

zmierovacia komisia, a t:o paritnym zastilpenim zmluvn!'ch strdn, s ciefom vyrieiif spor do

l5 dni, aksanedohodne indlehota
bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neilspesnd, potom sa pri rieSen[ sporu

postujuje podfa zZkona i. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyiedndvani v znenl nesk.predpisov.
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it.so

Kolekt[vnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moZno menif alebo doplnif vo

v i e th!, ch i ej ustanov eni ac h.

XaZda zo imluvnych strdn, mdie navrhruif rokovanie o zmene alebo doplneni teito

zmluvy. Na ndvr-hie druhd zmluvnd strana povinnd p{somne odpovedaf naineskdr do

30 dn{, ak sa nedohodrui inak.

zmeny a dodattE KZ, priiatd zmluvnlmi stranami, sil platnd a zdvtiznd, ak sil

v pisomnej forme o podp{tond oprdvnenymi zdstupcami zmluvnlch strdn. Oznaiuiil sa

ako ,, Doditok ku kZ oo rok ..... uZatvorenei ......" a ilsluiti sa v porad{, v akom sil

uzatvorend. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ'

り
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ct.57

Zamestndvatef zabezpei{ do I5 dnf od podpisania tejto KZ, aby najmenej I exempldr tejto
zmluvy bol zverejneny ndsledne k dispozicii na kaidom pracovisku zamestndvatefa, to plati
obdobne pre odbory v rdmci ich pdsobnosti a ich organizainej itruhilry.

et.st

a) Zdvdzlqt z tejto KZ prechddzajil na pr[padnych prdvnych ndstupcov. Zamestndvatef aj
odbory sil povinnl odovzdaf KZ svojim prdvnym ndstupcom.

b) Zmluvnd strany sil povinnd uchovdvaf KZ vrdtane jej dodatkov, prlpadne dokladov
konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniajej
iliinnosti.

c) Tdto KZ je platnd ditom jej podp{sania oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. Je
zdvriznd v dobe jej platnosti a iliinnosti.

ct.59

Trito kolektfvna anluva je fiiinnd od 1.2.2016 do 31.12.2016

Doba platnosti a iliinnosti tejto KZ sa predliuje vZdy na obdobie dalfieho kalenddrneho
rokn, ak pred ukonienim doby jej platnosti, ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepredloil
pisomnit ndvrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd ai do uzatvorenia
novej KZ a nemdie ju jednostranne vypovedaf iiadno zo zmluvnlch strdn.

ir.oo

Tdto KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestndvatel obdri{ 3
origindlne vyhotovenia KZ a odborovd organizdcia I origindlne vyhotovenie KZ.
Zmluvnd strany vyhlasujti, ie tilto KZ preiltali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujri.
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