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a) Zamestndvatef je povinn!,umoinif p1sobenie odborov na pracovisku a uzndva

odborovil organizdciu za oprdvnendho zdstupcu zamestnancov pri koleh{vnom
vyjedndvani.

b) Pre iinnosf odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienlcy, reipehovaf
prdva, vrdtane prdva slobodndho zdruZovania sa, kolekt{vneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sillade s platnltmi prdvnymi predpismi.

et.s

a) Zamestndvatef poslEtne na nevyhnutrui prevddzkovri iinnosf odborovej organizdcie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutn!,m vybaven[m a uhrddza
ndklady spojend s ich ildrZbou a technickou prevddzkou.

b) Zamestndvatef poslrytne odborom bezplatne beZnd kanceldrske zariadenie
a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei telefonu, resp. aj faxovti linku,
internetovd spojenie a uhrad{ s tym silvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svojich moZnostf, umoZnl tlaienie, distribilciu p{somnitch materidlov, prip. aj
p ouiitie e I e hr oni ckej po i ty.
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Zamestndvatef sa zavdzuje pravidelne prizyvaf poverendho zdstupcu odborov na porady

vedenia organizdcie.
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Zamestndvatef umoini, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatefa mohli merejfiovaf
informdcie, vlmy a ind ildaje o svojej iinnosti, hord pokladajil za potrebnd.

itu
Zamestndvatef zabezpeii vyber ilenslEch prlspevkov ilenov odborovformou zrdilqt

z platu a tieto najnesk1r do l0 dn{ odvedie na iliet prisluinej zdkladnej odborovej
organizdcie. Odbory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdikami z platu v sillade s $ 131
ods.3 ZP.
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“

θsttα″θθ■ノσ ′rθ乃′bθツα4Jθ

αZツSθソα4″θ

∫ゴJ9θ漁。イークθttJθガリ zα
“
θS加

`ソ

α
“
Jα α s″rθ s′′Jソθsノθ zα

“
θs″α4θθν sθ Z“θ″θ

“
θγ′rασ0

∫θttθρttθs′bν

∫ゴ9ノ θ殊 。イーκび力″αグレ」わ の α ttσ Sθわノσ 所乃′αの ZαμにSttα″θθ″夕αたJわ力 /θsαカィθ33,ゴ 9θ
仏θθa― sυ

∫f9∂θζおり2~Zθ4,θソθこれθS′'zα協にs加湧να′θルzα」たθ
`湯
′rJ′ rαθθν″θ

“
み
`ン
θ α θttθ′θわθ

ZρθソθJα
“
′α

勿ノ
"ッ
4ご s″α7sα あ力οノちル″θttθわ

“
ρrθrθわソα4Jα bν蒻′ブθガν彪′りυα″θ″J名

乃チ切 グθθ Sα κげ
“
θκげゴθ Zα

“
θsttα4θθν α rθψ Js′θttJ′ Jαノα′θヅθ乃′″θS″ Jθ瀕物スソ″′″″θ

/θクな例″αノθttθガJνびοζgα″ルα働びz′θガリαた力Z“θη。

の nr″ソθz“α z4/aF“θツα
“
J′

勲力″
“
θソα4加 sα″θzν

“
ノθO`わ″崚74た′おθ

“
″げα′θbθ ttSttσ れヵr“″θJθ αJθ bθ

Pθ
`北
′αζわスαル′θリタ″ソαz′″グソ′νθ乃′″θ

`ゎ
なθν α′θbθ′θ bθ′θ doLθ

`れ
″び。Pr″αィク

Jん力″

“

θソα″′α stt νソθルんびソZP αッめ物府た乃′rdッルνθ力′rθ
`ゎ
なθθ乃.

Pθ″肋∫23∂ ″ ,zα
“
θs加グソαた′′おθz“′滋/aF“ガ′′″お′νJがθttο″θ″θζgグκθ∫

″ Zttαこれジεtt θガzttθ乃″θzνげα清
“
κθS′J zα
“
θs加′να′θル

の あSJα乃″
"が
θtt α′rθ″θ〃αιわりθ乃乃θψθttiぉりθ力がS′θ(北θεtt zα

“
θs加湧ναたん

Dα慶てθρ″秒αζが,ソ ルθがθ乃ノθ Zα
“
θS加びναた″′θソJ″づれヵ″

“
θソα′'βrお Jν」′がθ滅♭θrθヅοζgα″S所

ンソθル4び ソ″ αどalこた力/グッηθ力′′θ″JSθθ乃。
助′ο4η″。″鰐′θ」げジθθ νSttκθソθ″Jα ZPee

∫29θ殊。ゴーβrθθttο″β″湧ναρθソJ″κθS′ノz′rασo frわ4ノθ乃″力力θソ
∫イ7θ泳.イーJθ ttθヶ″α′γθ

`北
′α凌7″ Jθ ψ/Jν θ滅♭θ″θtt θ″θlッθtt JOLθ

`れ
γがεtt PP

∫イタθ漁。∂一ノ4ヵ″
“̀θ
′α ο Zθttθ s′′′′αθθソ″σ乃

“
JθS′″αルαバγ′rαε.動s

∫刀θ殊。2,イ ーJ4ヵ″

“
湧σJθ S湧ソおJαεθ s ttrθ

“
αル ジ
“
βrq卿顔訂勧

“
加

∫9∂θ漁.7-Zα
“
θs加グソαが

`zα“
θsttα
“
θθソフ″θθJ

∫ノイσθ株。3-Jηら″胸湧σブθρθ″θbんど′″ノ′J湧″θソαガ αッわ″びソαガ リ α″θκわ θb」硼′J θθ乃″αη
ρ″

“

θθ ν καttαz″θs′J ηα∫ノイ∂θ漁。ノZP.

グ Prdソθ
““
αルθ
“
″θJ″

〃 ル′θブθ励つθS″α4″びαフα″θ″Jθ θ』♭θrονッ ″νげジσθZθ ZP αノθわθz ttπた乃′″jソησ乃
βrθのJSθtt κげ

“
αソθわJαS′ J∫

凛 腸 κ″θヶ あ 静 ガJαソα4ノα′″αθθソ4Ψrdνη θ乃/θの おθス ソκジ′θ″″ σ乃閉Zあが ε乃
′rθ雄ンノ5θソαz湧ソαzわソz彪′θグル∫239
暉 たθ″″θヶκαグs″ソθ

“
わθηθttθ s′Jα θθ乃′αη z∂レαソノα′rJρ″′θJ′θグ胸∫ノイフ″
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Odbory bu&i o pldnovanej kontrole, o poiadovanych podkladoch a informdcidch, ako
ai o potrebnei siliinnosti zamestndvatefa, informovat;prfsluindho zamestndvatela
najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienia os6b, lctord ju vykonajti.
Odbory prerohtjil vysledlcy kontroly v lehote 5 dni po skonieii kontroly. V pripade, ie
zamestndvatef neposlgttne na prerokovanie u!,stediu kontroly stiiinnoif, diruienim
zdpisu o kontrole sa tento povaiuje za prerokovanlt

itts
Ak zamestndvatel poiiada prisluin!, odborouy orgdn o zaujatie stanoviska podl:a il.I4

pism. b) ai e), odbory predloiia stanovisko bez zbyiindho oikladu, spravrdli do l0 dn[,
ak tomu nebrdnia ind prekailry.

czsrfz

Z「″ωttα
“
ω′α′Fα

`θ"η
″″′1イ勿″

CI.Iび

幼
“
θs加グッα′θ″sα zαソどレィθ,Zθ ′″J/θαJル湧θJJジ′ο乃″α″ψ ″

“
湧θJθ bクル

“
α〆″α〃θたノJ

η′αttθんたわα′′わソα″εtt zα
“
θsttα4θθソソ4αゐ滋れθs′J″α Jε乃′/αθθν″びzαrαル″た。

助
“
θs加湧ναた″ψrαガ″α f 

“
θsJαε ソqフ″θこ ′rθrοたげθ ∫θあθr“ノβrゎ/αソθνα刀び

」′rπルタ/所肋θz“θz秘 ″αθJο″α′″αどつりびαブ″びqフα″θκJιろルθ″びsα b"`務がた7〆 Zα
“
θsttα″εθν.

Zシθソθガ sガ
“
′′″θrοたげθ κ′ソ′乃 たカ ル府ノθ力θ ′rασθツ″び乃ο η肋加θ4′名 ′″わ・″θわαJ′筋θJθ αJθ bθ (ηα″θガ4α Z“ Jθ″4θ

“
′θ4υ″JαZ4′ヅθ乃(κsJθグ‰ν′σtt ννθttθ″′α。

it.tz

a) Zamestndvatef b.ude prigbeine mereirtovat'informdcie o vofnych pracovnltch
miestach, spdsobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanri boli informovanf
o tychto pracovnych pr{leiitostiach.

CI。ノθ

乃 zθs加湧ソαた″ノθ′θガ″″′″θご″びs′ηθ
“
zα

“
θsttα 4θαあ zα

“
θsttα4Jα θらθzηd“ガ乃θ

∫′rdソα
“
Jα′θソノ″ηθs″り

“
ちルθ″び′″θれθttθ リタ″ソげジz′″αθo Z“ルタ S′′αε。′θ″Jαdた0閉,

s′″グソ″7“ノ′″θ
`わ
お
“
Jれα zαおた4Jθ BOr,s′′αttοπ Kz α ν″所ゎ″夕が

“
J′″θιわお

“
J

Zα

“
θS加

“

ソα′θル。jα府た′θttθゎれθs′Jstt ηrαソθκび∫ィゴ27。

〃

〃

り

り
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CI.19

り 乃
“
θS加

“

να′θ′ノθ′θソJ44ノ 4″κθSた∂rf“ιsJασ′rθグウルη,αたο々 dし た′rθθttοグ場ジァ″ν
α′θνJ4κθS′ノ z′rαθθソκ

"rdν
ηθ力 ″力乃θ2 ′Jsθ

“
″θ Jイbr“θッα〆 θあθッ

θs,切″θttθsガαθtt ννθグθ″θカソ∫29 ZP.

り Иた々 ルた′″θσttθグν′rわ α′θソ′44θsガ z′rαθθν49βrdν4ノθ力″力乃θスル」η
“
θS加

“

ソα′θ′

′θソJ4η 滅9静逸JαναノKZ ιわ乃θィル,7′所s′″θ
`た
乃′
`ル
げ所θJ“ Zα

“
θs加

“

να′θん
“
,α ′θαグしわ

sたθκル4Jαノげ所清ん″θS′ J・

り P/J ′″θθttθ∂し ′rdソ  α′θν′″″θs′′ z′rαθθν″グ グソリノσ乃 ソZバタ乃θソ z abげθr`υ s′θttθ
ZαttθS′″

“

να′θttα れαρ″θbθ″″νθθttθ zα
“
θS′η湧ツαたバタ,′rdν″θ′θs的ソθ″Jθ α.ル″た

`Jα

′θttθソ

ρrおノπ動び乃θ θttθ rθソιttθ θィ影κν ZθS″ツげ所zαθttθνακびゐ ηヶ″ν′′αル4肋び乃ο θbあわれ
αたsα ″θdbttθ dttj′4αた

euo

Akvznikrui na to divody a budtfi splnend zdkonom stanovend podmienlry pre hromadnd
prepilifanie, bude zamestndvatet o tom informovaf odbory a bude ddsledne postupovaf podfa
ustanoven{ S 7i ZP.

it.zt

Pri skonien{ PP v!,povedou zo slrany zamestndvatefa alebo dohodou z organizainych
divodov, bude zamestndvatef postupovaf v sillade s prlsluinlmi ustanoveniami ZP,

vypovednd dobaje stanovendv ZP, $ 62 .

it.zz

a) Zamestndvatef vyplat[ zamestnancovi, s Horltm skoniil PP z divodov uveden!'ch v S 63

ods. l, pism. a), b) alebo c) o dstup nd podfa $ 76, odst.l,2vndvtiznostina $ 62

odst.3, plsm a),b) v sume tak ako je uvedeni v ZP.

訊_23

P/αθθッタフθαS Zα ttθSttακθαブθJ7α
1/2カθαtりが透dc“

“
a

駒zθsttα ttθσタルθ4ブ
“
ルθzツ″力れ夕が′rαθθソがあSたんた′rαソブルノ″θッわれわα′rdθν

s″ Jθ滅7ソθνθわθθtt zμ ttκ dε tt νグッげz“′
““
イpF′ツα茂ル′,μび′rαθθν″ν θαS“αχ′

“
′′″θJびα1/4

λθ』
=響
けそdc“κ

`α
ソθν」θ′り εtt Z“θκ

“

σカソrFげz“ι

““

gJipFιツJグをル′α′θbο

“

q,FgtF近:`り

PFιッご
`々
ル
`閉
びク″αθθソフν θαS“αχJZび Jηθ J5 λθ

`漸
降″そdc“

“

a

訊_2イ

a)
V!,mera dovolenley zamestnancoy sa zvyiuje o I t!,idefr nad rozsah podfa S 103 ods.l a 2

ZP, v zmysle KZ VS iL.il, ods.2.
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b)
Zamestnancom, hor[ pracujti po cely lmlenddrny rok, splfraiil podmienlcy podfa S 106 odst. 2,

plsm. d), vznikn ndrok na dodatkovti dovolenhu v dlZke iedndho f!,idma. Jednd sa
o zamestnancov, ktorl pracujil pri priamom oietren[ alebo obsluhe duievne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uriendho tyidenndho pracovndho iasu.
c)
Ndrok no dodatkovil dovolenku podfa p{sm. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na
prevddzke Hornd Stitdre a Rado|ina, zaraden[ v profesidch: ve&ica zdrav.ilseku, sestra,
zdravotn{clqt asistent, opatrovatel'kn, ergoterapeut a socidlna pracovniika v priamom
kontakte s PSE ktord zabezpeiuje pracovrui rehabilitdciu so zabezpeien{m ich socidlnych
potrieb a pod..

eus

Za ilielom ilspeindho plnenia svojich tiloh, vruitorn,iho poriadku na pracovisku
a zabezpeienia prac. discipl[ny, zamestndvatet, na hordho sa vzfahuje Zdkon i.
552/2003 Zb. o vlkone prdce vo verejnom zdujme, tydd, resp. aktualizuje pracovnlt
poriadok len po predchddzajilcom silhlase pr{sluindho odborovdho orgdnu, inakje
neplatny. Tdto povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuje aj na laidrt zmenu pracovndho
poriadlat.
Kaid! zamestnanec mus[ byf s pracovnym poriadkom obozndmenit. Pracovny
poriadok musi byf kaiddmu zamestnancovi prlstupny.

訊、26

2yzθ s加びッαた″′θsり加θ Zα
“
θsttαんθθソJ′rασθνんびソθttθ s κ

“

力rαあν
“
zの ソS露
“
ι

′/Jθ
“
θ″刀ご力θz湧/θわ′勧,αJθわθわθz κ′乃″αζク

“
Zの ソ′r″α

`わ
θ力,″θrび νsた4ονィθ ttP§ノイル

あ JθガJ′びοsθわれθρ′θた携をり,

α srz

PJa"ッθ′θdb“た
“
り

C■27

θttθガθッα
“
lig zα

“
θs″ακθOソ η9″αソげθZ`′b4こ 553/2θθJ〃効.θ θttθガθッα

“
ノ刀Jθルθ″θ乃

Zα

“
θSttα 46θツク/Jがた刑θ′rびσθソθソθ″げ4θ

“
Zびィzθ ν z4θ″ノ″θsわなた乃′″

`ゎ
なθν

り 腸 θ Zα
“
θSttα″εθッ.°

― zルαソθ加たりθtt ZαrJαル4′α zα r′αルガsθθJ″Jηθtt sJジJθ bタ ルθがθ乃
zr′α戚フνα′θんzノθ/“αJθ bο θbθθ
― d'alこた力rοηοttοツθtt α′rπψθνわヅθtt θrgα″ル

`θ

J′

〃 Prθ Zα
“

θS″α4θOν θttθガθνα″7σ乃′θdVaz`わ4α θ θttθガθνα″ニノθ
“

θZ4び ソKZ
凌滋θ励効〆′rJ"4Jッげ」ブθ′Jα′θνι′θttη Jθ″り ,αわ Jθ tt gα rα″げθた″わ Z湧わηO/KZブθ
閉θ滋ごη″αソ′〆′ο6れ′θ

“
り α bJ蒲′θκ

“

′θ力′θs′J′θ″ソrθだαttν η rανθ4θ
“
ν焔 ′θ腸ル4げ

z“ Jνソθ/S′ rθ r.2θゴ∂.

り

〃



ｒ
ロ
ロ
ロ
ロ
ロ

itzt
Zamestnancom, ktorf vykoruivajil remeselnL, manudlne alebo manipulaind pracovnd

iinnosti s prevahoufyzickej prdce a sil zaraden{ do platovej triedy I ai 7 uri{ zamestndvatef
tarifuy plat v rdmci rozpdtia najniZsej a najvyliej platovej triedy, do ktorej ich zaradil, bez
zdvislosti od d[ZlV zapoiitanej praxe. Taho urAiiy,tarifn! plat'nesmie byf niZii, ako by bol
tarifny plat urieny podfa zaradenia do plotovdho stupfia. Zamestndvatef po dohode
s odbormi uriil nasledovnit obuh pracovnlch iinnost{:

upratovaika
pracovniika v prdiovni
opatrovatefka

- larchdrka
- vodii-ildribdr

り

itzg

Zamestndvatef vyplati pr{platok za riadenie nasledovnlm vedilcim zamestnancom:
- vedfica zdravotndho fiseku, ktord riadi zdravotn! ilsek
- vedrtca socidlneho fiseku, ktord riadi socidlny ilsek
- vedfica ekonomickiho fiseku, laord riadi ekanomiclE ilsek
- riaditet, ktor! riadi ZSS (1,,!,iku priplatku za riadenie uriuje zriadovatel)

CI.Jθ

駒
“
θsttdソα′θ/4α θθθκθ″Jθ

“
′
“
θrJα励7θtt θsθ bルがθtt Sθ乃(フ

“
θsガα滅9sα力οソα″グθ乃

′″αθθν″θ乃がSJθ 6膿,ソ ッ ル′ノωθb″づ′ψル
"ル
′θグル 4αs′θ激フν″σtt Zttα滅・

dlLθグ♭ルαpFαεθッ
“
αがルθ
““
θS′α ttosα力θッα

“
ご′Fαεθッ
“
ご呼Sル己句

θsθb“θ sc力qρ
“
θsrli

P′滋刀αルがθsθわルが′″わJαわた
“
δ力 Zαttθsttjソαた″θαθゎrα′'α

“
θ″J〆ソsプ′αル s∫ fa θttc

3z“たθ4αこJ53/2θθθ励。αノθttθ aη「
ガ″ゎναZ“′θ4。

/zηりな′θzびわれαこJ53/2θθ3,∫ ゴイー′α″ノzα協にsttα″θθνJ“θsαttθ ルF`流″θが
′″″
"ル
νr&りν θSθ bJttθ

“
′″θ雄フおθ βθαソ″グ

“
σルθψα′′α∂%′ルゎソσ′αr"′ ノ。

′Jαゎνび乃θs′ηガαゴ.′肋ゎνげ″′θの Z湧〃αルσ S′η刀たθ′腸′θ″θ力た″グννθル″σツク″″
こ3z湧わκαこJJ3/2θθJ Zb.

丞ンθグ′′θνソr)′ィフJα′θたsα ν″θzコρθν4θν Sν
“
θν ZαOル労乃′θ4θν″α5θ θttrθ θθ″′θソ乃θrθ,ソθ

ザ」たθ245θ f“ωα働,a

P′″θガθ′θ6れ Jθ″θた′θsぇァわνα4Jα た7θ″ゎソび乃θ′r″Jα′肋 Zαbθ ttρθごソθグ所θα zdレαソθ″び乃θ
ジsθ肋 ソzzりsJθ zびわれαこ 578/2θθイ励 。z.′ Ⅳ/1毀 こ 296/2θゴθ Zboz。 ,り乃麟」妙 AZ駅
こθσS∫2θθ5 Zb.z。 ソsジごJ“″θs′J∫ ッθグ労εθtt θたθκθtttσんび力θj∫θλノ7。

CI。3/

Za″2θs′κグソα′θ′ッzρ′α′ノzα
“
θs′4α4θθ

“
。°

リ ツ油受た″

““
グ′″ツα茂 ルι′r″Jα′θたZα z″ι

““

ω ″'ソ s笏

“

θれげ胸θ

“
げ ムゴ%′肋わνげ

″rtt foS′ηガα fe′肋ゎνげ″jθのZグ〃αttσ S′η
“
たθノα′θヅε乃妙r/ν Sν

“
θゴ2イ

り

り

の

10
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b) v trojzmennej alebo nepretriitej prevddzke a zamestnancovi, h. pracovnlt ias je
rozvrhnuf! nerovnomerne, prlplatok za zmennost'v sume najmenej 2r1% platovej
tarify l.pl.stupfia l.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif ($ 13, zdkona i.
553/2003 Zb.)v sume 21,- €

itsz

Zamestndvatef mdie poslrytnilf zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy pri dosiahnut[
50 rokov vo v!,1ke jeho funkindho platu ($20 ods.1, pfsm. c) a odst.2, zdk. i.553/2003 Zb.)

訊 JヽJ

比′

“

θs加わ αた′′οsり加θ Zα
“

θSttακθθν′pFJ」。S肋
“

ル

“

ノ′
“ `θ"働

θ′θ″′′″′θ

4αあ らνιれν′ノん湧rο′勧 ″α′″θttbs′が s脇″θb″が,S″″θb″づ αJθ bθ JηソαJJd物たわθttθあ たθ
`た
力θι滋ご

′θグル∫アσtt θ漁′。ゴ,2り Jα イ.

グ Prt to sわ 4ルガ ′″αθθソ″働 θ′θzθ r笏 ′θ4αあ bZ滋笏ガ
“

drθ肋

“

α′″θtts″ S″″θb′魏
sttrθわりαJθわθJ″ソα′Jαづ痴θttθあんαた′θ〃θs sθttη ttθs′Jッわれdναノz“rθbわガタ44θs〃θツ′αε
αあアθ%,zα

“
ωttαツα″′′θsり加θ zα

“
θSttα″θθソJθ

`虎
力θ
`滋
ご
“
α″ノθびα力νs"″οッθづチツ∫7σα,

θabttf α 2」ァッs″
“
ピノθ伽ご力θル

“
ルれど乃θ′滋″

“
zα

“
θSttα″θα.

議、3イ

乃 zθ s′4グソα′θ/sα zαソ
`″
ηθ′θルθθ″θJ″力r“θッα〆りわθr Z湧〃αルげθあθ″θソσ θrga″ル

“

θJθ

θl弾フJα′θん∫閉zあがθ乃/θS″ Jθ∂%ソ ソ4α昴滋んθs′′4αルルθ′′Jソごダ
`4り
′グθ彪

cxsrレπ

陀 Jυ彪ツα
“
ligzαttα

“
εθッ

議、3J

駒
“
θs効イソα′θ″′θsり加θ′/αθθソが ツθルθsソげ姥 zα

“
θSttα 4εθtt κα ZッSθソαんJθ わαJφttθ Jθ

ν ZJ4,4,ガ Jθ ZP∫ゴイa θttAf,2′ J,4α z∂ .

&yzθ sttdソα′θ/βθsり加θ zα
“
θSttα4θθνあルθ″ッわれわαzルανθ″たル′θνθ′αれた′θグル

θsθわJ′4ι ttθ′″θ4)JSν,′′αθθツんびソθルθ′α″
夕ιttJソ ′rJθ bθ ttν ttJθん力 r“θttθ rθ肋 4α sジsたソんび

νz凌′jνακJθ s η励″αあ π
“
z貌 ソSπ

“
θノθttθ′r′θ

“
θr″乃θ zttrθ b肋.酌θ虎″θ

 βrαθθνκびソθZ力θ

4Jθプθ
“
θ勿びβrθ

“
湧勤′'あ わνttθθttθ ttJθ″力 rκθttθ rθれ zα

“
θs′″α″θθノθ′θツJ4づρ″Jプθttθ

ルろpακノ」ρ″θ′θ/Jノ doたノαグθジごas′ノκα sジs′αソ″θ″っツZdし J`ソακi

磯 3ヽ6

駒
“
θs加グνα′θ″ク

“
θグηノsソリ″

“
zα

“
θS′″α4θθ
“
湧こasノκαきたοJθ″′αθれsθ

“
′
“
drθθtt αたγrzθε乃

θィgα刀ルθνα″θ乃氏滋 肋ゝ

“

ο″αガ αJリガ θttθ″″
“

Jψθ′θttθs力″ 。
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a) V pr[pade pripravovanych organizainitch zmien, zamestndvatel v spoluprdci
s odbormi a prisluinym UP bude zabezpeiovaf relwalifikaciu zamestnincoy, za
ilielom z[skania odbornosti pre ich daliie pracovnd uplatnenie.

czsr J玉、

So`Jαレα θblas″ '

CI.38

Sθθ/」4ノJル
“
″

乃θ″みνα′οttJ′ Jθ Sθθ′

“

′″θttθヵ″励 νs″″θνηθ Z“われこf52/f99イ 乃。ν zκθれれθSわだたカ

prθ″JSθν。

り 幼ZθS加グソα′θ′″θ/SF αわ″乃r″ .0
日 ρθソJκ刀び乃θ′漸カル ソο

"」

た I%Zθ S所乃rκν ttrν″ σ乃′ルわツタ″彦θ″ σtt θ″励 rαの
“

Zθり

z所虜θソα″ッσtt zα

“

θs′4α

“
θθ″2んαソラplα′π Zα んα′θれdaritソ ′θた

日 向 驚Jθ ttθ′″ニカJν ソθ呼ぶたc a5%zο  zdλJα
`わ
ν∫″刀θソθ″び乃θソ∫イθ漁。ゴ

噌  Zθ Zθ S′αthSFzノηJttν Jび乃θ rθたッ
由 z tty層た乃z酔げθソ′θグル ∫イθ殊。2ッ厨Jθ πνθル

“
び乃θz湧わ″α

P/θJ″ Jθ』ン SF Stt νθル″びκα θsθ bJttθ
“
所虜θ zα
“
θs加″να′θル。駒

“
θs物′να′〆′θνたdをc4α

θsθわ∫′が 所ルバF′rθs″ Jθグレ ツS肋′θttσ o,搬 Zα たαを中
“
θsJαθ Zθ s肋′θ働働θz“〃α力 4α

ν″&刀 Jθ
 βθソ′4んび乃θr,ridCJν。

″ Fθ″近:`iC Sθθノイ′刀θttθυ力耽ル ソrdZθ J sοθJ′′4σ′θJJ√′妙 ′θSり′げθソZ町SJθ Z′ノあ″α

脅S∴∫η Zα
“
θSttα4θθ
“
zθ∬′rスソθソθた″α。

0

… s″rαソθッα
“
lig 4αグ″θttα tt νs脇″θソθづ;θsθわJ′づ

'μ

J′rθ″JS“′
― 所働sノれαル″″所′ηελ α ttθrraが

`ヵ
′θJ〃α″Jα

`カロ FθルF`ごcたα sJπz妙
“ ′α隠れ J/θαJル′θJα

“
″βθルJわソリsθθ′

`′

49′θ′′′′リッθb′硼′′s″rθsガ′νθs′′
O ZαttθS′んα″θθν

り 飛 yttθS加グソαたノ閉∂ガθ ν rd“θJ sθσノダκσ′θノJ′Jり′θsり加所〆Zαttθ∫加ακεθ
“
′θグル ∫7

zdた〕κα dゴ 52〃 99イ Zb.zo ν zκθ″ノ刀θsた′″θι″おθソλ  Fθゼ勤′′″帥θソθたソοツラきたcSa― θκα

sJ見透by)ルθだ zαzθsttα4θθッ笏ルα。
・

口 刀α rθy4θ rttθ Jν′′αθονれげSの
日 れαジ働Sプ 4α 脇ノ′ιλrηθtt α s17θr′θヽリラθttρθグげαガαε乃

PrttθソθたSα′θsり′げθ Zα
“

θSttα″εθ

“

ソ

“

θSJαθげ所λνブジ4θνび り秒Jαた ソθ呼ぶk′ Jら"げ 4α

Zα

“

θ∫加ακθα αソ

“

θsJαθJ滅夕θθ
“

bθろソκθソθ

“

brθッげ り秒′αたソθo,搬 3a_θ″α zα
“

θsttα 4θα.

―ノん等
'θ

ツθルθごみθFθッげθttrα
“
たご
`jι

12
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Prfspevok odborovej organizdcie:

Zekladndorganizdciaodborovdho zvdzlpracovnfkov pri ZSS Horn6 Stit6re, podas roka
tvorbu fondu vytvata lo/o z ilstej mzdy zamestnanca - dlena orgaruzkcieza uptynuty mesiac.

a)

Z dlenskych prispevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesadne vo vy1ke 20o/o
zabezpe(,ovan6 financovanie dinnosti SOZ ZaSS

b)
zostatokS}o/o zostdva pre potreby zoo a pouZije sa nasledovne:

Prfspevok na kipu kvetinovё ho dttu pri prflettitOsti dOを itia omhlehojubilea(40,50
a60 rokOvを ivOt→
Finanこnフ dar Vこ iastke 35,日 C pri doZitf 50 rokOv veku ёlena Oo
zostatok na iこte odbOrovei organizicie bude pouttit′ ku konCu rOku pre svOliCh
ёlenov na zaobstfranie flnanё n6ho dttu fOn■ ou stravnフch llStkOv v rttci flnanё nフCh
moをnostfe

Cl。 39

srrαッθッα

“

JI′ zα

“

aS″α
“

εθッ

乃
“
θs加湧ναノθ′′/J挙′θνα zα

“
θsttα″θθ
“
れαs″αッθソαηJθ ソθフラきたc″げzθκげJ5%加励θケノo4げ

'“
疵た麓磁ノοあり駒55%s″

協協解F蹴;″′″αθθソ″σ σθSた ν″νακノJ″ ゴ2乃θグ加′θグ
動 .θ θθsゎソ″θ乃″湧力rα

`彦
σ乃ッz″θ4ノ ηθsた ′″θの なθり θルθ

“

わ乃θ″

“

θs加″ッα″′

ノ♭,麓lη
θ
`7r)′
iSpθνθた′θdVa θsθ bJ′″び乃θr)′θαンなν(2びたθ″こゴ52/f99イ zb.ノ θ sθθノ′J″θ

“
/z“パノθ∫ノ52θ漁.ゴ α καsスタzα

“
θs励グツルθ″θグゴ。9。 2θθアzαbθろρθ♂ηθS″αツθッα″Jθ

Zα

“

θSttα

“

θθソ′rαθげ所θJθカソ″θ(物げ z“θんθ′rοS″θ
`れ
たルθ

“

s″αソοソαθた乃′ον闘 をoた
肋ルθtt s″αソθναθσ ρθν筋ガリノθ75%Zθ S″ανんび乃θ′θsりゎνα″働θ′″ノβ″αθθν″σ
θθsた ν″ソα″ノJαガゴ2乃θ滅

入し s″αソθソαθ′νβθν踵乏b“θ
“

びzα

“
θs,物α

“

θθり滅η″グソ〔ブジεJ κο働勇′″グθ勿刀グ″θんαル
″θθ夕 αθηθイ乃θtt z r∂zリノσtt Jりνθ

`わ
να」Fθたdガ0た ソ′″びθJ.

Zttθ s加ごソαたノ′rブジσθ zθ 〔F″αs″αソθソα″θ zα
“
θs″α″σθν」蕊S tts〆 〃島ブ″/θ .0

θιθグ

乃ルκ

StFαツθツαεliC′θ″ルαl竹α o22 θ夕α
“
θSttα″θθ
“
ソれθθηθtt z“θ

“
グθり

の 幼
“
θs加グソα姥ノρ″′ψσθzο sF4α ∫″αソθνα″Jθ zα

“
θsttαηθθν ZSStts〆 Rα

`わ
」ノ
“
α∫

〃

り

け

のイびθ

agびε

θιθご

乃ご″′α
島イびθ

QJJ θ

り

″

S′rαッθッαc滋′θ″ルこえたα島22θ夕α
“
θSttα4σθ
“
ν″θσ″ブσtt z“θκJθり

乃
“
θsttα4θθ
“
′rグαが
“
4α Z“た′αルιわ力θのθッルθ

“
α
“
√′Fごctt zα

“
θs加′ソαた″

βθSり加θS″αソνわたαわル街ソθル″びソ′お
“
.″ ゎ力′οJび″肋。

ZSS協∂ガ″′θsえン胸所′
り
S″αッθッαηJθ ″ 乃′αツ4ごノθ夕の Zα

“
θSttα″θθ

“
dbカソα′θルぇブσ乃

ノ′ノθタタルθだzαbθttθθηπ s的ツθbκごα′θわれル巌 nび′′グθθソθソαttθ
“
rθだαttη

13
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financovand priamo NSK alebo ZSSformou kapitdtovych resp. beinych vfdavkov.
cena za t hlavnd jedlo sa odv{ja od beznej ceny za menu, ktor6 sa postEtuje
v reitaurdcidch a stravovac{ch zariadeniach. Na rok 2018 je vo uj,ike 3,00 € za I
hlavnd jedlo"

g) ZSS mdie poslEtnilf stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom kontrolnlim tityarom
NSK, ako aj inym pracovnikom, vykondvajilcim dlhodobil kontrolnil iinnosf vo u!,ike
3,00 € za I hlavnd jedlo.

ttto
Ndhrada pr{jmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatef pri doiasnej PN, v sillade s $ 8 ods. 2 zdkona i.462/2003 zb.,
a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zamestnancovi poslqttovaf nasledujilcu ndhradu
pr{jmu, Horej vyikaje :

a) od 1. dila doiasnej PN do 10. dfra doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho
zdkladu.

czsr√Ш ヽ

3αびχせ物θs′ αθ
`力““
α zαrαッlizpFli′

“
J

Zyzθs加グソαた〃 θνz湧げ
“

θ Zαお′θ″Jα ιθψ θttθs′J α θθttrαη  zttαップανz刀7S′θ″ α zびわ ″α

dゴ 2ィカθθσ」乃.θ bθろpθ ttο s′J α θσttrακθ zグレαソJα′rJ′″

“

θJソ z″θ″ノκθsた ′rθ 4フおθν′οソ加″
刀げ
“
クっe

CI.イf

りわ″わα〆りα″θ4ノα∫θ zrθたん
“
4α ソ」θ′りθわ′4θS′J″

“

〃εθ Sα′rttσθ α ν s所肋ル
sprdνル7“ J′″θιわお

“
Jα θS″′″

“

J′rθ
`″
JS“ J″α zα Js′θ″Jθ bθttηθθ4θs′Jα θθ乃″α″7z″αッJα′″J

ρ/びθJ(7″げ Jθれ,夕 BOZPり .θ漁″αガθソαノκθbθηθttκs″湧α θttrθ zθ″′α″
“
,滋た ゎ′θグル

あsJα ttηνがθ乃ソθルθりθtt α′θθ力4JθりεttβθZ″α′わソκ′θル
“
θ勿41″rαθθソα〆′おθ

“
があ肋
“
θ″′

θッ乃θルθノθ所 がθ乃′θ4θθ漁″dκブ′θれ′θ乃″θbθηθル 4sノJθソα″θθ漁″

“

4J′θ肋ノθtt θttrθ zθ″勇

β′′″θソαノαlクノたθ刀グソα〆οραノrθ″Jα 4α Jσ tt θ漁′r′″θ
“
Jθ .

α ″

Pおθ
“
″θッ ″αεοソα〆肋 4σησ劫′θJJ′′り BaZP θbsα乃げジθν Zttαこれびz湧

“
θ′秘 λ′θrび sα

“
げ所

滅パノα乃″露′'ソ θわ′鰐′JBaZP α′rθ17α
“
rθα′ル

`θ

Jθ θわsα乃ィ湧θJ“げ
“
α′θS′η ,′rθs″Jθ滅り

αΨ∂sθわノθttθ ッ肋″ακJα ρrανJル′κθノθカッ乃θttθθθソα〆α′0グル′θ″θの αルタαJルοソαバンあソα〆
わθzρθご力びf)″αθθν4びクθS′zρソf)rθ νソたθη

“

να″び′,rdθθ。

α 有

″ 乃
“

θSttdνα′θκ λ′θが zα
“

θS加グツαソjαθ αわ ゴθ Zαzθsttα″θθν,ッ
“

θ″勇ναブθι加び力ο

Zα

“
θS′″α″θα,αノθわθップαθ zα

“
θS′″α4θθちzα Zび S′νρθθッzα

“
θS′″ακθOν r)rθ わθηθε″θs〆

α θσ乃″α″ν zttαν′α′rノ′″′θち′θdVα  νs′α″θνθ″ノz“われαこゴ24/2θθσ Zb.ο βθZP
ソzκθガ刀θsわ″」た乃′rθ″Jsθソ.
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b) Zamestndvatel je povinnlt zdstupcorn zamestnancov zabezpeiif na plnenie illoh
ikolenie, poslEtnilf im v primeranom rozsahu pracovnd volho s ndhradou mzdy
a vytvorif podmienlqt na vltkon ichfunkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vyplluajilcich z jeho funkcie
zame stndvatefom znevlthodfrovanlt ani inak postihovany.

it.tt
Silstavne kontrolovaf a vyiadovaf dodriiavanie pr{sluinych prdvnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ilielom:
- vykonaf najmenej lx za rok pravidelrui previerku BOZP a pracovndho prostredia na

v1etlcych pracoviskich a zariadeniach zamestndvatefa, u laordho je ustanovenlt
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvaf v spoluprdci s prlsluinym
odborovym orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti

- kontrolovaf plnenie opatren{ prijaf!,ch v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle
zdkona i. 124/2006 o BOZP v znen{neskoriichpredpisov

- vykonaf audit pracovnych podmienokv zariadeni.

CI.イ5

″
p輌α Zαわθψθごυκノθ θθ乃″α″7 zJνοtt αJθわθ zaレανJα zα

“
θsttα″σθソ澳α

“
′滋がθ κJθノθ

“
θガカご

θab″′
“

j′'4θわθζρθθθ4s″

“

′″θs″づθdb“ J′物ノθ府ル4σ θσttrα″タ ノθ Zα
“
θS加″ソα′θ′

′θソJんη′∫

αリッ ″αθ所ソα〆乃θζれθ′θがθ κθわθψθルκs′Jθソリヮ″ソげ湧θた力Z′″αθθνれび乃ο′″οθθsν α′rασOν″び―

乃θ prθs″θttα α″αノθttο Zグ〃α″しνzρ′αθοソα′'zθz″α
“
′θStノθソα4ジθtt οSοわ4ジεtt θθttrαη4ジθ乃

′/αθθν″σ乃′rθS″ノθグ‰ソ″勧Jげ′θκ,,θOPP)
αり″αブθttθ Z湧〃αルわθη′α″θ′θsりわναノ′rお′ν」づ

“
磁rθZθ″
“
Zα

“
θSttα″εθ
“
′θ″θb″び

α所清″κびθaPP.

妙 乃 ZθS物グソα′θ々 θ′θソJ″7∫
わ″わθζρ′α′れθ′θsリノθソα′つ″αθθソフッθルソα θbνν zα

“
θSttα 4`θz,αた′rαθげジッ′rθS″θ死 ツ

λ′θ/θηz θa診ソα′θゎθθわνν′θdliθttα ″っJ“θr′αグ物θ
“
ν θρθ′rι bθ″Jν αJθ bθ z″θθJs′θ″Jν

わり 脇勝Jθガ′θSり′ονα′'夕刀ηジναθJθ,ど7s′ Jαθθ α ttθz′4ル氏zttηご′/θsttrJθ 受り ,α αた′θν″α
`た
ノθ θθ乃″α″α

ガJソθtt α zルαソJQげ θεttrα
““
ごんζ秒げθ′θグル ソ4夕θrκび乃θ ρrθの JSν

の PrJ αルツαJル′6JJ zθz″α
“
θソ′″θ′θSりわソα″θ θOPP,ブθ Zα

“
θS加″ソα′θ′′θν′nり

′θS′写フθソαノνz“だ′θ νs如″θνθκf Ⅳア駅 こ J夕J/2θθσ励 .θ′θ∫りゎソαガ θOPP

Ct.イσ

″ 乃閉θSttdソα′θttθ′θブ″グZαrα滅9να〆zα
“
θsttα
“
θθソ4α′rdθθ Sθ z″θたん

“
4α ノθ乃

zルαソθ′″s″■Zαが
“
所″′θ
“
ッわれ′να〆′rθνθ″′ル″ν zttανθ加ジsttrθsガ Jνθs〆νzのJJθ

′ノα′づθttρrdソηθ乃′rθфiSθツ″ 夕∫Jα∫2θ Z`われαこ9ンノ995励 .θ J′θ&b″θ
“βθr′αθttJソ zκθガηιsた′rθ″′sθ2∫ f∂θ殊.2Zびわ″α d 272〃 99イ」勤。θ zttαソθ加げ

s′α″θs′′ブッθs′Jzグたθ″αdfイ a/2θθ∂zboz.
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b) Zamestnancom vykondvajilcim epidemiologiclry zdvaZnd iinnosti, rizikovd prdce
a prdce ohrozujilce zdravie , zamestnoncom, horlch iinnosf m6Ze ohrozif zdravie
ostatnych zamestnancov alebo in!,ch os1b a zamestnancorn, u ktor!,ch to vyiaduje
osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslqttovand osobitnd zdravotnd starostlivosf
a mimoriadne prehliadlry podla zdkons i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia ludi v znenl
nesk.predpisov.

ittz
Zamestndvatet je povinnit pravidelne a zrozumitelne oboznamovaf zamestnancov

s prfsluinymi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho
sprdvania sa na pracovisku v rozsahu a term[noch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.
o BOZP v znen[ nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najmenej ]x za dva rolqt, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuje pisomn!
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalost{ z predpisov BOZP.

ittt
a) Zamestndvatefje povinn! viesf evidenciu a registrdciu pracovnych ilrazov, chor1b

z povolania a inych poikodenl zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle
platnych predpisov.

b) faZkd pracovnd ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovnd tirazy, je potrebnd nahldsif
ihned aj na SOZ PZaSS.

CI.イ9

商ルαtt」わのジ∂Sθわθ″所′″αθθソリガジr"“ちθttθ rθ bα
“
Jzρθソθ′ακJα α J″

“
′

′θsたθaし″JαηθノzdレαッJα ソs所ソJsJθs′J5ッルθκ

“

ソα″力πr)rdσθりわν視し/α
“
θs′κ湧ソα′θノリッたθん″ソαノ

ソz閉ガ′θ dszσ δαS′J″,αわ げ′θグル Zびわ4α dでσゴルθθg励。θ sθθJびJ″げ′θおあソκ′ν zκθれノ
刀θ∫たノθのなθソ.B"凌″ Jノθ閉励α′

′
/θあν」0的勉 θソ働Sれびθ鷹わ励θ″′θ′rαθθツづθ乃所″%θν

α θttθ″∂わzクθソθ′α″Jα。

CIoJθ

乃膨θs′κακθJ sジ βθソJ44:do励 4カαソα〆′″αソノダグ刀α zα′sた
“
Jθ 30ZP,sルθ″

“
JわθJノ ″Jαこれθ

αprθνttzα′θttθ θbθzんび
“
θκz.νリジ′漸νθ 4αわθηθ働び′″αθθソ4θ′θ6れ′θ4りαッsだ

“s忽″θs′JJソθstt ο BOZPc Prノ ッわれdνα
“
′βrdθθ sジβθνJ4κノ/Jα訪′

′
sα tts″4θソθηJαz′ ∫ノイ∂ZP α

zdb4α こゴ2イルθθσ乃 。θ βOZPソ z″θκノ″θ5た′″θ″ JSθν。

itst
Odborov,i orgdny majfi prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatela
upravendv $ 149 ZP.
Pri vykone kontroly sa zamerajil najmd na:
stav pracovndho prostredia a pracovnych podmienok
vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
ilielom pravidelne v roinlch intervaloch hodnotia podmienlcy poskytovania OOPP

の

り

薔

ロ
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ziliastfrujti sa vyietrovania pr{iin pracovnitch ilrazov a chor1b z povolania, dbajil
a p o Z aduj ri v i as nil ndhr adu i ko dy s p 6 s ob e nej pr ac ov nym ilr az o m, c hor o b o u
z povolania a inym poikoden{m zdravia v silvislosti s vlkonom prdce
poZadujil od zamestndvotela informdcie o plnen{ opatren{ prijatlch na odstrdnenie
zistenych nedostatkov
zdstupca ulboru ZO sa ziliastfiuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.

Rieienie sfainosti a predchtidzanie sporom

it.sz

Zamestndvatef sa zavrizuje poslEtovaf svojim zomestnancom podfa svojich moZnost{
bezplatnd poradenstvo najmd v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom
predchddzaf kon/lidnym situdcidm.

α 53
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ソ彪刀θあソθの
αのソρr″αル 4θ ttψθ動働θ″Jθル″Jα ψθrν 力α″rθソ
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Jzα

“
θs加湧ソα′θれ

“
′zα
“
θsttα″θθ
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"響
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〃 KOICル静κθ ψθッ
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z“ Jθ rθναθノαわ

“
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ゴ5J物氏αたsα れθabttθ dttθ Jκ湧ノθttθ′α

わりαカル 肋 4ακJθ ′rθ″z“ Jθ″θソαθθπわ
“
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“
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びνακノソzηθ

“
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`ゎ
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CZSTttK
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ツ」θ′りσカノσ νS如4θνθ4Jαθ力。

り Kαttdazθ z“ルソηθtt s″′れ,“∂″ 4αッr乃滋ルθわνακJθ θ zttθ 4θ α′θわθの 肋θれZ〃わ
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“
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