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uzovretd medzi

Zamestndvatefom

,,HARMOIYIA" ZSS,956 03 HOR\YE STTTANN
zastilpenym: rng. Frentiikom Zat'kom, riaditefom

(d alej len" zamestndvatel"')

na jednej strane

ZdttaJttθ tt θdbθrθνθν θrgα4zzaσノθν

Zdkladnd organizdcia odborovdho zvdzu
pracovnfkov zdravotn{ctv.s o socidlnych sluiieb

,pru
,,HARMoNIA" zss nontvE Srtruinn

zastilpend: Mgr. Galatovou Martou, predsedniikou ZOO
(dalej len,,odbory")

na druhej strane
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czsr二

Weobecnd ustanovenia

et. t
Tdto kolekt{vna zrnluva (dalej len ,,K2") je uzavretd podta zdkona i. 2/Iggl zb.

o kolektivnom vyiedndvani v znenf neskoriiih predpisov'. BliZiie upravuje intdividudlne
a kolektlvne prdvne vzfahy medzi zamestndvaiefom a zamestnancami zastfipenymi odbormi,
v sillade so zdkonmi i. ss2/2003 Zb. o u!,kone prtice vo verejnom zdujme, r. isstzoos zt.
o odmefiovani niektor!,ch zamestnancov pri ultkone prdce vo verejnom ztiujme v zneni
yeykoriich predpisov (darei ren ,,zdkon.i odiefiovoi{"1, Zdkonniko* prdi" rtiinnfm od
1.1.2013 v znenl neskori{ch predpisov (dalej len ,,2p,,), Kolekt{vnou ,*louoo vyiiieho
stuprta pre zamestndvatelov, ktort pri odmefiovani postupujri podf a zdkona i.SS3/2003
zb.o odmeilovani a novele tohto ztikona iliinnei oi l.t.ioig .. oo ,oi ziti- @atei ten
,, KZ") a dalifmi vieobecne zdvr)znymi predpismi.

it. z

Spdsobilost' zmluvnj,ch strdn na uzatvorenie KZ:
a) odbory majilprdvnu subjektivitupodfa zdkona i. 83/1gg0 Zb. o zdruiovanf obianov

v znenl neskorifch predpisov a podfa Stanov Slovenskdho odborovdho zvcizu
pracovn{kov zdravotn{ctva a socidlnych sluiieb, z ktorychvyplyva aj oprdvnenie
p r { s I u i n!' c h o db or ovy c h funkc i o ndr ov r o kov a f a uz an dr a f KZ

b) zamestndvatet md prdvnu subjektivitu zaloiendt zriadovacou listinou, hord bola
prerokovand na zasadnuti Zastupitefstva Nitrianskeho samosprdvneho lcraja dfial8jilla 2013 a schvdlend uznesenfm i. 140/2013. Zriadovario lirtino nadobudla
iliinnosf dila 1.9.2013 a Dodatkom i. I k Zriadovacej listine s riiinnosfou od
1.9.2014a Dodatkom i.2 k Zriadovavej listine s iliinnosfou od 1.8.201A. Oprdvnenie
zdstupcu zamestndvatefa rokovaf a uzatvorif KZ vyplyva z jeho funkcie riiditef, ako
itatutdrneho zdstupcu zamestndvatefa.

Zmluva je zdvdznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietb!'ch uk"?y .(!gI?:7 y1e_tblch zamestnancov zamestnanlch v pracovnom pomere

v zariadeni ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (dalej len ZSS)
c) d'aliich ilenov odborov, ak to vypl!,va zo znenii prisluindho ildnku KZ ( osoby na MD

a RD a pod.)

α J
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Vzdjomnd vzt'ahy medzi zumestndvatel,om a odbormi

C■イ

幼
“
θs″グッαた々 θ′θソJ4り'ν

“
θ2物 J′ンθsθ bθ 4Jθ θ

`力
θ′θッ4α′″αθθツishα ″4びソα

θdbθ″θνtt θrgaκ Jzttσ Jν zα θρrdν4θ4び乃θzグs′νρσν zα
“
θs′4α″εθソノ)″Jたθ′θた′ブレ″θ

“ヅ θグ物グツα4′

Prθ 所4″θs′
夕
θttθ″θν bνル zα

“
θs力り

“

ソα′θ′又ノ′力″αノ′rJαzИ″ソび′θθ

"η

Jι″伐 rθttpθルθソα′'

′′
`ν

名ッ″グ如;4θ′″″ソαs′θわθ滋び力θz渉磁を0ソα4′αs名 た0:θ ,けん″θttθ 刀ヴθ滋
`ツ

α4′α
α θttθ″θッσわれ″θケツSジ肋ル s′肋′″

“
ノ′rグック
“
J′rθのな
“
′。

乃
“
θs″グソα′θ々 θ′θガ″グ″び′θ力′θ′θν所ノガθ′りθtt Sソげた力Zα

“
θs″α4εθッθ′θソ′4″θs′′σttrd4J′ 'θsθわ4び蒻げθ′θグルZ′わ4αこゴ鉤θゴ∂乃.zo θ θθttrα″θ θsθゎ″ψ所`初

θソ
ソs労わ崚,sAZnADttE駅 OPsKEHO〃Rν   び∠JИDyEび
2θゴ6κ″″♭′σ′θ″GDPの。

et.s

Zamestndvatef poslqttne na nevyhnutrui prevddzkovil iinnosf odborovej organizdcie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenlm'a utrddza
ndklady spojend s ich ildribou a technickou prevddzkou-.
Zame s tndvate f pos lrytne odbor om b ezplatne b eind kanc eldrs ke zari adenie
a konceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei tele/6nu, resp. aj faxovti linku,
internetovd spojenie a uhradf s tym silvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na
zdklade svoiich moinostf, umoZni tlaienie, distribilciu p{iomnych materidlov, prip. aj
poui iti e e I e ktr onic kej p o i ty.

ir.o

Plnenie kolektlvnei zmluvy bu&i polroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoten[ mOZe ktordkol:vek strana zo zmluvi!,ch strdn
poiiadaf o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

ct.7

Zamestndvatef sa zavdzuje pravidelne priz!,vaf poverendho zdstupcu odborov na porady
vedenio organizdcie.

eu
Na vykondvanie odbordrslqtchfunkcii, na iliasf na odborouj,ch akcidch, schildzach,

konferencidch zjazdov a odbordrskom vzdeldvani, poslrytne zamestndvatel v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom procovnd volho s ndhradou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkovd
d1vody. Rovnako poslEtne vofno na vykondvanie administratlvnych prdc, spojen!,ch
s vykonom odbordrslqtch iinnost[, ak ich nie je moind vykondvaf mimo pralo,vndho iasu
v sillade s $ 136, ods.I ZP.

り

り

り

り

〃



Zamestndvatef pri takomto uvotnenl poslqttne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spr)tnej
refunddcie, minimdlne v pr[padoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencil alebo lienslq,ih rriAdr{
zdkladnei OO, pordd predsedov zdkladnych OO, organizovanych SOZ ZaSS, zasadnut[
Vykonndho vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, iliasti na zjazde alebo konferencii SOZ
ZaSS a pri iinnosti bezprostredne silvisiacej s plnen[m tiloh organizdcie.

Za iinnosti stivisiace s plnen{m illoh organizdcie sil povaiovand najmt) kolehlvne
vyiedndvanie, pr{pady spolurozhodovania, prerokovania, informoronio, kontroly, dohllad nad
ochranou prdce podfa ustanoven[ I 229 ods.4, g 231 ods.] a Jiestej iasti Zp.

ct.9

Zamestndvatef poslrytne poverendmu ilenovi Vlboru ZO na pouiivanie sluiobnd motorovt4
vozidlo, ak to sdtvis{ so zabezpeien[m illoh zamestndvatefa.

etto

Zamestndvatef umoinl, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatefa mohli merejfiovaf
informdcie, vymy a ind ildaje o svojej iinnosti, ktord pokladajti za potrebnd.

cI.11

Zamestndvatel zabezpeif vyber ilenslrych prispevkov ilenov odborovformou zrdilqt
z platu a tieto nainesk1r do 10 dni odvedie na iliet pr{sluSnej zdkladnej odborovej
organizdcie. Odbory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdikami z platu v sillade s $ 13l
ods.3 ZP.

aヽ12
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itts
Odborovifunkciondri sa zavcizujri zachovdvaf mlianlivosf o skutoinostiach, o horych sa

donedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruienfm povinnosti mohlo d1jsf k poruieniu
opr dvnenych zduj mov zamestndvate fa.

czsrnt

Formy sfiiinnosti zamestndvatel'a a odborov na zdklade prdvnych predpisov

itu
Siliinnosf zamestndvatefa a prfsluindho odborovdho orgdnu bude uskutoifiovqnd

formami, ktord sil uvedend v $ 229 ods.4 ZP, datiich vieobecne zdvciznych prdvnych
predpisov a KZ.
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b) Prdvom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovan{m sa rozumie takdforma vzdjomnych prdvnych vzfahov medzi
zamestndvatelom a pr[sluinitm odborovym orgdnom, ked na vykonanie uriitdho
prdvneho ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestndvatefa, sa iyZaduje yecne aj iasovo
dany silhlas alebo predcfuidzajilci srihlas alebo dohoda s n[m.

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na ztiklade prisluinlch ustanoven{ Zp
najmri v tychto prfpadoch:

S 240 ods. 61718 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvatefa vypovedou
alebo okamZitym skonienlm s odborovymfunkciondrom, na ktordho ,o rrfihui, zvyiend
ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrone zdravia pri prdci
$ 86 ods. I rovnomernd romrhnutie pracovndho iasu
$ 87 ods. 2 nerovnomernd rozvrhnutie prac. iasu
$ 90 ods.4,6 a 10 zaiiatok o koniec prac. iasu
$ 91 ods. 2 podmienlqt poslEtnutia prestdvlry na odpoiinok a jedenie
$ 93 ods.3 slcrdtenie nepretriitdho odpoiinku v tyidni
$ 97 ods. 6 a 9 prdca nadias
$ 98 ods. 9 noind prdca
S 111 ods. I prijatie pldnu dovoleniek na prisluiny rok
S 136 ods.l a 3 poslgttnutie prac. volha s ndhradou mzdy na u!,konfunkcie v odborovom
orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
S 142 ods. 4 vymedzenie prekdZokv prdci na strane zamestndvatela so 60% ndhrodou mzdy
(platu) zamestnancom

S 144 ods.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedrnpnd zameikanie prdce
S 152 ods. 5 pism.a)b) stanovenie podmienok, za ktorych bude-zamestnancom poskytovand
stravovanie poias prekdiok v prdci, rozi[renie olcruhu osOb, ktorym zamestndiatel; zabezpeii
stravovanie.
Ustanovenie zdkona i. 552/2003 Zb.z. o vlkone prdce vo verejnom zdujme S t2 - vydanie
pracovndho poriadku
Ustanovenie zdkona i.553/2003 Zb.z. o odmefiovani ....$ 7 ods. 5 - dohodnutie olvuhu
pracovnych iinnosti, ktord vykondvajil zamestnanci zaraden[ do platovej triedy podfo $ 5 ods.
4, ktorym sa tarifny plat urii podla ods. 4, dohodne zamestndvaiel so zistupc\m
zamestnancov a vymedzi vo vniltornom predpise resp. KZ

batiie pr{pady spolurozhodovania sti uveden,6 v zdkone i. I J 2/l gg4 Zb.z. o socidlnom
fonde v znenf neskorifch predpisov (urienie pridelu do SF, jeho ierpanie, pouiitie..)
a v niektor!,ch daliich prdvnych predpisoch

c) Prdvo naprerokovanie (5237 Zp)
vzfahuje sa na olcruh opatreni, pri ktorych prdvne predpisy ukladajti

zamestndvatefovi povinnosf prerokovaf zamlifand opatrente ilebo prdviy tikon s pr{sluinfm
odborovitm orgdnom. Prerokovanie sa md uskutoinif pred rozhodnitim zamestndvatela
v predmetnei veci, s dostatoinym predstihom, aby sa mohlo zohfadnif stanovisko odborovdho
orgdnu.
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Konlcrd1,ne yripady prerokovania sil uvedend v $ 237 ZP a daliich prdv. predpisoch.
Podla S 237 ZP, zamestndvatefvopredprerokuje s prisluSnlm odboiovlm orgdnom

najmri:

$ 29 ods. 2 ZP - opatrenia pri prechode prdv a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzfahov

$ 53 ods. I - odmietnutie uzatvorif prac. zmluvu so iiakom uiiliifa, ktory sa pre neho
pripravoval na povolanie
$ 73 ods. 2 a 4 - opatrenie pri hromadnom prepilifanf
S 74 - iliasf odborov pri skonien{ PP so zamestnancom vypovedou alebo okamiitym
skonien[m

$ 87 ods. I - nerovnomernd romrhnutie prac. iasu
$ 88 ods. 1 - zavedenie pruindho prac. iasu
$ 94 ods. 2 - nariadenie prdce v dfioch prac. pokoja
$ 98 ods. 6 - organizdcia prdce v noci
S 133 ods. 3 -normovqnie prdce
S 1 41 a - doiasnd preruSenie vlkonu prdce
S 146 ods. 3 - spoluprdcav oblasti ochrany prace
$ 15-t - opatrenia zamerand na starostlivosf o kvalffikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
α ZツSθνα

“

″θ

∫ゴ59θ殊.イ ー′θグ″ガθ″ゎ′zα
“
θS物グソα4Jα

sθttθρ″θs′bν
a starostlivost' o zamestnancov so zmenenoLt prac.

f I9l ods. 4 - ndhrada Skody a spdsobjej ilhrady zamestnancom, ak ikoda presahuje 33,19€
(1.000,- sk)

.f 198 ods. 2 - zodpovednosf zamestndvatefa za ikodu pri pracovnom ilraze a chorobe
z povolania

Zmluvnd strany sa dohodli, ie predmetom prerokovania bu&i tiei vietlqt opatrenia,
T!'kaiilce sa najmenej l0 zamestnoncov a rozpis pouiitia platovych prostrieikov, vrdtane
rozpisu na jednotlivd organizaind zloilry a ich zmeny.

d) Prdvom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie p[somnej alebo ilstnej informdcie alebo

Podkladov, ak to vyplyva z prdvnych predpisov alebo to bolo dohodnutd. Pripady
informovania sil uvedend v ZP a v daliich prdvnych predpisoch.
Podla S 238 zP, zamestndvatef pfsomne informuje pr{sluiny odborovy orgdn o:

a) zdsadnlch otdzkach romoja iinnosti zamestndvatefa
b) dosiahnutych a predpokladanych hospoddrslcych vysledkoch zamestndvatefa

baliie pripady, v ktorychie zamestndvatef povinny informovaf prisluiny odborovlt orgdn sil
uvedend v ZP a daliich prdvnych predpisoch.
Sil to napr. nasledujilce ustanovenia ZP:
$ 29 ods. 1 - prechod prdv a povinnosti z prac.-prdvnych vzfahov
$ 47 ods. 4 - lehoty na predkladanie sprdv odborom o nou!,ch dohodnutych pp
$ 49 ods. 8 - informdcia o moinosti pracovnlch miest na kratii prac.ias
$ 73ods. 2,4 - informdcie silvisiace s hromadnym prepilifan{m
$ 98 ods.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci
S I 46 ods.3 * informdcie potrebnd pri pldnovanl a vykondvan{ opatrenf v oblasti ochrany
prdce v nadvriznosti na I 148 ods. I ZP.



ｒ

Ｉ

Ｉ

Ｉ

Ｉ

Ｉ

e) Prdvom na kontrolu
1) Je to iednostrannd opatrenie odborov vyplj,vajilce zo ZP alebo z daliich prdvnych

predpisov, najmri v oblasti:
- kontroly dodriiavonia pracovnoprdvnych predpisov, vniltornltch mzdovych

predpisov a zdvrizkov z KZ podla S 239
- kantroly nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podfa S I 49 ZP

2) Odbory bu&i o pldnovanej kontrole, o poZadovanltch podkladoch a informdcidch, ako
aj o potrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovaf pr{sluindho zamestndvatefa
najmenej 3 pracovnd dnivopred, vrdtane urienia os6b, ktordjuvykonajil.

3) Odbory prerokuiil v!,sledky kontroly v lehote 5 dni po skonienf kontroly. V pripade, Ze
zamestndvatef neposlEtne na prerokovanie vysledku kontroly sfiiinnosf, doruien{m
zdpisu o kontrole sa tento povoZuje za prerokovany

it.ts

Ak zamestndvatet poiiada pr{sluini, odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla il.l4
p{sm. b) ai e), odbory predloZia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidla do l0 dni,
ak tomu nebrdnia ind prekailqt.

C,qsi rv.

Zamestnanost' u pracovnoprdvne vzf ahy

cI.16

a) Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze pri realizdcii tiloh transformdcie bude maf na zreteli
uplatnenie kvalifikovanitch zamestnancov v nadvciznosti na ich pracovnd zaradenie.

b) Zamestndvatel spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand
Strukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, hord sa bu&i tykaf zamestnancov.
Zdroveil s nimi prerokuje ndvrh ich daliieho pracovndho uplatnenia, prip.
rekvalifilaicie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych disledkov ich uvofnenia.

ittz
a) Zamestndvatef bude priebeine zverejfiovaf informdcie o vollnych pracovnych

miestach, spOsobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovanf
o tychto prac ovnlt ch pr{l eZito s tiach.

CL18

Zamestndvatef je povinnit pred ndstupom zomestnanca do zamestnania obozndmif ho
s prdvami a povinnosfami, hord pre neho vyplyvajil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,
s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avruitornymi predpismi
zamestndvatefa. baliie podrobnosti stiuprivend $ 41 ZP.
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cI.19

Zamestndvatef ie povinny naineskir t meligc pred tym, ako d6jde k prechodu prdv
a povinnostf z prac,ovnoprdvnych vzfahov, pito*n, tnformivaf odbory
o skutoinostiach uvedenitch v $ 29 Zp.
Ak d6ide kprechodu prdv a povinnostl z pracovnoprdvnych vzfahov, je zamestndvatef
povinny dodriiavaf KZ dohodnutil s predchddzajilcim zamestndvatifom, a to aZ do
s ko ni e nia j ej ili inno s ti.
Pri prechode prdv apovinnost{ zpracovnoprdvnych vzfahov z doterajiieho

zame s tndvate fa na preb eraj ilceho zame s tndvate I a, prdvne pos tavenie a funkcia il enov
pr { s lu i n d ho o db o r ov d h o o r gdnu z o s t dv aj il z o c hov aid d o up lynut i a funki nd h,o i b do b i o,
ak sa nedohodnil inak.

‐ 2ヽθ

∠た″
“
′レジ4α ′θあソθのαわνtt ψ′4θ4び z″ゎ″θ

“
s″4θソθ″び′θttJθ4り″θ力″θ

“
α蒻び

′rリジ謝勧4Jθ夕bタル zα
“
θs″湧ソα′θ′θゎ

“
J4/br“θソα′'θ滅♭θ4ノαbタルぁs′θttθ′θs′ηθソα′ちηθグルタs″″θνθ″ノ∫75 ZP。

Ctzt

Pri skonien{ PP vypo.vedo'u zo strany zamestndvatefa alebo dohodou z organizainych
d6vodov, bude zamestndvatef postupovaf v sillade s pr[sluinymi ustanoveniahi Zp,
vypovednd dobaje stanovendv Zp, $ 62 .

it.zz

a) 
_Za\teslndvatet vyplatl zamestnancovi, s ktorym skoniil PP z d6vodov uvedenlch v $ 63

od1. l,p[sm. a), b) alebo c) odstupnd podfa$ 76, odst.t,2vndvrjznostinas 62
odst.3, plsm a),b) v sume tah ako je uvedend i Zp.

Ctzs

Pracovny ias zamestnancaje 37 a % hodiny tlidenne.
Zamestnanec, ktor! md rozvrhnuty pracovny ias tak, ie pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvoizmennej pre:vtidzke , md pracovny iai maximdlne 36 a %
hodiny t!'idenne a vo vietlqtch zmendch v trojzmennej privddzke it"b, nepretriitej
prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 hodin t!,ideine.

議、2イ

り
レ多税
“
′′αあツθル

“
り zα
“
θS′4α″θθソSα z7ノ」

“

グ
`θ
Iがをグレガ4αグrθttα力′θ″7榜 ∫ノθJ θめむ.ゴ α2
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b)

Zamestnancom, ktori pracujti po cely knlenddrny rok, spifiaiil podmienlry podfa S 106 odst. 2,
pism. d), vznikd ndrok na dodatkovil dovolenku v diZke iedndho t!,idma. JZdnd sa
o zamestnancov, ktorl pracujil pri priamom oietrenf alebo obsluhe duflevne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uriendho tyidenndho pracovndho iasu.
c)
Ndrok na dodatkovti dovolenku podla pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na
prevddzke Hornd Sttt,ire a Radoiina, zaraden[ v profesidch: vedtica zdrav.tiseku, sestra,
zdravotniclry asistent, opatrovatefka, initruktorka pracovnlch iinnosti a socidlna
pracovn{ika v priamom kontakte s PSE ktord zabezpeiuje pracovnd iinnosti so
zabezpeien[m ich socidlnych potrieb a pod..

it.zs

Za ilielom ilspeSndho plnenia svojich tiloh, vruitorndho poriadku na pracovisku
o zabezpeienia prac. discipl[ny, zamestndvatel, na ktordho sa vzt'ahuje Zdkon i.
552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. aktualizuje pracovny
poriadoklenpo predchddzajilcom silhlase prisluindho odborovdho orgdnu, inakje
neplatny. Tdto povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuje aj na kaZdil zmenu pracovndho
poriadku.
Kaidy zamestnanec mus{ byf s pracovnym poriadkom obozndmeny. pracovny
poriadok mus{ byf kaZddmu zamestnancovi pristupny.

ct.26

Zamestndvatef poslgttne zamestnancovi pracovnd votno s ndhradou mzdy v sume
priemern,iho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pr[padoch, ktord ustanovuje ZPS 141-
ddleiitd osobnd prekdZlq).

asr И
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it.zz

Odmefiovanie zamestnancov upravuje zdkon n. 553/2003 Zb. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorS{ch predpisov a novely
uvedendho zdkona platnej od I. L20 1 9.

a) Ide o zomestnancov :
- zdravotniclcych zariaden[ a zariaden{ socidlnych sluiieb, ktorych

zriadovatefomje It1C alebo obec
- dali{ch rozpoitou!,ch a prlspevkov!,ch organizdcii

b) Pre zamestnancov odmefiovanych podta zdkona o odmeitovani, je moind v KZ
dohodnilf priaznivejiie platovd podmienlry, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ je
moZnd uprovif podmienlcy a bliZiie ndleZrtosfi len v rozsahu upravenom v Kolekt{vnej
zmluve VS pre r.20

り
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Zamestnancom, ktor{ vykoruivajil remeselnd, manudlne alebo manipulaind pracovnd

iinnosti s prevahoufyzickej prdce a sil zaradenf do platovej triedy ] a 2 uriil zamestndvatef
tarifn{t plat v rdmci rozpcitia najniiiej a najvy1iej platovej triedy, do horej ich zaradil, bez
zdvislosti od diZtq zapoiitanei pr*r. Takto ir1iii, tarifuy plat'nesmie byf niiii, ako by bol
tardny plat urieny podfa zaradenia do platovdho stupfia. Zamestndvatef po dohode
s odbormi uriil nasledovny olwuh pracovnych iinnost[:

upratovaika I tr. /I 2st.
pracovnfika v prdiovni I tr./l 2st.
opatrovatefka 2tr./ I 2st.

―氏フσ乃

`r姦
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Pr[platok za riadenie vedilcemu zamestnoncovi uri{ zamestndvatef v rdmci rozpcitia 3-
20% ok-tudlneho podielu z platovej tarfy najvySiieho platovdho stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Prfplatok za riadenie uriil nasledovnym vedilcim zamestnancom
nas I e dovni,m ok-tudlnym p o di e I om :

- vedrtcazdravotndho rtseku 10%
- vedrtcasocidlneho ilseku 3%
- vedilca ekonomickdho ilseku 7%
- hospoddrka 4%
- riadite? (vj,iku priplatku za riadenie uriuje zriadovatef)

it.so

Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnostf a dosahovan!,ch
pracovnych v!,sledkov vyplati osobn! pr[platok podfa nasledovnych zdsad:
dlhodobri pracovnd u!,konnost' a dosahovand pracovnd v!,sledky
osobnd schopnosti

O priznan[ osobndho priplatku podfa odselru a), jeho zvyienf, znfien{ alebo odobrat[
rozhodne zamestndvatef na zdklade p{somndho ndvrhu pr{sluindho vedilceho
zamestnanca ( S 10, ods.2 zdkona i. 553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

V zmysle zdkona i. 553/2003 , I 14 - patrl zamestnancovi mesaine kreditou!,
prfplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpr)tia 3% - 6% platovej tarifu 1.
platovdho stupfia l. platovej triedy stupnice platovych tar{f uvedenej v pril. i.3
novelizovandho zdkona i. 553/2003 Zb.iliinndho od 1.1.2019, tj.4,8l%
Kreditov!'pr{platok sa urii pevnou sumou zaolcrilhlenou na 50 euro centov hore, vo
vyike 25,- € mesaine.

Plnenie podmienok poslqttovania lcreditovdho priplatku zabezpei{ vedilca zdravotndho
ilseku v zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV sR i. 296/2010 Zb.z., vyhldilE MZ sR
i.366/2005 Zb.z. v stiiinnosti s vedilcou ekonomickdho ilseku.

Zdravotnlckemu zamestnancovi zaradendmu do 4. platovej triedy aZ 10. platovej triedy
zdkladnej stupnice platovych tarlf zamestnancov, patri zuj,ienic tarifndho platu
v zmysle $7, odst.7 o 10%, zaokrrthkndho na 50 eurocentov nahor.

り

り

り
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fl Zui,ienie tartfndho platu v zmysle $7 odst.6 , o S% , patrl zamestnancovi, ktory
vykondva socidlne prdce v ZSS (odst.S) a je zaradeny ao 4.platovej triedy az
I0.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif

it.st

Zamestnancovi, ktordmu zamestndvatef v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretriitej
prevddzke rozvrhol procovny ias tak, Ze prdcu vykondva striedavo vo iiettqtch zmendch patri
prtplatok za zmennost'mesaine v rdmci rozpritio l,3o% ai t0% platovej tirify l.platoviho
stupfia a l.platovei llefu zdkladnei stupnice. Pr{platok za zmeniosf ,rtit piinou sumoy vo
vyike 20,-€, ti' 3,85%. Priplatok v rovnakom rozpr)tl patri aj zamestnaniovi, hory prdcu
vykondvavjednozmennei prevddzke, akjeho prorouny iasje rozvrhnuty nerovnomerne.

it.sz

Zamestndvatef mdie poslqttnilf zamestnancovi odmenu za:
- Kvalitnd vykonanie pracovnych iinnost{ alebo za vykonanie prdce presohujticej rdmec

pracovnych iinnost{, vyplluajilcich z dohodnutdho druhu prZce -

- Splnenie mimoriadnej pracovnej illohy , alebo osobitne u!,znamnei pracovnej illohy,
alebo vopred urienej cielovej pracovnej illohy

- Za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov aZ do sumyjehofunkindho
platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne I iokn
u zamestndvatela.

- Za z{skanie ocenenia udefovandho //SrK ,,starostlivy anjel" v jednotlivych
kategdridch: manaiment, odborni pracovn[ci - zdravoiny ilsik, odborii pracovn{ci -socidlny ilsek a ostatni pracovn[ci nasledovne:
za L miesto v jednotlivitch hore uvedenych kateghridch 500,-€ za ka1dd dalsie
nominovand miesto 3 00, -€.

Ndvrh na poslEtnutie odmeny zamestnancovi podfa odseku l, vrdtane jeho vySlry pisomne
od6vodn{ pr[sluiny vedilci zamestnanec.

ct.33

Zamestndvatel poslqttne zamestnancovi pri 1. skonien{ pracovniho pomeru po
nadobudnutl ndroku na prediasny storobny, starobny alebo iivalidn!,d1ciodok odchodnd
podla $ 76a, odst. l, 2, 3a 4.

a/ Pri I. skonienl pracovn,iho pomeru po nadobudnut{ ndroku na prediasny starobn!,
starobny alebo invalidny d1chodok, akpokles schopnosti vykondvaf)drobkovti iinnosfje viac
ako 70ok, zamestndvatel'poskytne zomestnancovi odchodni nad roaah ustanoveny u $ T6o,
odst.l a 2 ZP v same jedndhofunkindho platu zamestnanca.

itst
Zamestndvatef sa zavcizuje polroine informovaf Vybor zdkladnej odborovej organizdcie

o vyplaten{ mzdovych prostriedkov v nadvciznosti na jednotlivd ildnky tejto K2.
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it.ss

Zamestndvatef poslEtne pracovnd vofno svojim zamestnancom na myiovanie kvalifikacie
v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.
Zamestndvatef poslrytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnfcke povolanie podfa
osobitndho predpisu, pracovnd volho piit' dni v priebehu kalenddrneio roka na stistavn|
vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemerndho zdrobku. Uvedend pracovnd volho
nie je moind prend\af do bu&iceho kalenddrneho roka, zamestnanecie poiinny pri jeho
ierpan{ predloiif doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvani.

ct.36

Zamestndvatef umoZn[ svojim zamestnancom iliasf na ikoleniach, semindroch a lq.rzoch
organizovanych NSK, komorami a inymi odbornymi spoloinosfami.

c1.37

a) V pr[pade pripravovanych organizainych zmien, zamestndvatef v spoluprdci
s odbormi a prisluinym UP bude zabezpeiovaf rekvalifikdciu zamistnincov, zo
ilielom ziskania odbornosti pre ich daliie pracovn| uplatnenie.

elsf vtt.

Socidlna oblast,

itss

Socidlnyfond
Tvorbu a pouiitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon i. I 52/1 gg4 Zb. v znen{ neskori{ch

predpisov.

Zamestndvatef tvorf SF ako ilhrn:
povinndho prldelu vo vyike 1% zo silhrnu hrubych platov (zn{ienych o ndhrady mzdy)
zilitovanych zamestnancom na typlatu za kalenddrny rok
daliieho pridelu vo v!,ike 0,5% zo zdkladu ustanovendho v $ 4 ods. l
zo zostatku SF z minuldho rolat
z daliich zdrojov podla $ 4 ods.2 vyiiie uvedendho zdkona

Prostriedlry SF sil vedend na osobitnom ilite zamestndvatefa. Zamestndvatef poukdie na
osobitny iliet SF prostriedlqt v skutoinej vj,ike za kaidy mesiac zo skutoindho zdkladu na
urienie povinndho prfdelu.

り

・
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b) Pouiitie socidlneho fondu v rdmci socidlnej politilqt poslqttuje v zmysle zdkona
(ust.$7) zamestnancom zo SF prispevokna:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnitmi predpismi
- iliasf na kuhrtrnych a iportov!,ch podujatiach
- rekredcie a sluZby
- d alifmi realizdciami podnikovej socidlnej politifu v oblasti starostlivosti

o zamestnancoy

c) Zamestndvatef mOZe v rdmci socidlnej politilE poslqttnilf zamestnancom podfa $7
zdkona i. 152/1994 Zb.z. v zneni nes,predpisov 2 x roine pr[spevokvoforme-stravn!,ch
l{stkov v nomindlnei hodnote v poite 10 ks za polrok, ktord zamestnanec vyuZije na iloplnenie
a spestrenie stravoyania - ovocie, zelenina, vitamlny a pod.

Poiet stravn!'ch l[stkov sa lvdti o ] ks za kaZd!,ch 20 dn{ prdceneschopnosti
zamestnanca. Tahiei sa lcrdti poiet poslqttnutych stravnych t{stkov u zamestnanca, ktoryt
nastdtpi do pracovndho pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

Stravnd l{stlry sa budil zilitovdvaf v mesiaci jiln za l.porok a v mesiaci december za
2.polrok

- prfspevok odborovej organizdcie

Prlsp evo k o db orovej or g an izdc ie z

Zekladnd orgarrizhcia odborov6ho zvdzupracovnfkov pri ZSS Horn6 Stitrlre, podas roka
tvorbu fondu vyivira l%o z distej mzdy zamestnanca - dlena organizdcie za uflynul;f mesiac.

a)

Z dlens[fch prispevkov zikladnej odborovej organizdcie je mesadne vo qf5ke 20%
zabezpedovan6 financovanie dinnosti SOZ ZaSS

b)
Zostatok 8 0% zosti:a pre potreby ZOO a pouilije sa nasledovne:

Prispevok na kripu kvetinov6ho daru pri prfleZitosti doZitia oknihleho jubilea (40, 50
a 60 rokov Zivota)
Finandn:i dar v diastke 35,- € pri doZiti 50 rokov veku dlena OO
zostatok na ridte odborovej organizdcie bude pouZity ku koncu roku pre svojich
dlenov na zaobstaranie finandn6ho daru formou stravnfch lfstkov v r6mci finandn;fch
moZnosti.

13
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Stravovanie Zamestnancov

Zamestndvatef prispieva zamestnancom no strovovanie vo vyike najmenej 55%
hodnoty jedla, noiviac viak na kaZdd jedlo do v!,SlE 55o% stravndho poslcytovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 ai I2 hod{npodla osobitndho predpisu (zdkon i. 283/2002
Zb. o cestovnych ndhraddch v znen[ nesk predpisov). Olcrem toho zamestndvatef
poslqttne ai pr{spevokpodta osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom
fonde.
V zmysle 9 152 ods.I a nasl., zamestndvatef od 1.9.2007 zabezpeiuje stravovanie
zamestnancov pracuiticich v noinej zmene prostredn[ctvom strovovac{ch pouluiZoh
Hodnota stravovacei pouhiifu je 75o% zo stravndho poslrytovandho pri pracovnej
ceste v trvanf 5 aZ ]2 hod.
Na stravovaciu poukdiku nemd zamestnanec vykondvajilci noiru) prdcu ndrok, ak
neodpracuje 4 hod. z r1znych divodov aprekdiokv prdci.

Zamestndvatet prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iasf H.Stitdre:

stravovacia poukdika 0,22 € (zamestnancom v noinych zmendch)
d) Zamestndvatet prispeje zo SF no stravovanie zamestnancov ZSS iasf Radoiina :

θbι″
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stravovacia poukdika 0,22 € (zamestnancom v noinych zmendch)

zamestnancom prijatym na zdklade dohody o uykonanf prdce, zamestndvatef
poslrytne strovu tak, ako je uvedend v plsm. a) tohto ildnku.

ZSS m6ie poslEtruif stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatelsh!,ch
firiem, ktord zabezpeiujri stavebnd a rekonitrukind prdce vo vriiiom rozsahu
/inancovand priamo NSK alebo ZSSformou kapitdlovych resp. beZnych vydavkov.
cena za t hlavnd jedlo sa odvija od beinej ceny za menLt, ktor,i sa postqttuje
v reitaurdcidch a stravovaclch zariadeniach. Na rok 2019 je vo u!,ike 3,40 € za I
hlavnd jedlo.

ZSS mdie poslqttnilf stravovanie (1 hlavnd jedlo) zamestnancom kontroln!,m titvarom
NSK, ako ai inltm pracovnlkom, vykondvajdtcim dlhodobil kontrolnti iinnosf vo v!,ike
3,40 € za t hlavnd jedlo.

euo

Ndhrada pr[jmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatef pri doiasnej PN, v sillade s $ 8 ods. 2 zdkona i.462/2003 zb.,
a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zamestnancovi poslEtovaf nasledujticu ndhradu
pr{jmu, ktorej vlika je :

a) od 1. dfia doiasnej PN do 10. dfra doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho
zdkladu.

J
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C,qsi vril.

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatef je v zdujme zaistenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle Zp a zdkona
i. 1 24/2006 Zb. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni nesk. predpisov povinny
najmci:

ittt
Vykondvaf opatrenia so zretefom na vietlry okolnosti tykajilce sa prdce a v stilade

s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosii a ochrany zdravia pri
prdci (dalei len ,,BOZP"). Odstrafiovaf nebezpeienstvd a oirozenia tam, kde to podla '
dosiahnutych vedeclqtch a techniclqtch poznatkov nie je moind, vypracovaf p[somnft dokument
o vyhodnotenl tychto neodstrdnitetnych nebezpeienstiev a neoditidnitelnyih ohrozen[,
pldnovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie.

it.tz

P{somne vypracovaf koncepciu politilry BOZP obsahujilcu zdsadnd zdmery, ktord sa majti
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujtici najmci postup, piostriedlqt
a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovaf a podl;a poireby-aitualizovaf. (Jriovaf
bezpeind pracovnd postupy pre vykondvand prdce

it.ts

a) Zamestndvotef, ktory zamestndva viac ako l0 zamestnancoy, vymeruiva jedndho
zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnoncov pre bezpeinosf
a ochranu zdravia pri prdci, podfa ustanoven{ zdkona i. I 24/2000 20. o abzp
v znen[ neskorYlch predpisov.

b) Zamestndvatef je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpeiif na plnenie tiloh
ikolenie, poslqttnilf im v primeranom rozsahu pracovnd ,ifno s nihradou mzdy
a vytvorif podmienlE na vlkon ichfunkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byf za plnenie illoh vypllvajilcich z jeho funkcie
z am e s t ndv at e f o m zn evyh o dfi ov any ani inak p o s t i h ov any.

ct.44

Silstavne kontrolovaf a vyiadovaf dodrZiavanie pr{sluinych prdvnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZp, za tym ilielom;

- vykonaf naimenei lx za rok pravidelrui previerku BOZP a pracovndho prostredia na
vietlqtch pracovisl(ich a zariadeniach zamestndvatefa, u ktordho je usianoveny
zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvaf v spiluprdci s prisluin!,m
odborovym orgdnom, so zdstupcom zamestnancoy a za jeho iliasti'

- kontrolovaf plnenie opatren[ prijatych v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle
zdkona i. 124/2006 o BOZP v znen[ neskoriichpredpisov

- vykonat' audit pracovnych podmienok v zariaden{.

15
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c1.45

a) Na zabezpeienie ochrany iivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je moind
odstrdnif nebezpeienstvd prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestndvatef
povinny:

aa) vypracilvaf hodnotenie nebezpeienstiev vyplyvajilcich z pracovndho procesu a pracovnti-
ho prostredia a najeho zdklade vypracovaf zoznam poslEtovanych osobnych ochrannych
pracovnitch prostriedkov (dalej len ,,OOPP)

ab) na jeho zdklade bezplatne poslgttovaf prisluini,m ohrozenym zamestnancom potrebnd
a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef je povinny:
ba) bezplatne poslEtovaf pracovny odev a obuv zamestnoncom, ak pracujti v prostred{, v

horom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu
bb) taUtei poslqttovaf umiwacie, iistiace a dezinfekind prostriedlry, a ak to vyioduje ochrana

iivota a zdravia, aj ochrannd ndpoje podfa vniltorndho predpisu

c) Pri aktualizdcii zoznamov pre poslqttovanie OOPP, je zamestndvatef povinnit
postupovaf v zmysle ustanoven{ NV SR i. 395/2006 Zb. o poslrytovan{ OOPP

it.to

a) Zamestndvatef je povinnj,zaradovaf zamestnancov na prdce so zrete(om na ich
zdravotny stav, za tym ilielom vykondvaf preventivnu zdravotnfi starostlivosf v zmysle
platnychprdvnychpredpisov (zP, S 5 a g 20 zdkona i. g8/1995 Zb. o lieiebnom
poriadkuv zneni nesk.predpisov, $ l8 ods.2 zdkona i. 272/1994 Zb. o zdravotnej
starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

b) Zamestnancom vykondvajilcim epidemiolo4iclcy zdvaZnd iinnosti, rizikovd prdce
a prdce ohrozujilce zdravie , zamestnoncom, ktorltch iinnosf mOZe ohrozif zdravie
ostatnych zamestnancov alebo in!,ch osdb a zamestnancom, u ktorych to vyZaduje
osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslqttovand osobitnd zdravotnd starostlivosf
a mimoriadne prehliadlqt podfa zdkona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia fudi v zneni
nesk predpisov.

et.tr

Zamestndvatef je povinn!,pravidelne a zrozumitefne oboznamovaf zamestnancov
s prisluinymi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho
sprdvania sa na pracovisku v rozsahu a term{noch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.
o BOZP v znenf nesk.predpisov tak, aby k oboznamovoniu doilo najmenej ]x za dva rolry, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatet spracuje p{somny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a oyerovonie znalosti z predpisov BOZP.

it.tt
a) Zamestndvatetje povinny viesf evidenciu a registrdciu pracovnlch ilrazov, chor1b

z povolania a inych poikodenl zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle
platnych predpisov.
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b) faikd pracovnd ilrazy, smrtelhd a hromadnd pracovnd ilrazy, je potrebnd nahldsif
ihned aj na SOZ PZaSS.

it.tg

Ndhradu ikody spdsoberui pracovnymi ilrazmi, chorobami z povolania a inymi
poikodeniami zdravia v silvislosti s vykondvanlm prdce, bude zamestndvatef vykondvaf
v zmysle 6smej iasti ZP, ako aj podla zdkona i. 461/2003 Zb. o socidlnej poisfovni v zneni
nesk.predpisov. Bude pritom dbaf predovYetlqtm o viasnd odYkodnenie pracovn!,ch ilrazov
a chorib z povolania.

it.so

Zamestnanci sti povinnl dodrZiavaf pravidld na zaistenie BOZP, s ktorlmi boli riadne
a preukdzatelhe obozndmeni. Majil prdvo na bezpeind pracovnd podmienlE a systdm
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvanf prdce sil povinn{ riadif sa ustanoveniami $ 148 ZP a
zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v znen{ nesk.predpisov.

cL.51

a) Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa
upravendv $ 149 ZP.

b) Pri vykone kontroly sa zamerajil najmd na:
- stav pracovndho prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolekt{vnej a osobnej ochrany, za tym

ilielom pravidelne v roinitch intervaloch hodnotia podmienlqt poslEtovania OOPP
- ziliastfiujil sa vyietrovania priiin pracovnych ilrazov a chor1b z povolania, dbajil

a poiadujti viasnil ndhradu ikody sp6sobenej pracovnym ilrazom, chorobou
z povolania a inym poSkodenim zdravia v si:islosti s vykonom prdce

- poiadujti od zamestndvatela informdcie o plnen{ opatren[ prijatych na odstrdnenie
zi s t e nitch ne do s tatkov

- zdstupca uj,boru ZO sa ziliastfiuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.

czsrttx

Jtticζc“開ig s″'αχ
“
θsガα′F`αc力Jttα

“
lig ψθFθ ]“

cL.52

Zamestndvatef sa zavcizuje poslqttovaf svojim zamestnancom podfa svojich moinosti
bezplatnd poradenstvo najmd v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom
pr e dchddz af konfl iktnym s itudc i dm.

α 53
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a) Individudlne ndroky
aa) sfaZnosf zamestnanca, alebo spor ri,kajilci sa pracovnoprdvnychvzfahov alebo
plnenia zdvrizkov z KZ, bude rieienit bez zbytoindho odkladu na ilrovni prfsluindho
ve&iceho
ab) ak sfainosf, alebo spor nebude rieSeny do 15 dn[, bude sa n{m na zdklade iiadosti
zamestnanca zaoberaf prfsluiny odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatefa tah
aby boli sfainosti alebo spor vyrieiend do 30dn{ od ich vznila,r, ak tomu nebrdnia ind
vdine divody
ac) v pr[pade neilspeSndho rieSenia sporu na ilrovni zamestndvatefa, md zamestnanec

prdvo obrdtif sa na itdtny orgdn, hor!,je oprdvneny vykondvaf kontrolu dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov a plnenia zdvrizkov z KZ (napr. inipekcia prdce), alebo
uplatnif svoje ndrolqt na silde.

b) Kolektivne spory
ba) akvznilcne kolektivny spor o plnenie zdvdzku z KZ, bude na rie|enie sporu vytvorend

zmierovacia komisia, a to paritnym zastilpen[m zmluvnych strdn, s ciefom vy'ieiif spor do

I5 dn[, ak sa nedohodne ind lehota
bb) akje konanie pred zmierovacou komisiou neilspeSnd, potom sa pri rieienl sporu
postupuje podfa zdkona i. 2/1 99 I Zb. o kolekt{vnom vyjedndvani v znen{ nesk.predpisov.

C,qsi x.

Prechodnd u zdvereind ustunovenia

cL.54

Zmluvnd strany zabezpeiia plnenie prijatych zdvdzkov v rdmci svojej pisobnosti.
Zavineni poruiovanie alebo neplnenie zdvtizkov z tejto KZ ve&icimi zamestnancami, bude

z am e s t ndv at e f p ov aZ ov af z a p or u i e ni e pr ac ov n ei di s c ip I {ny.

it.ss

Zamestndvatef aj odbory bu&i priebeZne vykondvaf kontrolu plnenia tejto KZ.

O v!,sledkoch plnenie KZ sa budil vzdjomne informovaf. Najmenej ]x roine, do 15. septembra

sa uskutoini spoloind rokovanie za ilielom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu
persondlneho, vecndho a iasovdho postupu pripravy KZ na daliie obdobie.

erco

a) Kolekt{vnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moino menif alebo doplnif vo

v i etb!' c h j ej us t anov eni ac h'

b) KaZdd zo zmluvnych strdn, mOZe navrhruif rokovanie o zmene alebo doplnen[ teito

zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd p[somne odpovedaf nainesk1r do

30 dni, ak sa nedohodnil inak.
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c) Zmeny a dodatlcy KZ, prijatd zmluvnymi stranami, su platnd a zdvciznd, ak su
' 

v pisomnej forme o podpttond oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. Oznaiujil sa

oko ,, Ooditok ku KZ ia rok ..... uzatvorenei ......" a iislujti sa v poradi, v akom sil

uzatvorenL. Pri zmene KZ sa postupuie ako pri uzavierani KZ.

itsz

Zamestndvatef zabezpei{ do 15 dn{ od podplsania tejto KZ, aby naimenei I exempldr tejto

zmluvy bol zverejneni,idstedne k dispozicii na kaidom pracovisku zamestndvatefa, to plati

obdoine pre odbory v rdmci ich pisobnosti a ich organizainei Struktilry'

it.st

a) Zdvdzlqt z tejto KZ prechddzajit na pripadn!'ch prdvnych ndstupcov. Zamestndvatef ai

odbory sil povinnl odovzdaf KZ svoiim prdvnym ndstupcom'

b) Zmtuind ,irony sti povinnd uchovdvaf KZ vrdtane iej dodatkov, pr{padne dokladov

konania prediproitredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniaiei

iliinnosti.
c) Tdto KZ je platnd ditom jej podpisania oprdvnen!,mi zdstupcami zmluvnych strdn. Je

zdvr)znd v dobe iej platnosti a iliinnosti.

itsg

Tdto kolektivna zmluvaie rtiinnd od 1.2.2019 do 31.1.2020

Doba platnosti a tiiinnosti tejto KZ sa predliuje vidy na obdobie daliieho kalenddrneho

roka, ak-pred ukonien{m doby j:ej platnosti, hordkollvek zo zmluvnych strdn nepredloi{

plsomny-ndvrh na uzah,orenie noiej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd ai do uzatvorenia
'novej 

kZ a nem|Ze juiednostranne Wpovedaf iiadna zo zmluvn!'ch strdn.

it.oo

Tdto KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestndvatel obdrzf 3

origindlie vyhotovenia KZ a odborovd organizdcia I origindlne vyhotovenie KZ'

Ziluvnd stiany vyhlasuiti, ie tilto KZ preiitali, silhlasia s jei obsahom a preto iu na

znak toho podpisujti.
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