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Tdto kolektivna zmluva (dalei len ,,K2") ie uzavretd podta zdkona i. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjedndvanl v zneni neskori{ch predpisov. BliZiie upravuje individudlne

a kolekt[vne prdvne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastupenymi odbormi,

v sillade so idkonmi i. 552/2003 Zb. o v!,kone prtice vo verejnom zduime, n. 553/2003 Zb.

o odmefiovani niektorj,ch zamestnancov pri ui,kone prdce vo verejnom zdujme v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,,zdkon o odmey'tovanf"), Zrikonn[kom prdce fiEinn!'m od

1.1.2013 v inen[ neskoriich predpisov (dalej len ,,2P"), Kolektfvnou zmluvou vyiiieho

stupfia pre zamestnrivatel'ov, ktori pri odmeilovan{ postupuirt podl'a zdkona i.553/2003

Zb.o o1mefrovanl a novele tohto zdkona iliinnej od 1.1.2019 .. na rok 2019 (Dalej len

,, KZ") a daliimi vieobecne zdvciznymi predpismi.

ctz

Spisobilost' zmluvni'ch strdn na uzatvorenie KZ:
a) odbory majil prdvnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruZovan{ obianov

v znenf neskoriich predpisov a podfa Stanov Slovenskdho odborov,iho zvdzu

pracovn{kov zdravotnlctva a socidlnych sluZieb, z ktorych vypl!'va ai oprdvnenie

pr { s I u i ny c h o db o r ovy c h .funkc i o ndr o v r o kov at' a uz atv dr a t' KZ
b) 

-zamestnrf;vatel' 
ma prdvnu subjehivitu zaloZenu zriadovacou listinou, ktord bola

prerokovand na zasadnuti Zastupitefstva Nitrianskeho samosprdvneho lvaia dita'lBjtila 
2013 a schvdlend uznesenlm i. 140/20]3. Zriadovacia listina nadobudla

tiiinnosf dfia 1.9.2013 a Dodatkom i. I k Zriadovacej listine s iliinnosfou od

1.9.2014a Dodatkom i.2 k Zriad'ovavej listine s iliinnosfou od 1.8.201B. Oprdvnenie

zdstupcu zamestndvatefa rokovat' a uzatvorit' KZ vypli'va z jeho funkcie riaditel', ako

itatutdrneho zdstupcu zamestndvatel'a.

CL3

Zmluva je zdviiznd pre:
a) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov

A viettqtch ilenov odborov a vSetlrych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere' 
, roiioduni ,,HARMONIA" Hornd Stitdre (datei len ZSS)

c) d'alS{ch ilenov odborov, ak to vypl!,va zo znenia prlsluin,\ho ildnku KZ ( osoby na MD

a RD a pod.)



cИsr二

VZtijomnd vzt'ulty medzi Zumestndvatel'om u odbormi

et.t

Zamestndvatef je povinny umoinif p1sobenie odborov na pracovisku a uzndva

odborovil organizdciu za oprdvnendho zdstupcu zamestnancov pri kolekt{vnom
vyiedndvani.
Pre iinnost' odborov bude zamestndvatef vytvdraf priaznivd podmienky, reipektovaf
priua, vrdtane prdva slobodndho zdruZovania sa, kolekt{vneho vyiedndvania

a odborovej kontroly v sillade s platni'mi prdvnymi predpismi.
Zamestndvatef je povinny ndleiite pouiif vietb!,ch svojich zamestnancov o povinnosti
chranif osobnd ildaje podla zdkona i. 18/2018 Zb.z. o ochrane osobnychildajov
V SIiIAdC S NARIADENLM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EU
20 I 6/67 9 (d alej len GDP R).

ct.s

Zamestndvatef poslrytne na nevyhnutnil prevddzkovil iinnosf odborovej organizdcie

bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza

ndklady spojend s ich ildribou a technickou prevddzkou.
Zame s tndv at e f p o s lEtne o db or o m b e zpl atne b e Zn,i kanc e I dr s ke z ar i adeni e

a kanceldrske potreby a v dohodnutom rozsahu tiei tele/bnu, resp. aj faxovil linku,

internetovd spojenie a uhrad[ s tym silvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na

zdklade svojich moinosti, umoZnf tlaienie, distribilciu pisomnych materidlov, prip. aj
pouiitie el e ktr o nickej po i ty.

cl.6

Plnenie kolektivnej zmluvy budti polroine vyhodnocovaf vyjedndvaii na poZiadanie iednei
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni m1ie ktordkol:vek strana zo zmluvnych strdn

poZiadaf o zmenu alebo doplnenie teito kolektivnei zmluvy.

et.z

Zamestndvatef sa zavcizuje pravidelne prizyvaf poverendho zdstupcu odborov na porady
vedenia organizdcie.

ct.8

Na vykondvanie odbordrslrychfunkcii, na riiasf na odborovych akcidch, schLdzach,

konferencidch zjazdov a odborarskom vzdeldvan{, posltytne zamestndvatel v nevyhnutnom

rozsahu zamestnancom pracovnd vofno s ndhrqdou mzdy, ak tomu nebrdnia prevddzkov,i

dOvody. Rovnako poslrytne vofno na vykondvanie administrativnych prdc, spoienych

s vykonom odbordrslrych iinnost{, ak ich nie je moZnd vykondvaf mimo pracovn,iho iasu
v sillade s $ 136, ods.l ZP.
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Zamestndvatef pri takomto uvofnenl poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spcitnej

refunddcie, minimdlne v pr[padoch zasadnuti V!,boru ZO, konferenci{ alebo ilenslEch sch1dzl

zdkladnej oO, pordd predsedov zdkladn!'ch OO, organizovanych SOZ ZaSS, zasadnut{

V!,konndho vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, iliasti na zjazde alebo konferencii SOZ

ZaSS apri iinnosti bezprostredne suvisiacei s plnenimilloh organizdcie.

Za iinnosti stivisiace s plnen{m illoh organizdcie sil povaiovand najmri kolekt{vne

vyjedndvanie, pr{pady spolurozhodovania, prerokovania, informovanio, kontroly, dohfad nad

ochranou prdce podl'a ustanoveni S 229 ods.4, S 231 ods.l a Siestej iasti ZP.

er.s

Zamestndvatef poslrytne poverendmu ilenovi Vi,boru ZO na pouiivanie sluZobnd motorovd

vozidlo, ak to stivis{ so zabezpeienim illoh zamestndvatefa.

itto

Zamestndvatef umoin{, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatefa mohli zverejfiovaf

informdcie, vyzvy a ind ildaje o svojej iinnosti, ktord pokladajil za potrebni.

it.tt

Zamestndvatef zabezpeii vyber ilenslrych prfspevkov ilenov odborov formou zrdZlqt

z platu a tieto najneskdr do 10 dn{ odvedie na iliet prlslufnej zdkladnej odborovej

organizdcie. Odbory zabezpeiia silhlas svojich ilenov so zrdZkami z platu v sillade s $ /3/
ods.3 ZP.

cL.12

Odborovifunkciondri nebudu zo strany zamestndvatefa dislcriminovanf za ich ndmety

a kritickd pripomienlqt, nesmil byf za plnenie illoh vypl!,vajilcich z vykonu ichfunkcie
zamestndvatefom znevyhodfiovan{, ani inak postihovanl.

CLI3

Odborovifunkciondri sa zavr)zujdt zachovd,vat'mlianlivost'o skutoinostiach, o ktorych sa

dozvedia pri tykone svojej funkcie, pokiaf by poruienim povinnosti mohlo d6jst' k poru1eniu

oprdvnenych zduj mov zame s tndvate fa.

cИsTnt

Formy srtiinnosti zamestndvotel'a a otlborov na zdklade prdvnych predpisov

it.u

Stiiinnost'zamestndvateta a prisluin,lho odborov,iho orgdnu bude uskutoifrovand

formami, ktord sil uvedenti v $ 229 ods.4 ZP, dali{ch vieobecne zdvciznych prdvnych

predpisov a KZ.



a) Kolektivnym vyjedndvanim podfa zdkona i. 2/1991 Zb. o kolekt[vnom vyjedndvan{

v znen{ neskoriich predpisov, ktorym upravuie naimci procesnil strdnku a po
obsahovej strdnke podl'a ZP a ZoVS.

b) Prdvom na spolurozhotlovanie
Spolurozhodovanfm sa rozumie takdforma vzdjomnych prdvnych vzfahov medzi

zamestndvatefom a pr{sluinym odborovym orgdnom, ked na vykonanie uriitdho
prdvneho ilkonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatefa, sa vyiaduie vecne ai iasovo

dan!, srihlas alebo predchddzajilci silhlas alebo dohoda s nlm'

Zamestndvatef s odbormi spolurozhoduje na zdklade prisluini'ch ustanovenl ZP

najmci v tychto pr{padoch:

S 240 ods. 6,7,8 skonienie pracovndho pomeru zo strany zamestndvateta vypoved'ou

alebo okamiitym skonienim s odborovymfunkciondrom, na ktordho sa vzt'ahuje zvyiend

ochrana

$ 39 ods.2 vyddvanie predpisov a pravidiel o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci

$ 86 ods. I rovnomernd rozvrhnutie pracovndho iasu

$ 87 ods. 2 nerovnomernd rozvrhnutie prac. iasu

$ 90 ods.4,6 a 10 zaiiatok a koniec prac. iasu

$ 91 ods. 2 podmienlry poslqttnutia prestdvlry na odpoiinok aiedenie

$ 93 ods.3 skrdtenie nepretrZitdho odpoiinku v ri'idni

$ 97 ods. 6 a 9 prdca nadias

$ 98 ods. 9 noind prdca

S 111 ods. 1 prijatie pldnu dovoleniek na prlsluiny rok

S 136 ocls.l a 3 poslrytnutie prac. volna s ndhradou mzdy na vykonfunkcie v odborovom

orgdne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
S 142 ocls. 4 vymedzenie prekdiok v prdci na strane zamestndvatefa so 60o% nahradou mzdy

(platu) zamestnancom

S 144 ods.7 rozhodnutie, ii ide o neospravedlnen,! zameikanie prdce

S 152 ods. 5 pism.a)b) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poslqttovand

stravovanie poias prekdiok v prdci, rozi[renie olcruhu os6b, ktorym zamestndvatef zabezpeii

slravovanie.
[Jstanovenie zakona i. 552/2003 Zb.z. o vykone prace vo verejnom zduime $ 12 -vydanie
pracovndho poriadku
(Jstanovenie zdkona i.553/2003 Zb.z. o odmefiovani ....5 7 ods. 5 - dohodnutie olvuhu

pracovnych iinnosti, ktord vykondvajil zamestnanci zaraden{ do platovei triedy podfa $ 5 ods.

4, ktorym sa tarifnit plat urii podh ods. 4, dohodne zamestndvatef so zdstupcom

zamestnancov a vymedzf vo vruitornom predpise resp. KZ

batiie pr{pady spolurozhodovania su uvedend v zdkone i. 152/1994 Zb.z. o socidlnom

fonde v zneni neskorifch predpisov (urienie pridelu do SF, jeho ierpanie, pouZitie..)

a v niektorych daliich prdvnych predpisoch

c) Prdvo na prerokovanie (i237 ZP)
Vzt'ahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych prdvne predpisy ukladajil

zamestndvatel'ovi povinnosf prerokovaf zamyifand opatrenie alebo prdvny ilkon s prfsluinym

odborovym orgdnom. Prerokovanie sa md uskutoinif pred rozhodnutim zamestndvatefa

v predm,etnej veci, s dostatoin!,m predstihom, aby sa mohlo zohl'adnif stanovisko odborovdho

orgdnu.



Konlcrdtne pr[pady prerokovania su uveden,i v $ 237 ZP a dalfich prdv. predpisoch.

Podfa S 237 ZP, zamestnavatef vopred prerokuje s prlsluini,m odborovym orgdnom

najmri:

$ 29 ods. 2 ZP - opatrenia pri prechode prdv a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzt'ahov

$ 53 ods. I - odmietnutie uzatvorit'prac. zmluvu so iiakom uiiliifa, ktory sa pre neho

pr ipr av ov al na p ov ol ani e

$ 73 ods. 2 a 4 - opatrenie pri hromadnom prepilifanf

$ 74 - tiiast'odborov pri skonien{ PP so zamestnancom v!,povedou alebo okamZitym

skonienim

$ B7 ods. I - nerovnomern,! rozvrhnutie prac. iasu

$ 8B ods. I - zavedenie pruindho prac. iasu

$ 94 ods. 2 - nariadenie prdce v dfioch prac. pokaja

$ 98 ods. 6 - organizdcia prdce v noci

$ 1-f-? ods. 3 - normovanie prdce

5 1 4 1 a - doiasnd preruienie vykonu prdce

S 146 ods. 3 - spoluprdcav oblasti ochrany prdce

$ i 5-t - opatrenia zamerand na starostlivosf o kvalifikaciu zamestnancov, jei prehlbovanie

a zvyiovanie

S 159 ods. 4 - podmienlcy zamestndvania a starostlivosf o zamestnancov so zmenenou prac.

schopnost'ou

S lil ods. 4 - nahrada Skody a sp6sob.jej ilhrady zamestnancom, ak ikoda presahuie 33,19€

(1.000,- sk)

S lgS ods. 2 - zodpovednost'zamestndvatefa za ikodu pri pracovnom ilraze a chorobe

z povolania
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania budti tiei vietlry opatrenia,

Tj,kajilce sa najmenej l0 zamestnancov a rozpis pouZitia platovych prostriedkov, vrdtane

rozpisu na jednotlivd organizaind zloilgt a ich zmeny.

d) Prdvom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie p[somnej alebo ilstnei informdcie alebo

Podkladov, ak to vyplyva z prdvnych predpisov alebo to bolo dohodnutd. Pr{pady

informovania sil uvedend v ZP a v dalsich pravnych predpisoch.

Podla S 235 ZP, zamestndvatel'plsomne informuie prfsluSny odborovy orgdn o:

a) zdsadnych otdzkach romoia iinnosti zamestndvatefa

A do s i ahnuty c h a pr e dp o kl adany c h ho s p o ddr s lE ch v!,s I e dko c h zame s tnav at e f a

batiie pripady, v ktor!,ch je zamestndvatel'povinny informovaf prisluSny odborovy orgdn sdt

uveden,! v ZP a daliich prdvnych predpisoch.

Sil to napr. nasleduiilce ustanoveniq ZP:

$ 29 ods. I -prechodprav apovinnost[ z prac.-prdvnychvzfahov

$ 47 ods. 4 - tehoty na predkladanie sprdv odborom o nottych dohodnutych PP

$ 49 ods. I - informdcia o moinosti pracovnych miest na lcratii prac.ias

$ 73ods. 2,4 - informacie silvisiace s hromadn!'m prepilifan[m

$ 98 ods.7 - zamestndvanie zamestnancov v noci

S 146 ods.3 - informdcie potrebnd pri pldnovani avykondvanf opatreniv oblasti ochrany

prdce v nadvciznosti na S 148 ods. I ZP.



e) Prdvom na kontrolu
t) Je to.jednostrannd opatrenie odborov vyplyvajilce zo ZP alebo z dalSich prdvnych

predpisov, najmd v oblasti:
- kantr oly dodrZiav ania pr ac ovnopr dvnych pr edpis ov, vnut orn!,ch mzdovy ch

predpisov a zdvcizkov z KZ podfa i 239
- kontroly nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci podfa S I 49 ZP

Odbory budil o pldnovanej kontrole, o poZadovan!,ch podkladoch a informdcidch, ako

aj o potrebnej siliinnosti zamestndvatefa, informovat'pr{sluSndho zamestndvatefa

najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienia os6b, ktoriiuvykonaiil.
Odbory prerokujil v!,sledlE kontroly v lehote 5 dni po skonien[ kontroly. V pripade, ie
zamestndvatef neposlEtne na prerokovanie vi,sledku kontroly siliinnosf, doruienlm
zdpisu o kontrole sa tento povaZuie za prerokovany

cl.l5

Ak zamestndvatel poZiada prisluiny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podl'a il.l4
pism. b) ai e), odbory predloiio stanovisko bez zbytoindho odkladu, sprovidla do l0 dn[,

ak tomu nebrdnia ind prekailqt.

Zumestnanost' ct pracovnoprdvne vzt' uhy

er.rc

Zamestniwatef sa zavcizuje, ie pri realizdcii uloh transformdcie bude mat'na zreteli

uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvciznosti na ich pracovnd zaradenie.

Zamestndvatef spravidla I mesiac vopred, prerokuje s odbormi pripravovand

Strukturdlne zmeny, racionalizaind a ind opatrenia, ktord sa budil tykaf zomestnancov.

Zdrovefi s nimi prerokuje ndvrh ich daliieho pracovn,lho uplatnenia, pr{p.

rekvalifikacie alebo opatrenl na zmiernenie nepriaznivych d1sledkov ich uvolhenia.

it.tz

a) Zamestndvatef bude priebeine zverejfiovaf informdcie o vofnych pracovnych

miestach, sp1sobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani

o tychto pracovnitch pr{leiitostiach.

it.tt

Zamestndvatef je povinny pred ndstupom zamestnonca do zamestnania obozndmif ho

s prdvami a povinnosfami, ktord pre neho vyp$,vajil z prac. zmluvy, s prac. poriadkom,

s prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutorni'mi predpismi

zamestndvatefa. Daliie podrobnosti sti upravend $ 41 ZP.

〃

〃
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c1.19

a) Zamestndvatef je povinny najneskdr I mesiac pred tym, ako d6jde k prechodu prdv
a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov, pisomne informovaf odbory
o skutoinostiach uvedenychv $ 29 ZP.

b) Ak d1ide k prechodu prdv a povinnostl z pracovnoprdvnych vzfahov, je zamestndvatef
povinny dodriiavat' KZ dohodnutu s predchddzajucim zamestndvatefom, a to ai do

s koni e ni a j ej dti inno st i.

c) Pri prechode prdv a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzt'ahov z doterajiieho
z ame s tndv at e fa na pr e b e r aj ilc eho zame s tnav at e f a, pr dv ne p o s t av e ni e a funkc i a il e nov
prislu1ndho odborovdho orgdnu zostdvajil zachovand do uplynutiafunkindho obdobia,
ak sa nedohodnil inak.

cL.20

Akvznikrui na to d1vody a budil splnend zdkonom stanovend podmienlqt pre hromadnd
prepilifanie, bude zamestndvatef o tom informovat'odbory a bude d6sledne postupovaf podfa
ustanovenl S 73 ZP.

c1.21

Pri skonieni PP vypoved'ou zo strany zamestndvatel'a alebo dohodou z organizain!,ch
d1vodov, bude zamestndvatel'postupovat'v stilade s prisluinymi ustanoveniami ZP,

vypovednd dobaje stanovendv ZP, $ 62 .

Ct.zz

a) Zamestndvatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skoniil PP z dlvodov uvedenych v $ 63

ods. l, pfsm. a), b) alebo c) o tl s t u p n i podfa $ 76, odst.l,2 v nadvciznosti na $ 62

odst.3, pfsm a),b) v sume tak ako je uvedend v ZP.

it.zs

Pracovny ias zamestnanca je 37 a % hodiny tlidenne.
Zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny ias tak, ie pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , md pracovny ias maximdlne 36 a %
hodiny ti,idenne a vo vietltych zmendch v trojzmennej prevdclzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovni, ias maximdlne 35 hodin ti'idenne.

i1.24

a)
Vlmera dovolenky zamestnancov sa zvyiuje o I fj,idefr nad rozsah podfa S 103 ods.I a 2

ZP, v zmysle KZ VS il.II, ods.2.



b)

Zamestnancom, ktor{ pracujti po cely kalenddrny rok, splfiajil podmienlry podfa $ 106 odst. 2,

p{sm. d), vzniki ndrok na dodatkovri dovolenku v dlZke jedn,iho tyzdma. Jednd sa

o zamestnancov, ktor{ pracujil pri priamom oietreni alebo obsluhe duievne chorych alebo

mentdlne postihnutych aspoit v rozsahu polovice uriendho fi,Zdenndho pracovndho iasu.

c)
Ndrok na dodatkovil dovolenku podfa pism. b) majil zamestnanci zdravotndho ilseku na

prevddzke Hornd Stitdre a RadoSina, zaraden[ v profesidch: ve&ica zdrav.ilseku, sestra,

opatrovatefka, instruktorka pracovnych iinnost[ a socidlna pracovn{ika v priamom kontahe

s PSS, ktord zabezpeiuje pracovnd iinnosti so zabezpeienim ich socidlnych potrieb a pod..

it.zs

a) Za uielom ilspeSndho plnenia svojich illoh, vniltorndho poriadku na pracovisku

a zabezpeienia prac. discipliny, zamestndvatel', na ktordho sa vzfahuie Zdkon i.
552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme, vydd, resp. aktualizuie pracovny
poriadok len po predchddzajucom silhlase pr[sluin,lho odborovdho orgdnu, inakie
neplatny. Tdto povinnosf zamestndvatefa sa vzfahuje aj na kai&i zmenu pracovndho

poriadku.
b) Kaidy zamestnanec musl byf s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny

poriadok mus i byt' kaiddmu zame s tnancovi pr I s tupny.

et.zo

Zamestndvatef poslEtne zamestnancovi pracovnd volho s ndhradou mzdy v sume

priemern,lho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v prlpadoch, hord ustanovuje ZPS 141-

d1leZitd os obn,! prelliiky.

Platovd podmienky

c1.27

Odmefiovanie zamestnancov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovanf niektor!'ch

zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskori[ch predpisov a novely

uvedendho zdkona platnej od 1.1.2019.

a) Ide o zamestnancov :
- zdravotniclrych zariaden{ a zariadeni socidlnych sluiieb, ktorych

zriadovatefom je VUC alebo obec

- daliich rozpoitovych a prispevkovych organizdcii

b) Pre zamestnoncov odmefiovanych podla zdkona o odmefiovan{, ie moind v KZ
dohodnut'priaznivejiie platovd podmienley, ako ich garantuje tento zdkon. V KZie
moind upravif podmienlry a bliiiie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v Kolektivnei

zmluve VS pre r.2020

α sr z



ct.28

Priplatok za riadenie vedilcemu zamestnancovi urii zamestndvatef v rdmci rozpdtia 3-

20% ok-tudlneho podielu z platovej tartfy najvy|iieho platovdho stupita platovej triedy, do

ktorei.ie zaraden!,. Prfplatok za riadenie uriil nasledovnym vedilcim zamestnancom

nas I e dovnym o/o-t udlnym p o di e I o m :

- vedfica zdravotndho rtseku I0%
- vedilcasocidlneho rtseku 3%
- vedilca ekonomickdho rtseku 7%

- hospoddrka 4%
- riuditel' (vyiku priplatku za riadenie uriuie zriad'ovatel)

et.zg

a) Zamestndvatef na ocenenie mimoriadnych osobnlch schopnostf a dosahovan!'ch

pracovnych vysledkov vyplati osobn!, priplatok podfa nasledovnych zdsad:

- dlhodobd pracovnd v!'konnost' a dosuhovand pracovnd v!'sledky

- osobnd schopnosti

b) O priznani osobndho priplatku podfa odseku a), ieho zvyieni, zniZeni alebo odobrati
rozhodne zamestndvatel' na zdklade rtrovne kvality plnenia pracovni'ch riloh formou
pisomndho ndvrhu prlsluindho ve&iceho zamestnanca ( $ 10, ods.2 zdkona i.
553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.)

c) V zmysle zakona i. 553/2003 , S 14 - patr[ zamestnancovi mesaine kreditov!'
priplatok urieny v osobitnom predpise 30a v rdmci rozpcitia 3% - 6% platovei tarify l.
platovdho stupfia l. platovej triedy stupnice platovych tar[f uvedenej v pr[l. i.3
novelizovandho zdkona i. 553/2003 Zb.iliinndho od 1.1.2019, ti.4,81%
Kreditovy priplatok sa uril pevnou sumou zaokrilhlenou na 50 euro centov hore, vo

uj,ike 28,- € mesaine.

d) Plnenie podmienok poskytovania lcreditovdho priplatku zabezpei{ vedilca zdravotndho

tisekuv zmysle zdkona i. 578/2004 Zb.z., NV SR i. 296/2010 Zb.z., VyhldSW MZ SR

i.366/2005 Zb.z. v stiiinnosti s vedilcou ekonomickdho ilseku.

e) Zdravotnlckemu zamestnancovi - sestre zaradenej do 4. platovej triedy ai I ]. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarlf zamestnoncov, patri zv!,ienie tardndho platu
v zmysle $7, odst.7 o 10%, zaokrrthlendho na 50 eurocentov nahor'

Zdravotn{ckemu zamestnancovi - vedficej zdravotndho fiseku zaradenej do 4.

platovej triedy aZ I 1. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tar[f zamestnancov,

patri zvlienie tarifndho platu v zmysle $7, odst.7 o 20%, zaokrrthkndho na 50

eurocentov nahor.
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fl Zv!,ienie tarifndho platu v 4mysle $7 odst.6 , o 596 , patr{ zamestnancovi, ktory
vykondva socialne prdce v ZSS (odst.S) a je zaradenj,do 4.platovej triedy ai
l).platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarff.

et.so

Zamestnancovi, ktordmu zamestndvatef v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretriitej
prevddzke rozvrhol pracovny ias tak, ie prdcu vykondva striedavo vo vietlEch zmendch patrl
pr{platok za zrnennost' mesaine v rdmci rozpdtia 1,3% aZ I0o% platovej tarify I .platovdho
stupfia a l.platovej triedy zdkladnej stupnice. Pr[platok za zmennosf uriil pevnou sumou vo

v!,ike 22,50€, tj. 3,85%. Prlplatok v rovnakom rozpdtl patrf aj zamestnancovi, ktory prdcu
vykondvavjednozmennej prevddzke, akjeho pracovny iasje rozvrhnuty nerovnomerne.

cl.3t

Zamestndvatef mdie poslqttruif zamestnancovi odmenu za:
- Kvalitnd vykonanie pracovnych iinnosti alebo zavykonanie prdce presahujilcej rdmec

pracovnych iinnosti, vyplyvajilcich z dohodnutdho druhu prdce
- Splnenie mimoriodnej pracovnej illohy , alebo osobitne vyznamnej pracovnej illohy,

alebo vopred urienej ciefovej pracovnej illohy
- Za pracovn,i zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov aZ do sumy jeho funkindho

platu. Podmienkou vyplatenia odmien je odpracovanie minimdlne I roka
u zamestndvatefa.

- Za ziskanie ocenenia udefovandho NSK ,,Starostlivy anjel" v jednotlivych
kategdridch; manaiment, odborn[ pracovnlci - zdravotni,ilsek, odborn{ pracovn{ci -
socidlny ilsek a ostatn{ pracovnici nasledovne:
za l. miesto v jednotlivych hore uvedenych kateg1ridch 500,-€ za kaidd daliie
nominovand miesto 3 00, -€.

Ndvrh na poslcytnutie odmeny zamestnancovi podfa odseku l, vrdtane jeho v!,ilE p[somne

od1v o dni prisluS ny v e dilc i zame stnane c.

tt sz

Zamestndvatef poslcytne zamestnancovi pri 1. skonteni pracovniho pomeru po
nadobudnut[ ndroku na prediasny starobny, starobnit alebo invalidn!,d1chodok odchodnd
podfa $ 76a, odst. l, 2, 3a 4.

a/ Pri l. skonien{ pracovn,lho pomeru po nadobudnut{ ndroku na prediasn!, starobny,
starobni, alebo invalidny d)chodok, akpokles schopnosti vykondvat'zdrobkovil iinnost'je viac
ako 70o%, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsuh ustanoveny v $ 76a,

odst.I a 2 ZP v sume jedniho funkindho platu zamestnanca.

Ct.ss

Zamestndvatef sa zavrizuje polroine informovaf V!,bor zdkladnej odborovej organizdcie

o typlaten[ mzdovych prostriedkov v nadvriznosti na jednotlivd ildnlqt teito KZ.



C,asi vI.

Vzde I dvun ie z&mestn ancov

it.st

Zamestndvatef poslEtne pracovnd volho svojim zamestnancom na myiovanie kvalifikacie
v zmysle ZP 5140, odst.1,2,3,4,6,7,8.
Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podfa
osobitndho predpisu, pracovn,i vol'no piit' dnl v priebehu kalenddrneho roka na silstavnd
vzdeldvanie s ndhradou mzdy, v sume jeho priemern,iho zdrobku. Uvedend pracovnd vofno
nie je moZnd prendiat' do budilceho kalenddrneho roka, zamestnanec je povinn!, pri jeho
ierpani predloZil doklad o iliasti na silstavnom vzdeldvanl.

itss

Zamestndvatef umoinl svojim zamestnancom iliast'na ikoleniach, semindroch a kurzoch
organizovanych NSK, komorami a inymi odbornymi spoloinost'ami.

ct.36

a) V pripade pripravovanych organizainych zmien, zamestndvatef v spoluprdci
s odbormi a prisluSnym UP bude zabezpeiovaf relwalifikaciu zamestnancov, za

ilielom ziskania odbornosti pre ich daliie pracovnd uplatnenie.

e,,q.si vtt.

Socidln'a oblast'

it.sr

Socidlnyfond
Tvorbu a pouiitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon i. I 52/l 994 Zb. v znenl neskoriich

predpisov.

a) Zamestndvatef tvori SF ako uhrn:
- povinndho pr[deluvo vySke 1% zo silhrnu hrubych platov (znlZenych o ndhrady mzdy)

zuitovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok
- daliieho pridelu vo vyike 0,5%o zo zdkladu ustanovendho v $ 4 ods. l
- zo zostatku SF z minuldho roku
- z daliich zdrojov podla $ 4 ods.2 vyiYie uveden,iho zdkona

Prostriedlqt SF sil vedend na osobitnom ilite zamestndvatefa. Zamestndvatef poukdZe na
osobitny iliet SF prostriedlE v skutoinej vyike za kaZd!,mesiac zo skutoindho zdkladu na
urienie povinndho prldelu.
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b) Pouiitie socidlneho fondu v rdmci socidlnej politilE poslqttuje v zmysle zdkona
(ust.S7) zamestnancom zo SF prispevok na:

- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
- iliast'na kultfirnych a iportovi'ch podujatiach
- rekredcie a sluiby
- tatiimi realizdciami podnifuivej socidlnej politilry v oblasti starostlivosti

o zamestnancov

c) Zamestndvatel'm1ie v rdmci socidlnej politilE poslqttruif zamestnancom podla $7
zakona i. 152/1994 Zb.z. v zneni nes.predpisov 2 x roine prispevokvoforme stravn!'ch
lfstkov v nomindlnej hodnote v poite 12 ks za polrok, ktor,! zamestnanec vyuZije na doplnenie

a spestrenie stravovania - ovocie, zelenina, vitaminy a pod.

Poiet stravnych listkov sa krdti o I lrs za kaZdi,ch 20 dni prdceneschopnosti

zamestnanca. TaktieZ sa lvdti poiet poslrytnutych stravni,ch l{stkov u zamestnanca, ktory
nastilpi do pracovn,lho pomeru v priebehu kalenddrneho roka.

Stravnd listlry sa budil zilitovdvat'v mesiaci jiln za I.porok a v mesiaci december za

2.polrok

- prlspevok odborovej organizdcie

Prispevok odborovej organizdcie:

Zdkladnd organizdcia odborov,iho zvr)zu pracovnlkov pri ZSS Hornd Stitare, poias roka
norbufondu vytvdra 10% z iistej mzdy zamestnanca - ilena organizdcie za uplynuly mesiac.

a)

Z ilenslqtch pr{spevkov zdkladnej odborovej organizdcie je mesaine vo v!,ike 20%

zabezpeiovand financovanie iinnosti SOZ ZaSS

b)
Zostatok 80o% zostdva pre potreby ZOO a pouiije sa nasledovne:

- Prispevok na k*pu l<vetinovdho daru pri prileiitosti doiitia olcrilhleho jubilea (40, 50

a 60 rokov iivota)
- Finaniny dar v iiastke 35,- € pri doZiti 50 rokov veku ilena OO
- zostatok na ilite odborovej organizdcie bude pouiity ku koncu roku pre svoiich ilenov

na zaobstaranie finanindho daru formou stravnych listkov v rdmci finanin!'ch
moinost[.
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CL38

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestndvatef prispieva zamestnancom na stravovanie vo v!,Ske najmenej 55%

hodnoty jedla, najviac vSak na kaZdd jedlo do vi,ilcy 55ok stravndho poslqttovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ l2 hodln podla osobitndho predpisu (zdkon i. 283/2002

Zb. o cestovnych ndhraddch v znen[ nesk. predpisov). Olcrem toho zamestndvatef
poslEtne aj pr{spevok podla osobitndho predpisu (zdkon i. 152/1994 Zb.) o socidlnom

fonde.
b) V zmysle S 152 ods.l a nasl., zamestndvatef od 1.9.2007 zabezpeiuje stravovanie

zamestnancov pracuj{tcich v noinej zmene prostredn{ctvom stravovac[ch poukdiok
Hodnota stravovacej poukaZlcy je 75% zo stravndho poslEtovandho pri pracovnej

ceste v trvanl 5 aZ ]2 hod.

Na stravovaciu poukdiku nemd zamestnanec vykoniuajuci noinil prdcu ndrok, ak
neodpracuje 4 hod. z r1znych d1vodov aprekdZokv prdci.

c) Zamestndvatef prispeje zo SF na stravovanie zamestnoncov ZSS iasf H.Stitdre:
Obed 0,54 €
Veiera 0,44 €
Stravovacia poukdEka 0,22 € (zamestnancom v noinych zmendch)

d) Zamestndvatel'prispeje zo SF na stravovanie zamestnancov ZSS iast' Radoiina :
Obed 0,54 €
Veiera 0,44 €
Stravovaciu pouktii,ka 0,22 € (zamestnancom v noin!'ch zmendch)

e) Zamestnancom prijatym na zdklade clohody o vykonanf prdce, zamestndvatef

poslrytne stravu tak, ako je uveden,i v p{sm. a) tohto ildnku.

fl ZSS miie poslEtnilf stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom doddvatefslEch

firiem, ktord zabezpeiuju stavebnd a rekonitrukind prdce vo vriiiom rozsahu

financovand priamo NSK alebo ZSS formou kapitdlovi,ch resp. beZnych vydavkov.

Cena za I hluvnd jedlo sa odvlja od beinei ceny za menu, ktor,i sa poslEtuje

v reitaurdcidch a stravovac{ch zariadeniach. Na rok 2020 je vo vi'ike 4'00 € za I
hlavnd jedlo.

g) ZSS mAie poslEtnut' stravovanie (l hlavnd jedlo) zamestnancom kontrolnym iltvarom

NSK, ako aj in!,m pracovn[kom, vykondvajdtcim dlhodobil kontrolnil iinnosf vo v!'ike
4,00 € za I hlavnd jedlo.

et.sg

Ndhradu prijmu pri doiasnei pracovnei neschopnosti zamestnanca

Zamestndvatel'pri doiasnej PN, v sillade s $ B ods. 2 zdkona i.462/2003 Zb.,

a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zamestnancovi poslEtovaf nasledujilcu ndhradu

pr{jmu, ktorej v!,ika je :

a) ocl 1. ttfia doiasnej PN do 10. dfia doiasnej PN 55% denndho vymeriavacieho

zdkladu.
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Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatef je v zdujme zaistenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona

i. 124/2006 Zb. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni nesk. predpisov povinny

najmd:
c1.40

Vykondvaf opatrenia so zretelom na vSetlqt okolnosti t!,knjilce sa prdce a v sillade

s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
prdci (dalej len ,,BOZP"). Odstrafiovaf nebezpeienstvd a ohrozenia tam, kde to podfa

dosiahnutych vedeclcych a technickych poznatkov nie je moZn6, vypracovaf p{somni' dokument

o vyhodnoteni tychto neodstrdnitelnj,ch nebezpeienstiev a neodstranitellnych ohrozenl,

pldnovaf a vykondvaf opatrenia na ich odstrdnenie.

it.tt

Pfsomne vypracovaf koncepciu politilq) BOZP obsahujticu zdsadnd zdmery, ktord sa majil
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizdcie obsahujilci najmri postup, prostriedlqt

a sp\sob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovaf a podfa potreby aktualizovaf. Uriovaf
bezpeind pracovnti postupy pre vykondvand prdce.

c1.42

Zamestndvatef, ktory zamestnavaviac ako l0 zamestnancov, vymenilva jedndho

zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zomestnancov pre bezpeinost'

a ochranu zdravia pri praci, podl'a ustanovenl zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP

v zneni neskorsfch predpisov.
Zamestndvatef je povinny zastupcom zamestnancov zabezpeiif na plnenie illoh
ikolenie, poslqttnilf im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s ndhradou mzdy

a vytvorit'podmienl<y na ui'kon ich.funkcie.
Zdstupca zamestnancov nesmie byt' za plnenie illoh vyplyvaiucich z jeho funkcie
z ame s t n dv at e f o m z n evyh o ditov an!' ani i n a k p o s t i hov any.

et.ts

Silstavne kontrolovat' a vyZadovaf dodriiavanie pr{sluin!,ch prdvnych predpisov

a ostotnych predpisov na zaistenie BOZP, za ri'm ilielom:
- vykonat'najmenej lx za rok pravidelnil previerku BOZP a pracovndho prostredia na

vietb!,ch pracoviskich a zariadeniach zamestndvatefa, u ktordho je ustanoveny

zdstupca zamestnancov, previerku pripravovaf a vykondvat'v spoluprdci s pr[sluinym

odborouj'm orgdnom, so zdstupcom zamestnancov a za jeho iliasti
- kontrolovaf plnenie opotreni prijarj,ch v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle

zdkona i. 124/2006 o BOZP v znenf neskori{ch predpisov
- vykonat'audit pracovnych podmienok v zariaden{.

″

り

り
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et.tt

a) Na zabezpeienie ochrany iivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie ie moZnd

odstranif nebezpeienstvd prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestndvatef

povinny:
aa) vypracilvaf hodnotenie nebezpeienstiev vyplyvajilcich z pracovndho procesu a pracovnl-

ho prostredia a na jeho zdklade trypracovaf zoznam poslEtovanych osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov (dalei len ,,OOPP)
ab) na jeho zdklade bezplatne poslqttovat'pr{sluinym ohrozenym zamestnancom potrebnd

a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatef je povinny:
ba) bezplatne poslqttovaf pracovny odev a obuv zamestnancom, ak pracujti v prostred[, v

ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu

bb) taktieZ poslqttovat'umyvacie, iistiace a dezinfekind prostriedlqt, a ak to vyZaduje ochrana

iivota a zdravia, aj ochrannd ndpoie podfavnutorndho predpisu

c) Pri aktualizacii zoznamov pre poslEtovanie OOPP, je zamestndvatef povinny

postupovat'v zmysle ustanovenl NIlSR i. 395/2006 Zb. o poslcytovan[ OOPP

ct.45

Zamestndvatef je povinny zaradovat'zomestnoncov na prdce so zretelom na ich

zdravotn!, stov, za tym ilielom vykondvaf preventfvnu zdravotrui starostlivosf v zmysle

ptatnychprdvnychpredpisov (ZP, S 5 a $ 20 zdkona i. 9B/1995 Zb. o lieiebnom
poriadku v znenl nesk.predp,rsov, $ 18 ods.2 zdkona i. 272/1994 Zb. o zdravotnej

starostlivosti zdkona i. 140/2008 Zb.z.

Zamestnancom vykondvajilcim epidemiologiclqt zdvaind iinnosti, rizikovd prdce

a prdce ohrozujilce zdravie , zamestnancom, ktori,ch iinnost'm6Ze ohrozif zdravie

ostatn!,ch zamestnancov alebo inych os)b a zamestnancom, u ktorych to vyZaduje

osobitnd zdravotnd starostlivosf, bude poslEtovand osobitnd zdravotnd starostlivost'

a mimoriadne prehliadlcy podla zakona i. 272/1994 zb. o ochrane zdravia fud{ v znenl

nesk.predpisov.

c1.46

Zamestndvatef je povinni,pravidelne a zrozumitefne oboznamovat'zamestnancov

s prisluinymi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpein,lho

sprdvania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.

o BOZP v zneni nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najmenei lx za dva roky, ak

osobitnj,predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatef spracuie pisomny

predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovanie znalosti z predpisov BOZP.

訊 イヽア

a) Zamestnavatef je povinny viesf evidenciu a registrdciu pracovnych lirazov, chordb

z povolania a inych poikodeni zdravia v silvislosti s vykondvanou prdcou v zmysle

Platn!'ch PredPisov'

り

り
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b) faikd pracovnd ilrazy, smrtefnd a hromadnd pracovnd ilrazy, je potrebnd nahldsif
ihned aj na SOZ PZaSS.

ct.48

Ndhradu Jkody sp1soberui pracovnymi ilrazmi, chorobami z povolania a inymi
poikodeniami zdravia v suvislosti s vykondvanim prdce, bude zamestndvatef vykondvaf
v zmysle 6smej iasti ZP, ako aj podfa zdkona i. 461/2003 Zb. o socidlnei poisfovni v znenl

nesk.predpisov. Bude pritom dbaf predovSetlrym o viasnd odikodnenie pracovnych ilrazov
a chor1b z povolania.

it.tg

Zamestnanci sti povinnl dodrZiavat'pravidld na zaistenie BOZP, s ktori,mi boli riadne
a preukdzatefne obozndmeni. Majil pravo na bezpein,! pracovnd podmienlqt a systdm

starostlivosti o BOZP. Pri vykondvanl prdce sil povinn{ riadit'sa ustanoveniami $ 148 ZP q

zdkona i. 124/2006 Zb. o BOZP v zneni nesk.predpisov.

tt.so

a) Odborovd orgdny majil prdvo na kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatefa

upravendv$ l49ZP.
b) Pri uj,kone kontroly sa zamerajil najmd na:
- stav pracovndho prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolekt{vnej a osobnej ochrany, za tym

ilielom pravidelne v roinych intervaloch hodnotia podmienlry poslqttovania OOPP
- ziliastitujil savyietrovaniaprliinpracovnychilrazov a chor1b z povolania, dbajil

a poZadujil viasnil ndhradu ikody sp1sobenej pracovnym ilrazom, chorobou

z povolania a inym poikodenim zdravia v silvislosti s vykonom prdce
- poZadujil od zamestndvatel'a informdcie o plneni opatren[ prijatych na odstrdnenie

zistenych nedostatkov :

- zdstupcovyboru ZO sa ziliastfiuje na akcidch poriadanych SOZ PZaSS.

cИsrttx

RJcぶc“ lig s″ 'αガκθs″α′r`″
`力

こαzα
“
lig Ψθ′θ
“

it.st

Zamestndvatef sa zavrizuje poslEtovat'svojim zamestnancom podfa svojich moZnost{

bezplatnd poradenstvo najmriv oblasti pracovnoprdvnej, mzdovei a socialnei, s ciefom

pr e dchddz af konfl iktn!,m s itudc i dm
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cL.52

a) Individudlne ndroky
aa) st'aZnost'zamestnanca, alebo spor f!,kajilci sa pracovnoprdvnych vzt'ahov alebo
plnenia zdvcizkov z KZ, bude rieSeny bez zbytoindho odkladu na ilrovni prlslufndho
ve&iceho
ab) ak st'aZnost', alebo spor nebude rieieny do I5 dni, bude sa nim na zdklade iiadosti
zamestnanca zaoberaf pr{sluiny odborovy orgdn a povereny zdstupca zamestndvatefa tah
aby boli st'aZnosti alebo spor vyrieiend do 3)dn{ od ich vzniku, ak tomu nebrdnia ind
vdZne divody
ac) v pr[pade neilspeSndho rieienia sporu na ilrovni zamestndvatel'a, md zamestnanec
prdvo obrdtit'sa na itdtny orgdn, ktor!,je oprdvneny vykondvat'kontrolu dodriiavania
procovnoprdvnych predpisov a plnenia zdvcizkov z KZ (napr. inipekcia prdce), alebo
uplatnit'svoje ndrolE na silde.

b) Kolektivne spory
ba) ak vznikne kolekt{vny spor o plnenie zdvcizku z KZ, bude na rieienie sporu vytvorend
zmierovacia komisia, a to paritnym zastilpen{m zmluvnych strdn, s ciefom vyrieiit'spor do
l5 dn[, ak sa nedohodne ind lehota
bb) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neilspeind, potom sa pri rieien{ sporu
postupuje podfa zdkona i. 2/1991 Zb. o kolekt[vnom vyjedndvani v znen[ nesk.predpisov.

cИsrx

Prgε力θdnご αるごソθFι
`“

ご″sttz“θッι
“
lia

ct.53

Zmluvnd strany zabezpeiia plnenie prijatych zdvdzkov v rdmci svojej pdsobnosti.
Zovinenti poruiovanie alebo neplnenie zdvcizkov z tejto KZvedilcimi zamestnancami, bude

zame stndv ate f povaiovaf za porui enie pracovnej dis cipl iny.

Ci5イ
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c1.55

a) Kolekt[vnu zmluvu v dobe jej platnosti a iliinnosti, moZno menit' alebo doplnit'vo
v i e th!' c h i ej us t anov eni ac h.

b) Kaidd zo zmluvnych strdn, mdie navrhnilf rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto
zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd plsomne odpovedat najneskdr do

30 dn{ ak sa nedohodrui inak.
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c) Zmeny a dodatlE KZ, prijatd zmluvnymi stranami, sil platnd a zdvdznd, ak su

v pisomnej forme a podpfsand oprdvneni,mi zdstupcami zmluvnych strdn. Oznaiujil sa

ako ,, Dodatok ku KZ nu rok ,.... uzatvorenej ......" a iisluiti sa v poradi, v akom sil
uzatvorend. Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani KZ.

et.so

Zamestndvatef zabezpeii do l5 dn{ od podp{sania tejto KZ, aby najmenej I exempldr tejto

zmluvy bol zverejneny ndsledne k dispoz{cii na kaZdom pracovisku zamestndvatefa, to plati
obdobne pre odbory v rdmci ich p1sobnosti a ich organizainej itruktilry.

c1.57

a) Zdvr)zlE z tejto KZ prechddzajil na prlpadnych prdvnych ndstupcov. Zamestndvatef aj
odbory sil povinni odovzdaf KZ svojim prdvnym ndstupcom.

b) Zmluvn,i strany sil povinnd uchovdvat' KZ vrdtane jej dodatkov, prfpadne dokladov

konania pred sprostredkovatefom alebo rozhodcov po dobu 5 rokov od skonieniaiei
iliinnosti.

c) Tato KZ je platnd dfiom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. Je

zdvciznd v dobe jej platnosti o iliinnosti.

CL58

Tttto kolektivna zmluvn je rtiinntt od 1.2.2020 do 31.1.2021

Doba platnosti a iliinnosti tejto KZ sa predliuje vidy na obdobie dal|ieho kalenddrneho

rokn, ak pred ukonienim doby jej platnosti, ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepredloii
pisomny ndvrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a iliinnd ai do uzatvorenia

novej KZ a nem1ie ju jednostranne vypovedat' Ziadna zo zmluvnych strdn.

CL6O

Tdto KZ je vyhotovend v 4 origindlnych exempldroch. Zamestndvatel obdrii 3

origindlne vyhotovenia KZ a odborovd organizdcia I origindlne vyhotovenie KZ.

Zmluvnd strony vyhlasujti, Ze tilto KZ preiltali, silhlasia s jej obsahom a preto iu na

znak toho podpisuju.
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