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W eo be cnd ustcrnove n ict

Ct. r

Tdto kolektivna zmluva (dalej len ,,K2") je uzavretcl podla ziikona i. 2/1991 Zb.
o kolektlvnom vyiedndvan[ v znen{ neskoriich predpisov. BliZiie upravuje individudlne
a kolekt[vne prdvne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastilpenynti odbormi,
v sulade so zdkonmi i, 552/2003 Zb. o v!,kone prrlce vo verejnont zriujme, i. 553/2003 Zb.
o odmefiovanf niektorj,clr zamestnancov pri vlkone prtice vo verejnom zdujme v znenf
neskori{ch predpisov (d'alej len ,,zcikon o odntefiovan["), Zdkonnfkom prtice rtiinnym oct
1.1.2013 v zneni neskori[ch predpisov (d'alej len ,,2P"), Iblektivnou znrluvou vyiiieho
stttpria pre zuruestndvutel'ov, ktorf pri odmertovani postuprlfi podl'o ztikona i.553/2003
Zb.o odmefiovan[.. na rok 2017 (balej len ,,K2") a d'aliinti t,ieobecne zi:ciznynti preclpismi.

ir. z

SpOsobilost' zmluvnych strdn na uzotvorenie KZ:
a) odbory maju prcivnu subjektivitu podfa zdkona i. 83/1990 Zb. o zdruZovanf obictnoy

t, znenf neskorifch predpis'ov a podl'a Stanov Slovens'kdho odborovdho zttrizu
pracovnlkov zdravotnlclva a socidlnych sl.uiie$ z ktorych vyplyva aj oprtivnenie
p r I s I ui ny c h o db o r ovy c h funkc i o n d r ov r o ko v a t' a uz a tv (tr a t' KZ

b) zaruestndvatel' md prdvnu subjektivitu zaloieru) zriad'ovacou listinou, ktord bolcr
prerokovand na zasadnutf Zastupitefstva Nitrianskeho samosprdvneho lcraja dita
18.jilla 2013 a schvdlend uznesenfnt i. ]40/2013. Zriad'ovacia listina nadobudla
iliinnost'dita 1.9.2013 a Dodatkont i. I k Zriad'ovacej listine s tiiinnosfott od
1 .9.2014. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovctt' u trzcttvorit' KZ vyptyva z.jeho

.funkc i e r i adi t e l', ako i t cr t t tt dr ne ho z ds tup cu zam e s t ndv at e I'ct.

Cr. s

Zniluva je zdviiznd pre:
u) zmluvnd strany a ich prdvnych ndstupcov
b) vietlqtch ilenov odborov a vietlqtch zamestnancov zantestnanych v pracovnom pomere

v zariadenf ,,HARMONIA" Horni Stitdre (d'ale.i len ZSS)
c) dirlilch ilenov odborov, ak to vyplyva zo znenia pr[sluindho ildnku KZ ( osoby nct MD

a RD a pod.)
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1/z″θ″τ
“
ごツz′αカノ

“
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ソα′ιJ'θ″zα θ″bθ r″7J

σJ.イ

rr9 Zθ 772θ 5′ήνα′θJタノθ βθνjηり
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jεたθν β″θν
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ルたθν.

の Zα

“
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“
ア・θZSα ttν ′j″ た7(t/2'722イ タrθψ.″し/27χθνtt Jj77た 7,

加′θr4θ′θνごψ げθ

“

jθ α πttrα J′ Sがβ95所νjS′αθθ涌 た′αの 。/βr加?θ rαηθη2 rθZ5α ttν α 4α

z´た′αグcSソげjε乃7ηθグ4θ S′ムγβ7θル′′′αル77 1ig,グ is″・jわ所θj2′ βおθβ?Jづθ乃″?αたr′ ′́θν,″・″.げ

βθνグ″
jθ θ′θた′7´θ41iCたげβθζヶ。

σ′.6

P′ηθttθ たθ′θただνκげZ′2ル 14)ノ わνグ所′θ′rθεン7θ ν゙hθグηθεθνα〆νガθグ′グソασj ηαノθゴJαダα4jg。ノ(多グησ

fζθ fζ 77?′ Zrlノην(フ //7S/rdη o Pθ ′θ772′θ ttθグ4θ′θ″2′ 77?∂」′θた′θraたθハノθたSrJ′αηα fζθ fζ 779′ Z′ 1ノη〕ノε′?Sr7´グル7

βθガα″α′'θ Z77?θην α′θわθグ(lrフ アηθJ771iθ  F(を/′θたθ′θただ1ノカげZβ2771t〉と

σ′.ア

Zαη9θ Sr′ dνα′θ′'sα Zαν∂Zガθ βIやαν′グθ′ηθ βr′″να〆βθνθrθηび力θ zdSれψθν θあθrθν ηα′θ7・αの

ソθグθ刀76‐7θ 7´gα47Zαε7θ .

C∴ 8

Nα lッたθηdναηjθ θグわθrdrSりσ力、ルηたσjん ηα jあSr'ηα θグbθ rθ lブθtt αたσj´σ力,Sθ ttδルαθ乃,

たθη/brθηθj´θ乃ィブαZグθνα θグわθI貿勇ア
イ
sたθ772 νZグθttνα4∴ βθSり′ηθ Zα ttη θSr″ 1́ノα′θ′'ソ 4θし

,力
bη″

“

θ″つ

ル・θZSα ttν Zα″9θSrηαηθθ

“

βrαθθνηびソθJttθ  s ή 力rαグθν

“

Zの,αた′θ″2ν ηθわrd″α βrθ lノ´諺 たθνび

グδνθの。Rθνηαたθ′θSり′ηθ νθルθ ηαッたθηttναηルαグ
“
加jS′ rα rfνηθtt βrac,、ソげθ″σ乃

5ヽブたθηθ
“
θグbθrdrSたソθ力ごj44θ Sr∴ αたjθ tt ηjθ ルβ9θグηιツたθήναノβ′2j″つθ βrαθθソηttθ ごαSν

vsジ′αグgsfノ 36,θ Js.ノ 乙P.

Z`7771CS′ ηdlノαた′'βrj′αたθFァz′θ νヽノθ′物θη′′θSアq)ノ rηじZαβ9CS′ηαησθνj ή 乃rαグν″77Z`ブリノbピ ZヽSIガ rηり

rc/ifη ″εjθりβ9j″β9´′ηθ ν βr″αグθσtt zα Sαグη″′りわθ″・夕Zθ,たθ4/υ rθηθ′′αたわθσ′θηsりθtt Sε ttδル′

zdた′αご刀(ι/θθ,βθrdグ ′rθておθグθlノ Z激′αグル1,ラεtt θθ,θrgαηjZθ ノヽα″1)ラθtt SθZ ZαSS,Zα S`7ごη″′

りたθηηご力θソフわθrν αルわθ Rθνル4Cノ たθ″7'siθ SθZ ZαSSジごas/′ ′αィαZJθ αルわθたθインrθησ′′SθZ

zαSS α βr′ σ′″4θ Srjわθf7)rθ srrθグηθ sttν js′αεσ S′′ηθ4′7771'′θtt θrgαttZ´θjθ
.



ｒ
ロ
ロ
ロ
ー
ー

Za iinnosti suvisiace s plnenlm tiloh organizdcie sti povaiovand najmci kolekth,ne
vyjedniivanie, pr{pady spolurozhodovania, prerokovania, inforntoronio, kontroly, clohlad nad
ochranouprdce podl'a ustanoven[ S 229 ocls.4, S 23t ods.]'a iiestej iasti Zp.

Ct.s

Zamestndvatef poslqttne poverendmu ilenovi Vyboru ZO na pouifvanie sluiobnd motorovd
vozidlo, ak to silvis{ so zabezpeien{m tiloh zamestndvatefa.

et.to

Zamestndvatel'umoini, aby odbory na pracoviskdch zamestndvatel'a mohli zverejfiovat'
informdcie, vyzvy a ind udaje o svojej iinnosti, ktord pokladajti za potrebnd.

it.u
Zantestndvatel' zabezpeii vyber ilenslgtch prIspevkott ilenov odborot,formou zt.dzlqt

z platu a tieto naineskdr do 10 dnl odvedie na uiet prlsluinej z(tktactnej idborovei
organizcicie. Odbory zabezpeiia stihlas svo.iich ilenov so zrdikayti z piatu v stilctde s $ 1Jl
ods.3 ZP.

ct.12

Odborovf.fotnkciondri nebudil zo strany zantestndvatel'a diskrintinovanl za ich ndntee
a kritickd pripomienlqt, nesmu byt'za plnenie tiloh vyplyvajitcich z vykonu ichfunkcie
zqntestnirvatefom znevyhodfiovan{, ani inak postihovani.

it.ts

Odborovl funkciondri sa zavcizujti zachovdvqt' mlianlivosf o skutoinostiach, o ktorych so
don'edia pt"i vykone svoiej funkcie, pokial'by poruien[m povinnosti ntohlo ct6jst'k pot'uieniu
opr dt, ne nyc h z duj ntov zame s tndv a t e I'a.

fbr″7s所´
““

θ∫′Jζα″ι∫′
“
″ソαrι J'α αθ″bθ′θッ

“
αzイル化M″ ノ′″ッJryεカノrθィタおθソ

〕、ノイ

czsrm_

〔デ:′ (夕77777θ ttS・〆Z6~/″
′
7θ S′ 77´να′σ′勧6‐/β″お′z/J″ご乃θθグわθ″θνび//7θ θ78「 ήZ′ノ

ノbル・″?α″2ノ,たノθ″・ごstt ννθタフ″びッ∫229θめむ。イタタグ♭府た乃ソJθοわθθηθ
βrθのノSθソαノZ

u) Kolektivnym vyiednrlvaniru podfa zdkona i. 2/l ggl Zb. o kolekt{vnom vyjedndvanl
v znen[ neskorilch predpisov, ktorym upravuje najmc) procesnti strdnku i pct
obsahovej sh,dnke podfa ZP a ZoVS.

bucle usktiloifio r-ana
zavtiznych pravnych
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sわ″壺″ル9sθ
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7♭θrθ″″?υ/2ィηたノθ″″″θ
“
夕4α ノι′θrび力θ sθ νzルカιι/θ zヅJθ″́

θθ乃″・α

“
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∫39 θr/5・.2ッカlノα″ノθ
 βrθ″′Sθν αβ″αν′訪θ′θわθψθttθ s′′α θθ乃″αηθ zttαソ′

`7ρ
r′βr″θ′

∫∂σ θf/S.Iル・θνηθ
“
θ″″び″θzソタ・乃ηzィ′′θβ″αθθソηび力θごα5ν

∫∂/θ冶.2″θ″θlノηθ″7θ″4ηび″θzν″力βν″θ′r61fσ .θα人5ν
∫9θ θ冶.4σ αノθ zα ttα′θたαたθ″′θσ

 βrαε・山Sν

∫9f θf/Se 2βθ7777Jθ ηりβθSり′η″′αβア・θ5'′″νり4α θ″θttηθたαル凌ηノθ
∫ 9J θrFS.JS″′′θ4ブθηυ ″θ′〃ノ′び乃θθ″ θ清″たνソ :シ乏d孔′

∫夕/θ冶.σ α9′″́θα″αdごas
∫9θ θ冶.9 ηθ(物 β́rdθα
∫/ff θ冶.f βrグα′′θβ″ηνグblノθ′θ刀′θたηα

 β″・おルJ4フ ″θた
∫ノJ6θ ttef α J βθs′

|)ノ
′″ν′ブθβ″ασ・ソθ′夕?α sη 乃́″α

`プ

セフν″?zめノπrlブたθ″、/Zイ刀たθノθlノ θ
`プ

2♭θrθνθ″77
θ■g`,ノ?θ αlリノrlノθ″θttθ

 ρθθケηlicpηθた″αlブたθη√げ′θにルηたσた
∫ノイ2θ〃む.イ γノ″7θ ttθ″′θβ″θ層ガθたソβ″́θブηα人5′″αηθ zα″?θた,′″7´ lノαたμα 5'θ σθ%η湧乃″・αあν″?zの

"′

α′Z//Zα /77θ S′ηα″σθ″z
∫fイイθrJs.ァ ル・θzttθ ttν′′θ,所 ブルθ4θθψrανθノ″θηびzα″9θJ肋 4′θ

 βrdσθ
∫f52 θfrs.5ノお″7.りのs′α4θνθriiθ

 ρθι物′θηθたzα /frθ″θ力わνル zα″2θs′ηα″θθ″っβθ̂5り′θソαηび
sr7´αソθνα

“
ノθ

 βθθαs′″θたびノθたソβ″″θ∴rθ z」ルθttθ θt/・ z/力ν θsσわ,ルθノジ″7 zα 77Zθ∫物グソαた′'zαわθ2フθご
srrανθソα77ノθ.

ιむ/α″θlノθη′θz`,たθ″αこ552/2θθJ Zb.`.θ lり,たθηθ
 β″́εθ νθ νθrり″θ

“
Z´ιグ

“
θ∫f2-レッ̀

ア

α77iicp

ノrr~/σθν刀ご/7θ メフθノづαごた2ノ′

じsttαηθlノσttθ z´たθηαこ553夕θθJ Zわ。そ.θ θ6//77θ 力
9να″ノ・…∫/θ冶.5-グθttθグ″z/′′′θθ/t/7″ z/ιttν

′F′ασθl〃1′θ力虜ηηθs二 た′θ″・びッたθ″湧ソqグジzα″9θ S′″aηθブzαrα凌 刀ノあ ノ α′θνσ ′″ブθの βθグル ∫5θ″む。
イタ/f/θルじψ′79 sα ′α″′づノα′ν″どI′βθ

`′

′勧θ殊.ィ。

Dα′J′θβル・ィフαめノψθ腸ル・θzttθあναttα stt νソθル4び νz湧わηθ d/52/199ィ 動.z.θ ∫θθ′″′ηθ″7

カ 77ル ソzηθ″/ηθsたθrJた乃β7´θの ブ人Slθ ν脅″・々 4′θ
 βrrグθル ぁ ∬ 弓ル 乃θル アフα刀′θ,βθν力′Jσ・リ

`′

lノ ″iic2ルθ′
:〕

チσ乃グレだたカメ,F・あリノσtt β7でのノsθθ乃

り Prわθ″αノr`rθルθソαノ2J`(ゞ237刀
ルカ乃イθSα 4α θルνtt υα″θηムρrブ ルθ″θtt β″́νηθ β′・θ(をブツタ〃αグ″z′

Zα″7θ 5′4´ソα′θ′bν′βθソ′η″θSプ′″θ″θたθνα〆zα降■シぶ′♭ηび9βα′rθ刀′θα′θわθ
 βrグソηソ所たθη、9β rお′ν人手り″つ

θグわθrθり
'777 

θζgttηθ″2.Prθ rθたθναηノθ sα ″?湧 夕sた夕′θdη′〆ρrθグ″θzttθ (ル7ν′ルη Zα

“
θs′η

`′

ναた′勧
νβrθ励7?θ′″σ νθθ′,SグθSrα′θルが″?β″・θ法'′ノ乃θ″2,αιン sα ″77θ 乃′θ zθ力′♭グ肩′

′
s′α″7θソ′sたθθグわθ″θlガ乃θ

θル・gα″z/.

κθ′?ルご′″σβr4,,αのβル・θ″θたθνα77ノα̂
∫

Z′,z/ソθル″7ご ν∫237″ αグセ7′ .ダた乃βだ′lノ。β夕・θ
`{[フ

′Sθσ乃。
Pθグ′♭∫237″,zα 777θ 5'′″グソα/cP′

′
l,こフ″θグβ″'θ″θたげθ51β『'お′νJ″ヵ?θグわθ″θザ′77θ /″g`′″θ′77

ηげ″?′ .・

∫ 29θ滅 .ゞ2 ZP-6Pα ″θ刀ノαβ″づβ″
4θ
εttθグθρ″湧ソα

 βθνブ刀″θSrノ zβ rασθν″切り′・グlノηノεtt νZJレ乃θν
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 β7・θ ηθttθ

β″:Prα lノθソα′″α
 ρθνθ′α″Zθ

7ゞJ θ滅9。 2α イーθPα′″θ
“
′θ

 βrJ ttrθ″7αグηθ″?βr(7)断J′♭η′
∫アイー所虎γ∫〆θグわθrθソfFノ sたθ″θθ″ノPP sθ zα

“
θS′″α4θθ″9ソypθ lノθグb夕 α′θわθθたα″2ヵが777

sたθησθηz″7

∫∂7θ法・.ノ ーηθrθνηθ″?θ r″びル・θzν 7・力″ν′′θ
 βrαθo θαS'ν

∫∂δθグ5。 ノーzαソθグθ″ブθ
 βrνZ4ご乃θρ″'αθ・θαSZイ

∫フイθ麻。2-ηαr′αグθ″′θ
 ρrttθθ lノ ルうθθtt βル・αθ。′θたげα

∫夕∂θttf.σ 一θttα″ル″θ′αβ″湧θθ ν″θθ′
∫ノJJ θζお。J― ηθr″ 7θνα″′θ

 βrttθθ
∫ノイ/6-/― グθσαsηびβrcrνJθ刀′θlグたθ″ν

 β7づσθ
∫ノイσθ挑'。 J― ψθ′ψ″・グθα lノ θわ′α51′′θθ乃″αリノrαθθ
∫ノJJ― qρα″℃4Jα zα 777θ rαηび″αs′α″・θsノ′ルθS′

夕
θたソα′′たびθルzα

“
θs′ηαηθθlノ,ノヴβrθヵ′わθソαttθ

α zlリッJθνα″zθ

∫ゴ59θ漁.イ ーβθ/777Jθ ″りZα″?θ Srηゐαttα α s′α″θs′′ルθ5'′
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Odbory budu o pldnovanej kontrole, o poiadovanych podkladoch a inforntdcidch, ako
aj o p o tr e b nej s il i inno s t i z am e s tndv qt e la, info r m ov a t' pr i s l u,i nd ho z am e s t nll at e f a
najmenej 3 pracovnd dni vopred, vrdtane urienia os6b, ktord ju vykonaj{t.
Odbory prerokuiil vysledlqt kontroly v lehote 5 dni po skonienl kontroly. V pr[pade, ie
zantestndvatel neposltytne na prerokovanie vysledku kontroly stiiinnost', doruien[m
zdpisu o kontrole sa tento povaiuje za prerokovany

cl.ts

Ak zamestndvatel poiiada prisluiny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podla il.l4
pfsnt. b) ai e), odbory predloZia stanovisko bez zbytoindho odkladu, spravidti do l0 dni,
ak tomu nebrdnia ind prekdilqt.

Zsmestnunost' ct procovnoprtivtte vzt' uhy

ct.16

Zantestndvatel' sa zavcizuje, ie pri reclizdcii uloh trans.forntdcie bttcle ntat'nct zreteli
ttplalnenie kvali/ikovanych zantestnancov v nadttciznosti nct ich ltrctcot,nd zctradenie.
Zamestn(watel' spravidla I mesiac vopred, preroktg'e s odbormi priprctvovcmd
itrukturdlne zn'teny, racionalizaind a ind opatrenia, ktor,! sa budti tykat'zamestnancov.
Zdrovefi s nimi prerokuie ndvrh ich d'aliieho pracovntiho uplatnenia, prip
rekvalffikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov ich uvolnenia.

er:tt

a) Zamestndvatel'bude priebeZne zverejfiovat'in/brrudcie o t,ol'nich pracovn.ych
tttieslach, sp6sobont dohodnutynt s odbormi tctk, aby zamestnanci boli inforntctvctn{
o tychto pracovnych prileiitostiach.

Cr.tt

Zamestndvatel' je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania obozn(unit'ho
s prdvami a povinnost'arui, ktord pre neho vyplyvaju z prac. zntluvy, s prac. poricrclkolt,
.s prcivnymipredpisrni na zaistenie B)ZP, s platnou KZ a vntitornymi preclpismi
zamestndvatel'a. Daliie poclrobnosti sit ttprivene $ 4l Zp.

〃

〃
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a) Zamestndvatef je povinny najneskdr I mesiac pred tym, ako d1jde k prechodu prdv
a povinnostl z pracovnoprdvnych vzt'ahov, p[somne informovat' odbory
o skutoinostiach uvedenych v i 29 ZP.

b) Ak ddjde k prechodu prdv a povinnostl z pracovnoprdvnych vzt'ahov, je zamestniivatel'
povinny dodrZiavat' KZ dohodnutil s predchddzajilcim zamestndvatefom, a to aZ do
skonienia j ej tiiinno sti.

c) Pri prechode prdv a povinnostl z pracovnoprdvnych vzfahov z doterajiieho
zamestndvatefa na preberajticeho zantestncivatefa, prdvne postavenie a.funkcia ilenov
pr[sluindho odborovdho orgdnu zostiivajti zachovand do uplynutiafunkindho obdobia,
ak sa nedohodnil inak.

)、2θ

/た 形η′勧ルα′θあνθのαわ夕蒻ヴηθηびZびわηθ″zs′αηθνθηびβθ励?′θηりβrθ 乃″θ
“
αルび

β″υttJr♭″′θ,わνル zα

“
θs′ήνα′θ′夕θ′θ777ブ4/br“θソα′'θttθ4ノ αわνルあs′θルθ βθ5んψθソα′'βθbり♭

ガ′α4θソθη′∫アJ ttP,

it.zt

Pri skonieni PP vi,poved'ou zo slrany zame^ytndvatel'a alebo dohodou z organizainych
dlvodov, bude zamestndvatel'postupovat'v sfilade s prfsluinymi ustanoveniami ZP,

vypovednd dobaje stanovendv ZP, $ 62 .

)、22

ffJ Zα 7ηθS/η ĺノαた′
夕
り′′α′ノzα″?θ ttS'′″αηθθソ′夕Sた/θ4′″9∫ルθ

“

百ノPP z崚 ,ソθ
`わ

νιィνθθ姥″づσ乃ソ∫σJ

θ殊.ゴ ,ノお/77.θグ,り α′θわθの  θ″∫J“ ′″ごβθθリン∫7α θttS′.ノ,2ソ ″湧νttz77θ s′ J ttα ∫σ2
θ́瞥r.J夕 βttslη ″,リ ソ∫ι″rtg rαルαルθ Jig ιJソ

`fJg“
びソ″ .

ct.23

Pracovny ias zamestnanca je 37 a % ltodiny tyidenne.
Zantestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny ias tak, ie pravidelne vykondva prdcu

striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke , ntci pracovny ias maximdlne 36 a %

hodiny tyidenne a vo vietlrych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo nepretriitej
prevddzke md pracovny ias maximdlne 35 ltodln tyidenne,

ミ、2イ

6~/リ

アン″7grα ″θソθル″北ノZα

“

θSrηαησθν sα ζッ Jιゲθθ f″老″
`ガ

ηαグ rθ z人

'α

tt βθグル ∫ ノθJ θ挑
1.ノ

α2

″ 夕lノ z“ノ5′θ彪 パ ダ.プL4θ殊。2.
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″7θ5′ηα4θθ″?タ ルθrノβ″αθzグ所ρθ θθ″肋ルη″rη ″θみ5βルイジβθルクノθ
“
ノ
|〕
ノβθ′勧∫ノθσ θグ,′.2,

βな777.aク,ソZ刀ノたグκ́rθた″6-r″θ″αrルθッ所fraソθノιJ7ルタッグ′ガたθノθグηご力θ″ガι′ガα。ルグη″s,α

θ Zα″7θ s/4αηθθνタルθrノ′rασzグ所βrノ β″′α777θ

“
θJθ″θ″ノα′θわθθわ̂s腸乃θ凌ィJθν″θ θttθ 7ジσtt α′θわθ

777θ″″′″θ
 ρθs′ノ乃ην″θtt αψθ力νノ́θzSαttν βθ′θνたθ νrttηttθ けをdc″ηttθ

 βrασθソ″激θ ttsν .

の

歓鶴〃″γ貿練肥脇解写筋霧r傷究孵繁霧懲″;
zグrανθ′′?たリノαs′s′θη為(lμフα′″θソα′θ′クをζ7,θ rgθたr`lF'θν′α sθθ′́′ηα

 βrαεθνηノ激α νβ7'メα″7θ″7

たθ″′αん惚sP∬ ″θr´ zαわθ乏フθσησ βrασθν刀所rθ ttαわガ″湧θブν sθ zαわθ4フθθθηル?ノθ乃人5θθノグルタσ乃
βθr/づθゎαβθグ.

ct.2s

Za ilielom tispeindho plnenia svojich illoh, vniltorndho poriadku nct pracovisku
a zabezpeienia prac. discipliny, zamestndvatel', na ktordho sa vzt'ah)je Z(rkon i.
552/2003 Zb. o vykone priice vo verejnom zdujme, vydii, resp. aktnalizuje pracovny
poriadok len po predchddzajticom suhlase pr{sluindho odborovdho orgdnu, inakje
neplctlny. Tdto povinnost'zqmestndvatel'a sa vzt'ahuje aj na kaidu rnruiy pr-ocovniho
poriadku.
Kaidy zamestnanec mus[ byt's pracoynim poriadkom obozn(tnteny. pracovny
p o r i a d o k mu s I by t' kai dd mu z an te s t nanc ov i pr i s t up ny.

c1.26

Zamestndvatel'poslqttne zomestnancovi pracovncj vol,no s nithradou mzdy tt sttrue
prienterndho zdrobku, alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch, krord ttstcmovuje Zp! t4l-
dotaZi t d osobni pre kdilry.

Plutove podntien ky

ct.27

Odmeiovanie zamestnoncov upravuje zdkon i. 553/2003 Zb. o odmefiovanf niektorych
zamestnqncov pri vykone prdce vo verejnom zdtjme v znenf neskori{ch predpisov

a) Ide o zqntestnancov :
- zdravotniclrych zariaden[ a zcu"iadenl socidlnych sluZieb, ktorych

zriad'ovatel'om je V(lC alebo obec
- d'ali{ch rozpoitovych a prlspevkovych organizdci[

b) Pre zantestnancov odmefrovanych podla zdkona o odmefiovani, je moind v KZ
dohodnut'priaznivejiie platovd podntienlcy, ako ich garantuje tento zdkon. V KZ.je
ntoind upravit'podntienky a bliiiie ndleZitosti len v rozsahu upravenom v Koleitivnej
zntluve VS pre r.2017.

fJJ

の

似 ∫F/
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ct.28

Zame s t nanc o nt, kt o r i vy ko nd v aj il r e me s e I nd, nt anudl ne al e b o m an ipttl ai nti p r ac ov n d
iinnosti s prevahou fyzickej prdce a su zaradenl do platovej triedy I ai 7 uril zamestndvatef
tarifuy plat v rdmci rozpcitia najnii.{ej a najvyiiej platovej n,iedy, do ktorei ich zaradil, bez
zdvislosti od diZtq) zapoiltanej praxe. Takto urliiy tarifny plcrt'nesmie byf niiii, ako by bol
tarifny plat urieny podla zaradenia do platovdho stupfia. Zaruestninarel'po dohode
s odbormi uriil nasledovny okruh pracovnych iinnost[;

Ltpratovaika
pracovnfika v praiovni
opatrovcttelka

―たνθttdrたα
―ソθグ′σ―ジ静逸わ″″

の

Ct.zs

Zante s t ndv ate l' vypl at I p rfp loto k za r ia d e n ie nas l e dovnym v e duc int z ante s tnanc o m ;

- vedfica zdravotndho fiseku, ktord riadi zdravotny ilsek
- vedfica socidlneho ilseku, ktord riadi socidlny ilsek
- verlfica ekonomickdho itseku, ktord riadi ekonomiclqt usek
- rioditel', ktory riadi ZSS (vySku prlplatku za riadenie triule zriadovatef)

it.so

a) Zamestndvatel'na ocenenie mintoriadnych osobnych schopnostl a closahovanych
pr ac ov ny c h vys I e dkov vypl at I os o b nj, p rfp I oto k po dl'a nas I e dovny c h z d s a d ;

- dlhodobd pracovnd vi,konnost' a dosahovunti pracovnd v!,sleclky
- osobnd scltopnosti

Priznany osobny prtplatok moie zamestndvatel' odobrat' a ntenil'v sirlude s,

3 zcikonu i. 553/2003 Zb. a jeho doplnkov a zmien.
ノゞθ,θ法.

け /Z″っあ'′θz″たθηαこ553″θθJノ ∫ノイ~βα″ザzα″7gsrηαησθν′
“
θsα ttθ ルrθごルθが

ノr夕 /frJθルνr虎″ ν θSθわ′′ηθ

“
βrθ″ ′Sθ Jθαソ″́ ″2θル・θψ クノ′α∂%ノ α′θソげ ′α夕・教 ノ.

ノα′θνび乃θ5'′z//P/α ノ・ノα′θνσ rr′θめノz湧〃αルげ5'′暉フηノ(フθノα′θlブθ力′α″グνlノθルηげν
 βr〃。

こJz´たθηα d D~D~3/_7θ θ3 Zb.

κ「・θグ′′θザβ7´わ′α′θたSα タノ″ごβθνttθν 5ν
“
θ多′zαθル′Z′乃ル4θν ttα Jθ θνrθ θθ″θソ乃θノ́θ,1ノθ

ザ」たθ25,5θ  fJ夕 2`∫α着7θ .

の P′ηθ″′θ
 βθθケη′θ″θたノθsり′θソαttα ル′θ清′θνttθ

 β″・秒′α′たZイ Zαわgttgσノlノピ開σα gttα lノθ′″び乃θ
ジsθたzィ ッz′775′θZ″たθηαこ 57∂/2θθイZわ。z.タ ノ√/駅 d295/2θゴθZわ。z,′ ;クカ′́人ダ々ンML遜択
d Jσ 6/2θθD~Zb.z.ソ sttσ′η4θ s′′s νθグ所θθ夕θたθηθ777′θたび/7θ ジsθた′zィ .

erct

Za nte s tndv at e I' vypl cti z ame s t nanc o m ;

a) v clvoizmennei prevddzke prlplatok za zmennost' v sunte nctjruenej 2,1% plutovej
tarify l.stupfia l.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarifv sume 12,-€

10
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b) v trojzmennej alebo nepretriitej prevridzke a zamestnancovi, kt. pracovny ias je
rozvrhrutty nerovnomerne, prlplatok za zntennost, v sLtme najmenej 2,1% platovej
tarify Lpl.stupfia l.platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif ($ t 3, zirkona i.
553/2003 Zb.)v sume 21,- €

〕、32

Z6/″2θ∫′″湧1ノαた′
夕
″?σノθ

J`フ
θsゎノ′η所″

り
zα″2θ∫′″α″θθν′θfJJ72ι Jrι″zα 」

`フ

″αθθνηびz´s′ zノリノノrJ〃θ∫Jα力Jzι JJ√

5θ rθ力θソソθ″Jセルカθル″たごηttθ ノα効だ2θ θ殊。ノリρお
“
。のαθ殊′。2,z″たこ55J″θθβ Zb.ノ

‐ JヽJ

Z6/″ 7θs′″グソ6-/′θ′ちηθASわノ′ηθ zα″?θ s′

“

α4θθν′/JrJノ・ ∫/t/θ

“

ル

“

√ノ/αεθソ″2ι/rθ ノθ渕隠ιrJJ′θ

″αあわνttν′ノηttrθたν″αρ″
`グ

働s″ s′α″θわ域 S′αrθゎ″ α′θわθ′
“
να′′グリ

'あ
θttθあたθfrcヵθrrF2ご

βθθ7勧 ∫アσα,θ滅9′.ノ,2,Jα イ.

`7//P′

ザノ。5'ノどθησθ″′βr`7θθlノタ7ご力θ
 βθ″?ピ″ι′βθ η

`7`プ

セフわν
`ブ

レ?ν′√η
`fル

・θ′ιν″7ζ7ノルでdこα民,71,'S'′
`7rθ

わ夕
1),,

srα rθゎり,α′θわθ′″να′ノグリ
'あ

θttθあたαたβθた′θs sσ ttΨηθs′′ッたθηttνα′'z´″θわたθνジ所η4θ s`iル νノασ

`′

たθ7θ%,zαrFlι∫rrrイッα′′′/Jθ∫り″7`Zα
“
θS′″α77θθν′θ″ヒ/Jθ fJJ″ご

“
αr/rθζ∫α/r νs′αttθ lィηジν∫アσα

,

θabr。 ノα2zPソ ∫ιJ′77`ノιFr7ごんθ/JJ“力ご力ご力θ ノJrJJ″ zα777θ S′″α″θα.

‐、Jイ

Zα″7θ
^sプ
ήlノαrθ′′sα zαναZ賀グθβθルθσ″θ ttQV″ 7θ l'α〆り

'わ

θr z´〃αグηげθグわθrθソげθ7・gαη′z´σ′θ
θ lνμガαrθ4/″7z滅91ブθ力′″θ5'″′θιルθν ν ttα

`わ
夕Zttθ s万 ″α、ルル7θノ′′lノびダ́η′り′げrθ κZ

4

Vzcl e I dv a n ie zo nte s t n fl n c o v

〕 Jヽ5

瀦r″zθ 5′刀ゐαた′夕βθsノ
|〕
ノ′″θ′rαθθソκびνθttθ slづ′

“
Zα″つθS′″αηθθ″9 ηα Z14)ノ Jθ lノα″′θわα′′′どこfσ′θ

l'ZttS′θ″ ∫ゴイθ夕θ
`お
′。ノリ2り S,イ,a乙∂.

Z6/″ 2θ∫′″わαた′′βθsヶηθ Zα 777θ S′ηα
“
θθν′タルθ4フ ァノたθηわαz「//・ανθノ4たたθ

 βθνθ′α
“

Jθ ノθθリン
θsθわ′/4ご乃θβ″θ″ JSν,β rαθθソ″どνθル θノα″

夕
r/J?√ νβ″′θわθttν 肋 ′θη″ rηθttθ ″θ肋 4α 5ジ s′αν刀び

lィルノわα刀ノθ∫η湧力rα6/aν ″?zゥ ν.9ν″9θ ノθttθ
 β″・ノθ

“
θr4び力θ zdrθわたν。助 θ凌刀θβ″

4αθθlノ

“
びνθμ力θ

77′ごくノθ″7θガ
“
びβrθ″7湧トダ

`γ

〆グθわングz′θθttθ たα′θ″ググr“θttθ  7´θたα,zα″?θ人
'′

ηαηθε
.ノ
θ
 βθνノηり

'メ

フア・メノσttθ

εσアツリα″/β″θθ7θ二狗i/タ グθ力/α

グθ所ごαs/ノ ηα sι

'sV′

αlノηθ
“

ソzグθ′湧lノα4i

it.so

Zantestndvatel'umoini svojim zamestnancom tiiast'na Skoleniach, semindroch a kttrzoch
organizovanych I'{SK, komorami a inynti odbornymi spoloinost'ami.
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ClJ/

の /β rわαルβ″″rαソθνα″づθtt θttrαηルαルがεtt z″グθ″,zα
“
θsr″″ναrcP′

′ν5βθ′z′″湧θノ
s θttθ″″クノα′rな′νJ″″ク″ わタル zαゎθttθぁソα′夕rθふノα′1/'緒σブν Zα

“
θs′4α″εθν,zα

z′θθ′θ″zzお 'たαηノθθグゎθrηθs′ iprθ ′θ乃グ♭′J′θF)rαθθν″びνρ′α′″θ″′θ.

猛

Socidlna oblsst'

Ct.ss

Socirilrry fond
Tvorbu a pouZitie socidlneho.fondu ustanovuje zcikon i. 152/lgg4 Zb. v znen[ neskorilch

predpisov.

rrJ Zα777θ∫′″湧να′θノ'`ソθr/sF αたθジ乃r刀 .・

中 βθソ′″ηび力θ
 βr焼′νソθり著たθf%zθ sttrην力″νttε乃ノα′θツタη″θり

'θ

tt θ″́ 乃rαの
“
Zめグ

z所虜θソαり
'θ

tt zα″?θs′ηα4θθ″24α lッp′α′ν Zα たα′θηα
`,″

4ソ rθた
― グb府ノθttθ

 β″ノグθ′νソθりなたθ α5%zθ z湧〃αグν ιrs′α″θνσ″び乃θν∫ィθ殊.ゴ
…  Zθ Zθ、Sブα′たν SFz″?′ηzィ′び/7θ ″・θたIr

― zグレ府た力z渉げθνβθ′♭∫イθグ,。 2ジν思思ノθνソθ凌″び乃θz´たθ″α

Prostriedlcy SF sil vedend na osobitnom tiite zamestndvatefct. Zamestndvatel'pouk(rie na
osobitny uiet SF prostriedlE v skutoinej vyike za kazdi mesiac zo skutoindho zdklqdu na
tn' i e nie p ov i nnd ho pr lde lu.

〃 」%戒Jrた sθσノ′′ηθttθヵηtt νr″

“
θ′人sθθブ″′49 βθ′′′ノリノθSり′〃θνz″り5ル Z湧たθ″α

/1/s′.∫η zα

“
θ5′ηαηθθ/7z zθ ∬β″ブψθソθた″α.・

stravovctnie nad rozsah usranoveny osobitnyrni pretlpismi
tiiast' na kultfirnych o iportovyclt poclujatiach
rekredcie a sluiby
d'alffmi realizdciami podnikovej sociiilnej potitilq v oblasti starostlivosti
o zamestnancov

け 乃″7θ s′″́lノαた′'″7σガθソル・グη7σ′人S'θθ″′ηヴβθ′′′ノリβθ̂5'り/4所〆zα′9θs/77α″θθ″77 βθaり勧∫ァ
zどわ″αdノ J2/イノ99イ 』zマ♭.z.ソ zκ g77/4θ 5'たβrσ

`ゎ
′51θ lノ 三l,c rθ 2́ピ βrJψθlノθた1ノθlグ」ル Jα ―f″α

∫′νZ妙,ルθだzα″7θ s′″α″θε lク z″ルα・・
‐  ″α″θgθ 4θ rdθ tt ρ″αθθソηげA,ノク
中 βα Zた■7S′'4α たνルz′ r4ノθtt α尊フθ″′θlグθ乃メフθ洗グα′ノασ力

P″
。
おPθソθたsα

 ρθsり′〃θ Zα /77θ S′″αηθθ

“

ν″zθ sノαθげ所λ lイ所ηθソげ り秒′α′θ νθが JルιJの一θ

“

α
Zα /77θSF″α″θα αソ″9θsノαθノαθθθ″っわθ為ソ″θソθ″9わス・θνσレンタ′α′θ νθげ予こんθ Jθ ,― θ″

`7zα
″つθs′刀α″εα.
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,rαソθソα′2Jθ ζαJ71`SrJ7α r2εθソ

の Z6/″ 7θ S′″グソαた′
夕
β″Jψθソα Zα″ηθS′ηαttθθ

“
″αs′rα lノθッαttθ ソθ″Jル

“
cル97θ4げ 55%

力θルθク./θ′α夕η″ソブαθ νJαれα肋ガごルタθあ″」4/955%∫′rαソ″び力θ
 βθsヶθソα″び力θ

 βrノ

β″αθθソ4げ θθダθソ″ソθηノ5αグノ2乃θグノη
 βθグ′♭θsθわ′′″び乃θ β7´θιゎsタ ル″たθ

“
d2∂J″θθ2

Zb.θ θθs′θソηジσtt η″力rαグ湧σtt ν zηθ″ノηθSた fFθ
`ゎ

おθlグ .θルθ
“
′θttθ zα″っθs′ηttνα′θノ

βθse/1′ηθ″βriソθlノθたβθグルθ5'θわ′′ηご力θ
 βrθクレガムs`ν ク́たθη dノ 52///ノ 99イ Zわ。ノθ∫θσた

'レ

θ″7

、力η虎。

り /Z確ソS′θゞ ゴ52θ殊.ノ α″α5′ .り zα

“
θs′ηグソα′θ′

′
θグノ,9。 2θθ7 zαわθψθσげθ5′″ανθソα刀た

Zα7ηαttηαηθθッジ)″αθηνθ′ε/7ν ηθご力
cノ

Z7ηθκθ F)rθ S′rθグηノθ′νθ″?s′″4αソθναθノθtt ρθνた湧ガθた
〃洗れθ′αs″αソθソαθσ βθZ′/た場リノθア5%Zθ  srrανηび乃θ

 βθsり′θソαηび力θβ″なフrαθθソ刀ヴ
θθs′θソ′rlノα4ノ D~αグノ2乃θグ

Na srrανθναθ′ν
 ρθ2/rた″ガた7/“θ

“
湧zα

“
θ5'′ηα″θθ lクたθηグソげ所ε′ηθごην

 βr´θzィ ήrθた6‐/た

ηθθ″rαθイθイ乃θグZだzηθ乃あνθあν α
 βrθ膨ノθたソβrdθブ.

り λ ″7θS′4グソα′θ′
′
β″'′ψ げθZθ SF″αS″ανθνα77iiθ Z`′

“

θ.5/ηα″θθソZSS働 5'′

′
〃 J′′″rθ .・

θル
`fJ          tィ

ff
Xァごι/α         aI夕 f
yrαッθッα″α′θzィルごイルαら22f夕α777θ S′

“
α
“
θθ/72ソ ″θση′εtt Z″?θ″湧θり

の Z6/″ ?θ S′

“

ν́α′θ′ちηr漁均りげθ Zθ SU甲 4α s′rαソθッαηノθ Zα″?θ∫′4α ttθθν ZSS(効人S'`り Rαグθ」加α .・

θbθrr          aイ イf
ル (う1〔夕′"α            θ夕Jθ l`'

SFrαソθッαごαノθ″ル晨竹αθ夕22f夕α″?θS′ηαttθθ″?ν ηθ
`り 'σ

tt z″?θ77´θり
の Zα″7θ S′

“`γ

ηθθ

“
βrグαゥルη ηα Z湧〃α湧しごθ力θィンθッ ルθJ7α J2/ノ r″ει夕zα″7gS′ηttν

`7Jθ

′
リ

βθS々ンイηθ S′ rαソν√αたαわルタlノθグθ″びソβな
“
.″ ′θ力′θダ湧ηたν.

.″  ZSS″ 2∂わ βθs々ン″ジ/S″αlノθソα刀′θ″ 乃′αν刀びノθ夕の Zα

“

θS′4α″θθ″Zグbζカソαたノむり ε乃

ノr′θ″7タ ルθrび zαわθ写フθσzグνs′ανθわ4び θ″ιゎη」″多′だηθ
 β″・グεθソθソ″膏θ

“
″θz∫αttιι

ノ4αηθθνα4び ′r′α
“
θ氏滋 α′θわθl蚕Stヵ r″7θνた″′′ダθ″θtt rθψ,わθガ″σ乃″山ソたθν.

σ
`″

αるαゴルrfJソ″どJi6Jf/Jθ sα θ汐ゆクαθグわυ勿げθθηノZα ″7θην,ルθrび sα
 βθ∫り√ι″

ν7・θJ′ανル・グθ′″σtt α 51′rαソθναθた力zαrノαグθη′αθ力。N(■ rθル2θf/ノピツθ又′J/t/ι 」,θθ fzα f

Frrrfソ Jrθ ノピfJJθ・

JZヌ S rZ∂ガι βθsり′4″ S″ανθソα刀ノθ″ 乃′αソ″びルノの Zα

“
θS′ηαηθθ

“
わ η″θゎ

'“

ジ′ναrθ綱

NSKゝ αわ 9ダ ブηラ
“

βrαθθνηルθJ77タ ッわ
“
湧1ノqググθ′″つわ7乃θあ わ所たθη″θ′77所 衝″″θ5γ′

タ
ッθ″」ルθ

J,θθげるα f ttFfJソ″ごノιrJ/θ・

euo

Ndhrada prtjmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnunca

Zamestndvatel pri doiasnej PN, v sulade s $ B ods. 2 zdkona i.462/2003 zb.,
a v zmysle KZ VS, il.II, odst.2) bude zqmestnancovi poslqttoval nasledujucu ndhradu
prljtnu, ktorej vyika je :

a) od l. dfia doiasnej l'N do 10. dfia doiasnej Pl\r 55% denndho vymeriat,ttcieho
zciklqdu.

う
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Bezpeinost' a ocltana zclravia pri prtici

Zamestndvatel' je v zdujme zais'tenia bezpeinosti a ochrany zdravia v zmysle ZP a zdkona
i. 124/2006 Zb. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri prdci v znenf nesk. predpi5slt povinny
najmci:

At.tt

Vykondvat' opatrenia so zretel'om na vietl<y okolnosti tykajrice sa prdce ct v stilade
s prdvnynti predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri
pr(tci (d'alej len ,,BOZP"). Odsn'afiovat'nebezpeienstvd a ohrozenia tcrnt, kde to podla
c{osiahnutych vedeclgtch a techniclqtch poznatkov nie je moZnd, vyprqcovat' pisomny doktment
o vyhodnotenf tychto neodstrdnitelnych nebezpeienstiev a neodstrdnitelnych ohrozenf,
p I iinov a t' a vy ko ndv a t' op atr e ni a na i c h o ds tr dne ni e.

C1.42

Pfsontne vypracoval'koncepciu politilry BOZP obsahujticu zdsadnd z[tmery, ktor,! sa maju
closiahnut'v oblasti BOZP a progran't realizdcie obsaht juci najruci postttp, prostriedlgt
a spdsob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat' a podl'a potreby aktualizovctt'. (Jt iovctt'
bezpeind pracovn,! postttpy pre vykondvand prdce.

et.ts

a) Zamestndvatel', ktory zamestndva viac ako l0 zamestnancov, vymenilva jedn,lho
zamestnanca, alebo viac zamestnancov, za zdstupcov zamestnctncov pre bezpeinost'
a ochranu zdravia pri prdci, podl'a ustqnotten[ zdkona i. 124/2006 Zb. o ROZP
v znenl neskori{ch predpisov.

b) Zamestndvatel' je povinny zitsttrpcom zantestnancov zctbezpeiit'no plnenie illoh
lkolenie, poslrytnilt'im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s ndhradou mzdy
a vytvorit'podntienlqt na vykon ichfunkcie.

c) Zdstupca zamestnancov nesmie byt' za plnenie illoh vyplyvajilcich z jeho "funkcie
z ame s t ndv at e f o m z n evyh o dfi ov any ani i n ak p o s t i hov any.

c1.44

Silstavne kontrolovat' a vyiadovat' dodriiavanie prfsluinych prdvnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ilielom:

- vykonat'najmenej 1x za rok pravidelnil previerku BOZP a prucovndho prostredia na
vietlqtch pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatefa, u ktordho je ustanoveny
zitstupca zaruestnangslt, previerku pripravovat' cr vykondvat'v spoluprdci s prfsluinym
odborovym orgdnom, so zitstupcom zamestnancov ct zo jeho iliasti

- kontrolovat'plnenie opatrenf prijatych v rdmci vlastnej kontrolnej iinnosti a v zmysle
zdkona i. 124/2006 o BOZP v znenl neskorilch predpisov

- vykonat' audit pracovnych podmienok v zoriadenf.

14
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c1.45

a) Na zabezpeienie ochrany iivota alebo zdravia zanxestnancov tam, kde nie je moind
odstrdnit'nebezpeienstvii prostriedkami kolektfvnej ochrany, je zamestndvatef
povinny:

aa) vypracilvat'hodnotenie nebezpeienstiev vyplyvajilcich z pracovndho procesu a pracovnd-
ho prostredia a najeho zdklade vypracovat'zoznam poskytovanich osobnych ochrannych
prctcotnych prostriedkov (d'alej len ,,OOPP)

ab) na jeho zdklade bezplatne poskytovat'prlsluinym ohrozenym zamestnancom potrebnd
a iliinnd OOPP.

b) Zamestndvatel je povinny:
ba) bezplalne poslqttovat'pracovny odev a obuv zantestnancont, ak pracuju v proslredl, v

ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneiisteniu
bb) taktiei poslqttovat'umyvacie, iistiace a dezinfekind prostriedlqt, a ak to vyZaduje ochrana

iivota a zdravia, aj ochrannd ndpoje podla vntitorndho predpistt

c) Pri aktualizdcii zoznantov pre poslqttovanie OOPP, je zamestndvatel'povinny
postupovat'v zmysle ustanovenl Nt/ SR i. 395/2006 Zb. o poskytovani OOPP

)、イσ

″ Zα777θ S/刀グソαた′iル ρθソJ″り
'Zα

rαグbναノzαβ7θ∫′καttθθツ″α
 β7´湧θθ sθ zrθ′θ′b777 ηαノθ乃

z″レανθ′″ srαν夕Zα ″
“
所συ′θ″7ッわηんα′'ρrθνθ

“
′ルην zttανθ″2ジ s′αァ・θs′′′ッθs′'ソ z″75′θ

ノα′″θtt β″・グソηθtt ρrθ″JSθν″ ,∫ 5α ∫2θ Z湧たθ4α d9クノ9951乃 .θ ′Jθ虎わηθ″η

βθr′αttν ソZttθηJ ηθsたβ″θィンおθツタ∫ノ∂θ殊。2zどあ″αこ27νノ99イ Zb.θ zttανθ′ηげ
5(′αrθs′′′ソθs′′z湧たθ″αdノイじ12θθ∂Zb.z.

り Z6/″ 7θ 5′″α″θθ″7ッたθηttν″所θ′
“
υ′凌

“
′θ′θgたり zttναグηど衝ηηθ.5′′,r′zノわνご〃・グθθ

α
 ρrttθθ θ乃″θzzゲ所σθ Zttαソた,zα″9θ5′ηαηθθ

“
夕た′θ″ブθtt σ′4ηθ5サ

リ

“
∂ノθ θttrθ z′′

夕
zttαソ′θ

θs/α′″θtt zα″つθS′ηα4θθソα′θわθ′″θtt θ∫∂わα zα″?gsrηα刀
`θ

″つ夕νた/θ″σ力′θリノノα携グθ
θsθわ′′ή zグrα lノθ′″つ́ s′α″θ5`′′ルθs′:わνグ″βθsア

|〉
ノ′θソαή θ5θわ′′ή z`ルαlノθ′ηtt s′αrθs′′ルθsノ

α″?′″?θ″・′αグηθ
 ρrθ乃ルα受り ρθグμα Zグたθ″αこ272′■99イ zわ。θ θθttrα ttθ z″レの夕′α′勧グノ1ノ z″θη′

βθ∫たβrθダンブSθν.

euz

Zaruestndvatel' je povinny prattideLne a zrozumitel'ne oboznamovat'zantestnancov
s pr{sluinynti prdvnymi a ostatnynti predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpeindho
sprdvania sa na pracovisku v rozsahu a ternt[noch uvedenych v zdkone i. I 24/2006 Zb.

o BOZP v znen[ nesk.predpisov tak, aby k oboznamovaniu doilo najntenej ]x za dva rolqt, ak
os'obitny predpis neustanovuje inak (napr. vodii a pod.). Zamestndvatel'spracuje plsoruny
predpis pre organizovanie, oboznamovanie a overovqnie znalost{ z predpisov BOZP.

ct.48

a) Zamestndvatel' je povinny viest'evidenciu a registrdciu pracovnych ilrazov, chor6b
z povolania a inych poikoden[ zdravia v suvislosti s vykondvanou prcicou v zmysle
platnych predpisov.
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b) faiktl pracovnd ilrazy, sntrtelhd a ltromadnd prctcovnd ilrazy, je potrebnd nahld.yit,
ihned'ai na SOZ PZaSS.

ct.49

Ndhradu ikody spdsobenil pracovnymi ilrazmi, chorobami z povolania a inymi
poikodeniami zdravia v suvislosti s vykondttanlm prdce, bude zimestndvatel,iykondvat,
t' zmysle 6smej iasti ZP, ako ai podla zdkona i. 461/2003 Zb. o socidlnej poist'ovni v znenf
nesk.predpisov. Bude pritom dbat'predovietlqtnt o tticrsnd ocJikodnenie pracovnych ilrazov
a chordb z povolania.

訊 5ヽθ

ル″7θ∫′ηα4σ′5'所 ρθνノ″4ノ グθaレヵαソα〆βrαν′ノσ4α Zαなたη′θβθク タsルθ4チ″グわθ′′″′αグηθ
α

 βrθν′
``チ

Zα′θルθθわθz7?湧″77θη′14τι,βル・グソθ ηαわθ21μフθθηびβrαθθソηごβθグ″7iiθηノ
|〕
ノαAツS'だ/77

5′α7'θ 5'ノ′ルθs″ θi`〕 θlZ子 ,F).」F)rノ リノたθ″́ lノαη′
11フ
″́σθ、∫所βθl,加 4/ノ

″ノαグノ/'sα z/s/αηθνθη′α
“
′ゞ ノイ∂ZP α

z´たθttα こノノイ/2θθσ Zb.θ βθ″ lノ z″θ刀ノηθsたノ″θダンノSθソ.

cl.5t

Odborovd orgdny ntajil prcivo na kontroly nad stavont BOZP u zantestndvutefa
upravendv$ l49ZP.
Pri vykone kontroly sa zanteraiil najntc) na;
stav pracovndho prostredia a pracovnych podntienok
vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrcrny, za tynt
uielom pravidelne v roinych intervaloch hodnotia podntienky poslEtoiania bOpp
ziliastfiujil sa vyietrovania priiin pracovnych urazov a chordb z pivolania, dbajil
a pozadujil viasnil ndhradu ikody spisqbenej pracovnym urazom, chorobou
z povolania a inym poikodenftn zdravia v stivislosti s vykonont prdce
poiadaiil od zamestncivqtel'a informdcie o plnen{ opatrenf prijatych na ocl^strdnenie
zislenych nedostatkov
zirstupca vyboru Zo sa zilictstfiuje na akciitch poriaclanych soZ pZass.

Rieienie st'ainosti a predcltddzanie sporont

it.sz

Zamesrndvatef sa zavcizuie poslqttovat'svojim zamestnancorn podfa svojich moinost[
bezplatnd poradenstvo najmri v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovii a soctdinej, s ciefom
pr e dc h ddz at' konfl iktny m s i t uirc i iint.

)、5J
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リ ル清ソ〃ι″″/Jzθ

“
″′θり

α″5'バ″シθ5'′

夕
zα 777θ S′ηα″θtt α′θわθ ψθrがた

`ヴ

ジθノ∫αβrαθθν″(フ″グソリノθカソzバ″乃θν α′θわθ
ノηθ″αz´νttzわソz乾 わν凌ル・′θ人ダθ″わθz z妙′θ働働θθ″′αあ 4α ジrθνtt β″な′ν」ηび力θ
lノθ

`ブ

リ/σθノケθ
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ct.54

Zntltnnd strany zabezpeiia plnenie prijatVtch zdvcizkov v rirntci svojej posobnosti.
Zavineni poruiovanie alebo neplnenie zdva2kov z te.ito KZ vedticinti zamestnancami, bude
z am e s tndv at e l' p ov az ov a t' z a p or ui e n i e pr ac ov n ej di s c ip I i ny.

ミ、55

』Zセ7″7g5'′η″lノ
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/62′

り

`L/θ
グわθ/リソわν

`′

ケクノフrノθわθfン,θ lνたθήνα〆たθη/″
・θ′νβ′ηθηノα/げ′θ饉 、

θヅSル激θσ乃ノ″θttθ んζ∫αわνtt νz″θ′?ηθルカr″7θναバ屁:ル9θηげノχ″θttα あ ノJ。 5りた″7わ rα
∫

`γ

 Z/5た 1/′θごレ7′ 、,ρθノθごηび″θノしθソ
`7η

ノθz`7 2fσθ′θ/77リッカθ
`ブ

レ?θ′θηノ
`7メ

ガ77θη′
`7銀`α た5/r―/“θlノσ/7ノν

βθル・人9θ 79´′″θ//7θ ,1'θ σ″ご力θα(LIsθソび/7θ
 βθS/7ryzr β″・:Prαレツプ(Z″α σb′Jブθθわグθゎ′θ.

it.so

a) Kolektfvnu zmluvu v dobe iei platnosti a tiiinnosti, moino menit' alebo cloplnif vo
v i e t lgic h i si us tanov e nia c h.

b) Kaidd zo zmluvnych strdn, m6ie navrhnut'rokovanie o zmene alebo doplnen{ tejto
zmlutty' Na ndvrh je druhd zmlt:nd strana povinnd pfsonrne odpoveclaf najnesk6r do
3a dn[, ak sa nedohodnti inak.

c) Zmeny a dodatlqt KZ, prijatd zmruvnynti stranami, sri platnd a zdviiznd, ak sil
v p[somnej forme a podp{sand oprdvnenymi zdstttpcami zruluvnych str.dn. Oznaiujil sa
ako ,, Dodatok ku KZ na rok ..... uzatvorenej .....-.,, a iistujil si v porad{, v akom sfi
uzalvorend. Pri zmene KZ sa postttpuje ako pri uzavierani KZ.
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訊、57

Z6/″ 2θs″グソα′θ′夕zαわθttθとI′ あ ノ」蒻ノθグβθのなα″′α′σ′θ tt αttη
`1/“
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フ′́″グθ

z″ 7′ zィッわθ′zソθ″づηθづ;″湧Sル 777`た
`ブ
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“
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tレ

4

ct.58

a) Zdvcizlry z teito KZ prechddzajil na pripadnych prdvnych ndstupcov. Zantestndvatel aj
odbory sil povinni odovzdat' KZ svojim prdvnym niistupcom.

b) Zmluvnd strany sit povinnd uchovdvat' KZ vrdtane jej dodatkov, pr[padne cloklqdov
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcov po dobu S rotrov od skonienia jej
uiinnosti.

c) Tdto KZ je platnd dfiom jej podpisania oprdvnenymi zitstupcami zmluvnych strdn. Je
zdvciznd v dobe jej platnosti a tiiinnosti.

ct.59

Ttito kolektfvns zmluva je tiiinnti od 1.2.2017 do 31.12,2017

Doba platnosti a iliinnosti tejto KZ sa predlZuje vidy na obdobie daliieho kalenfldrneho
roka, ak pred ukonienim dobyjej platnosti, ktordkolvek zo zntluvnych strdn nepredloZ[
pfsomny ncivrh na uzatvorenie novej KZ. Tdto KZ ostdva platnd a i,tiinnd ai do'uzatvorenia
novej KZ a nem1ze ju jednostranne vypovedaf iiadna zo zmluvnych strdn.
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