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Cldnok I.

Uvodn6 ustanovenia

1) V sirlade s $ 10 ods. 9 z{tkona t,. 5412019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej

dinnosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len ,,z6kon o ochrane

oznarnovatefov") vydiiva,,HARMONLA", Zariadenie soci6lnych sluZieb Horn6 StitAre

(d'alej len ,,ZSS") trito internf smernicu o vnftornom syst6me vybavovania oznitmeni

protispolodenskej dinnosti v podmienkach ZS S.

2) T6to smernica upravuje interny postup pri pod6vani, prijimani, evidovani a preverovani

oznimeni o protispolodenskej dinnosti, ako aj zachovdvanie mldanlivosti zodpovednej

osoby, zatnestnhvatela, zamestnancov a spolupracujfcej osoby a oboznamovanie

oznamovatelov.

3) Intern6 smernica zabezpeduje bezpedn6 a efektivne oznamovanie a preverovanie

oznfumeni tykajricich sa protispolodenskej dinnosti, s ktorymi sa oznamovatelia

stretnf v srivislosti s pracovnopr6vnym vzt'ahom alebo infm obdobnym vzt'ahom.

Smernica je zhvaznipre v5etkych zamestnancov ZSS.

Ckinok II.
Zhkladn0 pojmy

Na ridely tejto smernice sa rozumie:

oznamovatel'om:

1. Fyzicka osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie o protispolodenskej dinnosti

org6nu prislu5n6mu na prijatie ozn6menia, fradu alebo zamestn6vatel'ovi;

o a jej pracovnopr|vny vztahalebo iny obdobny vztahu zamestn6vatelatrvd

. alebo jej pracovnopr6vny vztah alebo iny obdobn;f vztah u zamestndvatefa
skondil,

a dozvedela sa inform6cie podas trvania tohto vzt'ahu

. alebo jej pracovnoprS,vny vztah alebo iny obdobn;f vztah e5te nezadal a dozvedela
SA

inform6cie podas vyberov6ho konania alebo v r6mci predzmluvnych va'ahov

. alebo urobila anonymnd ozn6menie a jej totoZnost'bola odhalentl

2. fyzick|osoba, ktor6 v dobrej viere zverejnila inform6cie o protispolodenskej dinnosti

o podas trvania pracovnopr6vneho vztahu alebo in6ho obdobndho vzt'ahu u

zamestnixatel'a z d6vodu, Ze urobilaozntrnenie a nebola obozndmen6 s vysledkom
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preverenia alebo neboli prijat6 vhodn6 n6pravn6 opatrenia a n6sledne urobila

tak6to ozniimenie orgiinu prislu5n6mu na prijatie ozn6menia a nebola v primeranej

lehote obozn6mend so stavom preverovania alebo s qfsledkom preverovania

podas trvania pracovnopr6vneho vztahu alebo indho obdobn6ho vzt'ahu u

zarnestndvatela z d6vodu, Ze urobila ozndmenia orgtlnu prislu5ndmu na

prijatie ozn6menia a nebola v primeranej lehote obozniimend s vysledkom

preverenia

podas trvania pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo in6ho obdobn6ho vzt'ahu u

zxnestnivatefa je d6vodnri obava, Le protispolodensk6 dinnost' m6Ze

predstavovat' bezprostredn6 alebo zj avn6 ohrozenie verej n6ho zftt$mu

podas trvania pracovnopr6vneho vztahu alebo in6ho obdobn6ho vzt'ahu u

zamestn6vatela a je d6vodn6 obava, Ze v pripade urobenia oznirmenia org6nu

prislu5n6mu na prijatie oznirmenia by jej hrozil postih alebo vzhlladom na

konkr6tne okolnosti pripadu lvozi, Le ory(ny na prijatie oznimenia nezabezpedia

nestrann6 anezdvisle preverenie skutodnosti uveden;fch v ozniimeni

b) chrinenfm oznamovatel'om:

Fyzicka osoba, ktor6 urobila kvalifikovan6 ozniimenie, o dom jej prokur6tor alebo org6n

prisluSny na konanie v spr6vnom delikte dorudil pisomnd ozn6menie o poskytnuti ochrany.

c) oznfmenim:

Uvedenie skutodnosti alebo inform6cii o protispolodenskej dinnosti, o ktoqfch sa fyzickit

osoba dozvedela v sirvislosti s pracovnopriivnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahoma

v dobrej viere sa domnieva, Le olxozt$ti verejny zhujem, hospod6renie alebo dobr6 meno

ZSS.

d) kvalifikovanym oznSmenim:

Ozn6menie, ktord mdLe prispiet' alebo prispelo k objasneniu zdvaZnej protispolodenskej dinnosti
alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

e) zf,vaLnou protispoloienskou iinnost'ou:

1. trestn6 diny podfa $ 168, $170, $ 170b, 5 177,5 213-213,5 217,5 221, S 226, g 233a, g

234-240,5 243,5 243a, $ 247,5 247d, S 251a. g 252-254, S 261-263, $ 266-268,5211, g 278a,

$ 283,

$299a, $ 302, $ 305, $326-327a, $ 328-336b, $ 336d, $ 348, g252aalebo g 374Trestn6ho
zikona

2. trestny din, za ktory Trestny zitkon ustanovuje trest odriatia slobody s hornou hranicou

trestnej sadzby prevySuj ficou dva roky
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3. spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou qfpodtom, alebo

4. sprilvny delikt, zaktory moZno uloiit pokutu s homou hranicou vo qf5ke najmenej 30 000 eur

0 inou protispoloienskou iinnost'ou:

Je napriklad kolizia ziujmov, neetick6 konanie, uprednostriovanie osobn6ho zinjmu,

zneulivanie inform6cie nadobudnutej v srivislosti a pri vykon6vani zamestnania vo

vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inlfch fyzickfch alebo pr6vnickych

os6b, poZadovanie alebo prijimanie darov alebo inych vyhod, a pod.

g) zodpovednou osobou:

osoba, ktor6 plni rilohy zamestndvatefa podl'a $ 10 ods. 4 aL 7 a $ ll zitkona o
ochrane

oznamovate]lov.

h) dotknutou osobou:

Fyzickfosoba alebo pr6vnick6 osoba, proti ktorej ozn6menie smeruje.

i) konanim v dobrej viere:

Konanie fyzickej osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sf jej zname, a vedomosti,

ktor6 v dase oznilmenia m6, sa od6vodnenie domnieva, Le uvddzane skutodnosti sir pravdiv6,

v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa

nepreuk6Ze opak.

j) oodvetn6 opatrenie:

Je konanie alebo opomenutie konania v srivislosti s pracovnopr6vnym alebo inym vzt'ahom

oznamovatel'a vyvoland oznitmenim alebo zverejnenfm inform6cii o protispolodenskej

dinnosti a ktor6 oznamovatellovi alebo osobe podl'a $ I ods. 4 pism. a) ai e) zttkona o

oznamovani protispolodenskej dinnosti sp6sobilo alebo mdZe sp6sobit' neopodstatnenir

ujmu, odvetnym opatrenim podfa predchddzajricej vety je najmii:

. vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru,

o skondenie pracovn6ho pomeru v skri5obnej dobe alebo neprediZenie pracovn6ho

pomeru na dobu neurditri,

. odvolanie, preradenie na niZ5iu poziciu alebo odmietnutie poqf5enia,

. zmenapracovnych povinnosti alebo pracovn6ho dasu,

o zniLeniemzdy, nepriznanie odmeny alebo osobn6ho priplatku,

. neposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplin6rneopatrenie,

o n6tlak, zastraSovanie alebo obtaiovartie,
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po5ko dzovanie dobrej povesti,

odstripenie od zmluvy o dodavke tovaroy a sluZieb,

zru5enie licencie alebo povolenia.

Clinok Itr.

Zamestnfvatel' * prrlva a povinnosti

1) ZSS m6Ze urobit' pr6vny rikon alebo vydaf rozhodnutie vodi chrilnen6mu

oznamovatel'ovi len so sirhlasom Uradu na ochranu oznarnovatel'ov (d'alej len ,,UOO";

na zitklade podanie Ziadosti na udelenie srihlasu.

2) ZSS urduje ako zodpovednir osobu Mgr. IJudmilu Badikovti.

3) ZSS je povinn6 umoZnit' zodpovednej osobe nez6visl6 plnenie jej riloh a zabezpedit', aby
Liadna

zinych riloh a povinnosti, ktor6 zodpovednii osoba plni, neviedla ku konfliktom zitujmov.

ZSS nesmie zodpovednir osobu postihovat' zavykonriloh zodpovednej osoby.

ZSS poskytne zodpovednej osobe pri plneni jej riloh potrebnri sridinnost', najmii

dostatodn6 prostriedky na plnenie tychto floh, pristup k osobnfm ridajom a dokumentom.

ZSS prijme opatrenie vodi zamestnancovi, ktorlf br6ni urobeniu ozndmenia alebo vedeniu

evidencie oznitmeni, br6nenim podania oznitmenia sa rozumie napriklad odmietnutie

prijatia oznitmenia alebo ak6kollvek konanie, ktor6ho ciefom je zmait, st'aZit' alebo

spomalit' podanie oznirnenia.

7) ZSS na zdklade Ziadosti ,,UOO" preskrima opr6vnenost' a ddvodnost' opatreni, ktord

uskutodnil v srivislosti s qfkonom verejnej moci a pri ktorfch moZno predpokladat, Ze sa

jedn6 o odvetn6 opatrenie. Ak je to potrebn6, ZSS prijme opatrenia na n6pravu a

vysledok preskrimanra a prijat€ opatrenia ozndmi,,UOO". V pripade nesplnenia lfchto

povinnosti ,,LJOO" predloZi inform6ciu o tejto skutodnosti nadriaden6mu org6nu.

Clfnok IV.

Zodpovednd osoba

1) V ZSS plni rilohy zodpovednej osoby pre ridely zirkona o oznamovani protispolodenskej

dinnosti poveren6 osoba. V pripade nepritomnosti alebo konfliktu zinjmov, priwa a

povinnosti zodpovednej osoby prechddzqri na Statut6rom poveren6ho zamestnanca ZSS.

2) Zodpovedn6 osoba plni tieto rilohy zamestndvatel'a:

6)



. zverejni ozna(,enie zodpovednej osoby a sp6soby pod6vania oznitmeni na webovom

sidle zamestnixatela,

o pri vyberov;fch konaniach / verejn;fch obstar6vaniach, zabezpedi, aby zodpovedni

zamestnanci zverejnili odkaz na zikon o ozmmovani protispolodenskej dinnosti a

tfto smernicu vo vyhliseni konania pre fyzicke osoby,

o sprfstupf,uje inform6cie o postupoch urobenia oznitmenia org6nu prisluSn6mu na

podanie ozn6menia o vnftornom syst6me preverovania oznimeni,

. spristupriuje informScie o moZnostiach ochrany v r6mci trestndho konania,
konania

o spr6vnom delikte a pri pozastaveni irdinnosti pracovnoprilvneho fkonu,

o prijima a preveruje kaZdd ozniimenie,

o potvrdzuje prijatie kaZd6ho oznixnenia,

. oznamuje oznamovatefovi vysledok preverenia ozndmeniaaprijate opatrenia,

o postupuje veci na vybavenie podl'a Trestndho zdkona alebo osobitnfch predpisov a

o tejto skutodnosti vopred informuje oznamovatela, to neplati, ak by informovanim

oznamovatella mohlo byt zmaren6 pre5etrenie ozniimenia,

. obozn6mi oznamovatelia s vysledkom vybavenia,

o zachov6va mldanlivost'o totoZnosti oznamovatel'a a o totoZnosti dotknutej osoby,

o poskytne inform6ciu o totoZnosti oznamovatel'a po udeleni pisomn6ho

srihlasu oznamovatella,

. poskltne informiiciu o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby

na ridely trestn6ho konania alebo konania o spriivnom delikte,

o vedie evidenciu oznitmeni.

CMnok V.

Podttvanle oznamenl

l) ZSS je pOVinnё zverttnit'na svttOm webovom sfdle meno zodpovedna OSoby a

sp6soby podavania ozntteni.

2) Oznttnenicje moを nё podポ :

al elektronickou pogtou zaslanou na adresu中 /11義′rltt fシ 7議′機i奪 {イ ∫:聾 裏難 場ギyt‐勉産盤rtti.ktOraje

dostupna nepretrを ite 24 hodin denne,

b) pOStOu zaslanou na adresu:

"HARMONIA``,zariadenie socillnych sluを
ieb Hornё  Stitare



Horn6 Stit6re (,.61,956 03

Pridom na ob6lke je potrebn6 uviest' upozornenie ,,DO RUK ZODPOVEDNEJ

OSOBY - NEOTVARAf.'. Takto dorudend a ozna(ene podanie, musi byt' bez jeho

otvorenia bezodkladne doruden6 zodpovednej osobe,

c) po5tou zaslanou Statut6rnemu z6stupcovi ZSS, pridom na ob6lke je potrebn6 uviest'

upozornenie ,,DO RUK RIADITELA ZSS - NEOTVARAf"-

Sp6sob podania podfa tohto pismena je moLnd vyuLit len v pripade, ak ozn6menie

smeruje proti zodpovednej osobe.

d) Ustnym podanim, oznamovatel' mOZe poLiadat o osobn6 stretnutie, pridom

zodpovedn6 osobaje povinnS uskutodnit' stretnutie bezodkladne, najnesk6r vSak do

siedmich kalend6rnych dni odo dria poZiadania. Zodpovedn6 osoba pri ristnom

podani vyhotovi z6pisnicu o prijati oznfimenia (priloha d. 2), pridom ponrikne

oznamovatel'ovi moZnost'skontrolovat' jej obsah, pripadne ho opravit', a potvrdit' ju

svojim podpisom.

3) Ozniimenie je moZn6 podat'aj externlfmi kanrllmi prostrednictvom:

a) policie,

b) prokuratury,

c) Uradu na ochranu oznamovatel'ov,

d) spr6vnych a kontroln;fch org6nov,

e) agentriry Eur6pskej rinie.

4) Ozn6menie musi byt'ditatel'n6, zrozumiteln6 a musi byt'z neho zrejm6, na akf

protispolodenskri dinnost' poukazuje.

5) Aby bolo moZn6 d6kladne preverit' ozn6menie, oznamovatelia by mali, pokial' je

to moZn6, poskytnft'vo svojich oznitmeniach nasledovnd inform6cie:

a) totoZnost' a kontaktn6 ridaje oznamovatefa,

b) detailnlf popis skutku so v5etkymi znttmymi podstatnymi skutodnost'ami (do sa

stalo, kde, kedy, ak6 spr6vanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

c) sp6sob ziskania inform6cif, ktor6 sf predmetom oznitmenia,

d) di existujir svedkovia, resp. in6 zainteresovan6 osoby, klor6 m6Zu uviest'a

identifikovat,dim|oznamovatel'k dispozicii konkr6tne podklady alebo ddkazy,

ktor6 k ozn6meniu dololi,

e) di oznamovatel'o tejto ziieZitosti uZ s niek;fm hovoril a ak 6no, s kim.

6) Ak oznamovateli pod6 podnet anonymne, m6Ze zodpovednej osobe uviest'anonymn;f

emailovy kontakt, prostrednictvom ktor6ho m6Ze nad'alej komunikovat' a doplnit'

inform6cie podfa it. S Uoa 5 tejto smernice.



7) Nikomu nesmie byt' branen6 v oznamovani protispolodenskej dinnosti, brtlnenim

podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozn6menia alebo

ak6kol'vek konanie, ktor6ho ciel'om je zmarit, staiit' alebo spomalit' podanie

ozndmenia. Konanie osoby, ktor6 bude branit' podaniu ozn6menia sa vzhl'adom na

okolnosti konkr6tneho pripadu m6Ze povaZovat' za zixaind poruSenie pracovnej

discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo br6nen6 podat' ozn6menie, m0Ze trito

skutodnost' oznimit priamo Statut6rnemu z6stupcovi ZSS, ktory preveri postup

zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktor6 mala branit' v oznamovani

protispolodenskej dinnosti.

8) Podanie oznirmenia nezbavuje oznanovatel'a povinnosti ozn6menia alebo prettkdzania

trestn6ho dinu podlla Trestn6ho zdkona.

ildnokVI.

Prijimanie a evidencia oznimeni

1) Zodpovedn6 osoba je povinnri prrjat' a zaevidovat kaZdd oznbmenie. Ak je podan6

Statut6rnemu z6stupcovi ZSS len ho bezodkladne dorudi poverenej zodpovednej osobe.

Zixoveije povinnlf zachovixat mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel v

srivislosti s ozniimenim, predov5etk;fm o skutodnostiach, ktor6 by mohli identifikovat'

oznamovatel'a, pripadne dotknut6 osoby.

2) Zodpovedn6 osoba potvrdi oznamovateliovi prijatie ozniimenia do siedmich dni od jeho

prijatia. Ak je ozn6menie podan6 anonymne, zodpovedn6 osoba oznirmi prijatie

ozndmenia na kontaktnf adresu uvedenf v anonymnom ozn6meni.

3) Zodpovedn6 osoba je povinnii po dobu troch rokov odo dfla dorudenia ozn6menia viest'

pisomnf evidenciu oznflmeni.

4) Evidencia ozntrmeni sa vedie v Knihe evidencie oznbmeni v rozsahu:

a) poradov6 dislo ozn6menia podl'a roku dorudenia,

b) d6tum dorudenia ozndmenia,

c) meno, priezvisko a pobyt oznamovatefa podnetu; v pripade anonymndho ozn6menia

sa uvedie iba pozn6mka, Le ide o anonymn6 ozntlmenie,

d) predmet ozn6menia,

e) vysledok preverenia ozndmenia,

0 d6tum skondenia preverenia ozndmenia.



5) Evidencia je dostupnri vyludne zodpovednej osobe. Zodpovedn6 osoba ju chrani pred

stratou, znidenim, poSkodenim, zneuZitim alebo inym neopriivnen;fm nakladanim, pridom

db6 na to, aby sa zamedzil pristup neopr6vnenych os6b k nej.

6) Ozn6menie je uloZend v spisovom obale v trezore. Po ukondeni preverovaniaoznirrrcnia je

pisomn6 dokumentSciauloZendv zapetatenej obrilke auloiend v trezore na fseku vedricej

soci6lneho riseku.

ilfnok YII.

Preverenie oznfmenia

1) Zodpovedn6 osoba postdi na zirklade obsahu a d'al5ich znakov podan6ho oznfurnenia,

di ide o ozndrnenie o protispolodenskej dinnosti, ozndmenie o zi:aLnej protispolodenskej

dinnosti alebo in6 podanie a rozhodne o d'alSom postupe.

2) Podania, ktor6 nie sf ozn6meniami podl'a zikona o oznamovani protispolodenskej

dinnosti a podl'a tejto smernice, w6ti zodpovedn6 osoba oznamovatefovi spolu s

odporudanim d'al5ieho postupu, resp. ich mdZe postripit' na vybavenie podfa osobitn;;ich

predpisov.

3) Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverit' ozn6menie a oznttmit qfsledok preverenia

oznamovatel'ovi do 90 dni odo dila jeho prijatia, ak sa prijatie ozndmenianepotvrdilo, do

90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

4) Zodpovedn6 osoba m6Ze poZiadat Statutarneho z6stupcu ZSS o odborn6 posridenie, di

prislu5nd ozndmenie spif,a, resp. rrespiiraznaky protispolodenskej dinnosti, resp. zdvaLnej

protispolodenskej dinnosti. Statutdrny z6stupca ZSS je povinny Ziadost' v lehote do 8

pracovnych dni odo dfla prijatia Ziadosti posridit' a zaslat zodpovednej osobe pisomn6

stanovisko k tomu, di skutodnosti uveden6 v ozn6meni sri skutodnost'ami napidajricimi

znaky zhv aLnej proti spolodenskej dinno sti.

5) Ak oznSmenie spif,a znaky zdvahnq protispolodenskej dinnosti, zodpovedn6 osoba

postupi vec na vybavenie podfa Trestn6ho zitkona.

6) V pripade potreby zodpovedn6 osoba bezodkladne vyzve oznamovatel'a na doplnenie

alebo spresnenie oznixnenia a urdi primeranri lehotu na tento rikon. V pripade, Ze

oznamovatel' doplni tieto inform6cie po uplynuti lehoty na preverenie ozn6menia podla el.

7,bod 3 tejto smernice, zodpovedn6 osoba vykon6 preverenie do 90 dni odo dia doplnenia

alebo spresnenia ozn6menia.

7) Oznrimenie preveruje zodpovedn6 osoba, ak je to nevyhnutn6 , m6Ze si zodpovedn6 osoba



prizvat k preverovaniu d'al5ich zamestnancov ZSS, resp. externdho poradcu.

Prizvani zamestnanci a extern;f poradca sri viazani povinnost'ou mldanlivosti o totoZnosti

oznamovatela a dotknutej osoby, ako aj obsahu oznitmenia. Ozndmenia preverujf

zamestnanci ra zlklade pisomn6ho poverenia.

B) Oznitmenie nesmie preverovat' osoba:

a) proti ktorej ozniimenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej p6sobnosti,

b) ktor6 sa zridastnila na dinnosti, ktorii je predmetom oznftmenia,

c) ktord m61e byt' predpojat6 vzhfadom na jej vztah k oznamovatellovi alebo predmetu
ozn6menia.

9) V pripade, Le ozndmenie smeruje priamo proti zodpovednej osobe, Statut6rny zirstlpca

urdi inri zodpovednri osobu na preverenie dan6ho ozntrmenia.

10) Osoba, ktorii preveruje ozn6menie, je oprSvnen6:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky v spriive

alebo vyuZivand ZSS,

b) vyZadovat v urdenej lehote predloZenie alebo zapoZidarrie origintllov dokladov,

zinramov ditna pamiit'ovych m6di6ch, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informrlcii

potrebn;fch na preverenie opodstatnenosti oznimrcnia a na zabezpedenie ddkazov o

pripadnej protispolodenskej dinnosti azdvaLnq protispolodenskej dinnosti,

c) vyladovat od dotknutej osoby sridinnost'potrebnri na preverenie ozn6menia.

11) Osoba, ktor6 preveruje ozn6menie, je povinn6 vyhotovit' pisomn6 potvrdenie o zapolilani

origindlov dokladov, pisomnosti a inych materi6lov mimo priestorov dotknutej osoby.

12) Z preverenia ozndmenia sa vyhotovi z6pisnica z prevereni a ozndmenia o protispolodenskej

dinnosti (priloha d. 1). Zodpovedn6 osoba informuje Statut6meho z6stupcu ZSS o

vysledku preverenia ozndmerria zaslanim tejto z6pisnice.

13) Ak sa ozn6menie preuk6zalo ako opodstatnen6, zodpovedn6 osoba v z5pisnici navrhne

opatrenia na n5:pravu, urdenie nositefa zodpovednosti za plnenie opatrenf, lehotu na

splnenie opatreni a lehotu na podanie informricie o splneni prijatych opatreni.

14) Dotknut6 osoba, pripadne d'alSie osoby, sri povinn6 poskytnrit' zodpovednej osobe

sirdinnost' pri navrhovanf opatreni.

15) Ak sa dotknut6 osoba odmietne obozndmit s qfsledkom preverenia, tdto skutodnost' sa

uvedie v z6pisnici.

16) Zodpovedntl osoba pisomne oboznitmi oznamovatella o vysledku preverenia
oznirnetia

a opatreniach, ak sa prijali nazitklade poverenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznirmenia.

17) Zodpovednil osoba je opr6vnenii kontrolovat' splnenie opatreni prijatfch na ndpravu

zistenych nedostatkov po termine stanovenom na ich splnenie.
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18) Ak je vlfsledkom preverenia postripenie veci na vybavenie podfa Trestn6ho zdkona alebo

osobitnych predpisov, zodpovedn6 osoba o tejto skutodnosti vopred informuje

oznamovatel'a, to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarene

pre5etrenie oznimrcnia. Zodpovedn6 osoba si vyZiada vfsledok vybavenia v rozsahu, ako

to umoZiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim

obozniimi oznamovatefa.

19) Opakovane ozn|menie, ak neobsahuje nov6 skutodnosti, sa nepreveruje. Tirto skutodnost'

pisomne oznhmi zodpovednii o soba oznamovatellovi.

20) Oznfimenie, ktor6 preuk6zatel'ne nebolo uroben6 v dobrej viere, a ktord mOZe

po5kodit' povest' a dobr6 meno fyzickej osobe alebo pr6vnickej osoby, sa povahule za

zix aLne poruSenie pracovnej discipliny.

ClinokVItr.

Odvetn6 opatrenia, ochrana zamestnanca

1) Odvetn6 opatrenia vodi oznamovatelom su zakinand. Nikto nem6Ze byt' vystaveny

diskrimin6cii, disciplin6rnemu konaniu, strate zamestnania, di in6mu postihu za

ozn6menie protispolodenskej dinnosti podan6 v dobrej viere alebo za odmietnutie

podieliat'sa na protispolodenskej dinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatef podielial na

oznamovanej protispolodenskej dinnosti a poruSeni srivisiacich pravidiel a predpisov.

2) V pripade, Ze by oznamovatel'ovi bolo brtlnen6 podl'a ozn6menie, mdZe trito skutodnost'

oznimit zodpovednej osobe, ktor6 preveri postup osoby, ktor6 mala brinit v oznamovani

protispolodenskej dinnosti.

3) Za odvetnri dinnost' sa nepovaZuje pracovnri tikon srivisiaci so skondenim

pracovnoprivneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopr6vneho vzt'ahrl, ktory je d6sledkom

pr6vnej skutodnosti, ktor6 nez6visi od posridenia alebo rozhodnutia zamestn|vatel'a alebo

preukinatefne nesrivisi s ozn6menim zamestnanca o protispolodenskej dinnosti.

4) Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skondenie pracovn6ho pomeru, alebo zmenapracovn6ho

pomeru sa uskutodf,uje ako odvetn6 dinnost', m6 pr6vo ozndrrit'podozrenie o odvetnej

dinnosti zodpovednej osobe e5te pred jej uskutodnenim.

5) Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverit' ozn6menie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu

uplatfiuj e odvetn6 dinnost'.

6) Na podtlvania, prijatia, evidenciu a preverenie ozntrmenia o odvetnej dinnosti sa primerane



pouZijf ustanovenia il. 5, 6 a7 tejto smernice.

7) Zodpovedn6 osoba pod6 spr6vu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej dinnosti do

15 dni od ukondenia preverenia ozn6menia o odvetnej dinnosti Statut6rnemu

z6stupcovi ZSS a oznamovatel'ovi.

8) Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej n6pravn6 a preventivne

opatrenia nazabrinenie odvetnej dinnosti na pracovisku.

ClfnokIX

Povinnosf zachov frv at' mlianlivost'

1) Zodpovedn6 osoba, zamestn6vatel, zarnestnanci a spolupracujrice osoby sri povinni pri

preverovani ozndmenia zachovdvat' mldanlivost' o totoZnosti oznamovatelia, tohto, proti

komu ozn6menie smeruje a o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a

prevero v an i o zn{menia.

2) Zodpovedn6 osoba vZdy kontaktuje oznamovatefa tak, aby nedo5lo k prezradeniu jeho

identity (e- mailom, osobne alebo telefonicky).

3) Na poskytnutie inform6cie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny srihlas.

4) Povinnost' zachovixat' mldanlivost' o totoZnosti oznamovatela trvh aj po ukondeni

vnritorndho preverovania alebo vy5etrovania org6nov dinnych v trestnom konani, a to aj

vtedy, ak sa podozrenie s protispolodenskej dinnosti nepreukdzalo, ako aj po ukondeni

pracovn6ho pomeru s oznamovatellom alebo dotknutou osobou.

Clinok X

Spracrivanie osobnych fdajov a ochrana osobnych lidajov oznamovatel'a

1) Pri spracirvani osobnlfch ridajov ziskanych pri preverovani oznirmenia sa postupuje podl'a
osobitn6ho predpisu.

2) Zodpovedn6 osoba na tidely evidencie a preverovaniaozndmenia spracriva osobnd ridaje v

rozsahu uvedenom v it. O ods. 4 tejto smernice.

3) Osobn6 ridaje uveden6 v ods. 2 sa uchov|vajitri roky odo df,a prijatia oznirmenia, tym nie

sri dotknut6 povinnosti vyplfvajrice zo zikonad.39512002 Z.z. o archivoch a registraturach

a o doplneni zttkonov v zneni neskor5ich predpisov a Registratrirneho poriadku ZSS.

4) Oznamovatel' poskytuje tak6 osobn6 ridaje, ktor6 sri pravdiv6 a aktu6lne, aby sa
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preverovanie.

itdnok XI.

Prijimanie opatreni proti brineniu v oznamovani protispoloienskej iinnosti

1) Zodpovedn6 osoba je povinn6 podat' zamestnilvatellovi bezodkladne spr6vu o br6neni v

oznamovanf protispolodenskej dinnosti. Ak sa podozrenia o brdneni v oznamovani

protispolodenskej dinnosti potvrdia, navrhne zamestndvatel'ovi n6pravnd a preventivne

opatrenia nazabrinenie takdmu briineniu na pracovisku.

2) Vodi osobe, ktor6 br6ni v oznamovani protispolodenskej dinnosti alebo vedeniu evidencie

oznitmeni, zamestn6vatef uplatnf primeran6 sankcie v zmysle zitkona d. 541201,9 Z.z. v

zneni neskor5ich predpisov.

3) Briinenie v oznamovani protispolodenskej dinnosti sa m6Ze podlla konkrdtnych okolnosti

pripadu pov aZov at za z6v aLne poruSenie pracovnej discipliny.

th[not< XII.

Zivereinf ustanovenia

1) Nesplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povaLuje za

nesplnenie pracovnych povinnosti a poru5enie pracovnej discipliny. Zarnestndvatef je

povinny vodi lfmto osob6m uplatnit'postup podl'a osobitn6ho predpisu.

2) T6to smernica je verejne spristupnenh na webovej striinke zariadenia soci6lnych
sluZieb

a k nahliadnutiu na irseku riaditel'a.

3) Vedrici zamestnanci sri povinni oboznirmit'v5etkych svojich zamestnancov so znenim tejto

smernice do 10 kalend6rnych dni od ridinnosti tejto smernice.

4) T6to smemica nadobrida platnost' driom jej podpisu a tidinnost' dilom 23.06.2025.

5) Dflom nadobudnutia ridinnosti tejto smemice str6ca ridinnost' Smernica o vnftornom

syst6me prijimania, preverovania a evidovania podnetov pri oznamovani

protispolodenskej dinnosti v podmienkach Nitrianskeho samospr6vneho kraja a

organizircii v j eho zriat ovateliskej p6sobnosti zo dila ll .09 .2019 .

つ
Ｊ



V Hornフ ch StitttOch,dia 20。 062025

Prfloh a I - Zapisnica z preverenia oznamenia

Priloha 2 - Zdpisnica o prlj ati ozndmenia

Mgr.Janka Krahulikov6

riaditel'ka ,,Harm6nia" , ZSS Horn6 Stiffre

14



Prllohal

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAM[ENIA

ZiStl五 |ISkitOこn66ti:
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多|″IⅢⅢlprfllh;卜|lrl、 1‐ s,こホr6●″|:11ヽ11111

Oznirmenie podan6 dfia:

Predm et oznfmenia:

Preverovanf subjekt (dotknutrl osoba):

Oznitmenie preveril

Cas a IIliesto preverenia oznttmenia:
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Miesto spisania zdpisnice: Dritum spfsan ia zfipisnice:

Zipisnicu spisal: Podpis:
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Prfloha 2

ZAPISNICA O PRUATI OZNAMIENIA

Drltum a ias prij atia oznhmenia: Spdsob podania oznilmenia:

VI可|●●|‐|||||″
=IⅢ

Iヤatell=|

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontaktn6 ridaje:

PIldl血Ot162五五■10五 i五:

NI‐||い0ヤ|||ldOka″ yrslllК I111:

Poiet priloh/dokumentov odovzdanych | 
*Podpis osoby, ktorf podnet podala:

oznilmovatel'om zodpovednej osobe :

*v pripade poZiadavky oznamovateYazostat'v anonymite sa podpis nevyZaduje

Zdpisnicu spisal: Meno, priezvisko zodpovednej osoby a podpis:
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