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DOHODA      l
23/18/054/10

o zabezpeこ enf podΠlienok na vykonivanie aktivttcie a zaご kolenia za iこ elom ttiskania

a obnovy pracovn′ Ch nivykov a o poskytnutF pJ〔 spevku na vykonivanie aktivttcie

u zamestnivate19aッ
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uzatvorena podra ustanovenia§ 54 ods.l pFsm.d)ZttkOnaこ .5/2004Z.z.o sluЙbich

zamestnanosti a o zmene a dopheni niektottch zム kOnOv v zneni neskorこ ich predpisov a

Obこianskcho zakollnikaこ 。40/1964 Zb.v zneni neskorこ ich pre(義,iSOV(ご ala len,,dohoda``)

古こastnfci dohody

古radOm prttCe sOcitthych vecf a rodiny Toporこ any
sidlo:Skult6tyho 1577/8,955 01 Toporこ 狙y
v mene ktor6ho konな Ing.D知 id Kesel′ riadtter ttadu

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK31 8180 0000 0070 0053 1233,SK75 8180 0000 0070 0053 1217-StttnapOkladnica

(ごaltt len,,urad``)

a

zamestnttvate19

Pravnlckl osoba

N舷ov:‖HメdIN10NIA'1,Zariadenie socialnych sluttieb Hom6 Stttare
Sidlo:Hom6 St辻奮e61,956 03 Hom6 St量 奮e

Zastttenymこtttutimp zistupcom:Mgr.JttJ Krttulko通
IёO:42119391
DIC:2022622085
SK NACE Rev2(bd/teXt)87300-Starost.o stttgie os.
I]BAN:SK97 8180 0000 0070 0032 9449
zapisany v poskytovtterov socitthych sluZieb registri vedenom v Nttre

pod ёisloln:146

(ごala len,,zamestnivtter``)

(SpOlu len,二 こastniCi dohody``)

@iia znaryhodner!,ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vdaEa podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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ruzatv 6r airtt
trito dohodu:

Ckfinok I
Uiet a predmet dohody

(Idelomje itpravaprhv a povinnosti uradu a zamestnlvateta (dalej len ..ridastnici dohodl)
pri zabezpeleni vykonivania aktiv6cie u zamestn6vateta a podmienok realizbcie
zaSkolenia ZUoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnfch n6vykov a ttprava zdvdzkov
ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa pos$tuje v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Aktivicia znevfhodnenych uchidzaCov o zamestnanie" -
Opatrenie E. 2 Aktivdcia a za5kolenie ZU oZ (dalej len,,Aktiv6 cia ZlJ oZ"), z finanlnych
prostriedkov Eur6pskej rinie (dalej len,,EI}") a zo St6tneho rozpoEtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR'1 v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZU oZ"
K6d ITMS 2014+: 3 1203 1CKR6

c) Omirmenia E. I 12022/ S54l AZUoZ-OZ

d) Zifl<ona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorjch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie linanin6ho prispevku pre zamestn|vatefa, podla
$ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZbSch zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnjmi
v5eobecne z|vdnnfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prSvnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES').

dHnok II
Pr6va a povinnosti riradu

flrad sa nazitkladetejto dohody zavdrujezamestnSvatel'ovi mesaine post<ytn{t'finanlnf
prispevok na rihradu nevyhnutnj'ch n6kladov spojenfch s aktiv6ciou znevj'hodnenj'ch
uch6dza6ov o zamestnanie po dobu minim5lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiv6ciu pozost6va z prispevku na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktiv6cie :

a) prispevok na fhradu iasti nfkladov, ktor6 srflvisia s vykondvanfm aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vf5ke 4o/o z celkovej ceny prfce pre prislu5njr
kalendrirny rok, t. j. 68146 € pre rok 2023 na jedn6ho fdastnika, a to najmd na l6razov1
poistenie ZIJoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilosf
riEastnika, na rihradu dasti nikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivScie Z,fJoZ.
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V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa trad zavdzuje zamestnixatellovi poskytnrit' prispevok
v srilade so Z6meror& na jeho ridet mesadne, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla eHnku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,

lehota na vyplatenie finanEn6ho prispevku neplynie, ato ai, do odstr6nenia zistenfch
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v'6l5nku III bod 7 a8.
Ak zamestnfvatel nepreukaZe za sledovanj' mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkflne.

V sirlade s dliinkom III bod 7 a 8 sa urad zavdntle zamestndvatelbvi w6tit' origin6l
predloZenfch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, ked sa predloZenri Ziadost' o rihrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Orad je povinnf' preverit' podmienky z:lradenia ZIJoZ na aktivSciu u zamestn6v atela za

fdelom ziskania a obnovy pracovnj'ch nSvykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splila podmienky oprivnenej cielovej skupiny z hladiska kit6rii meratelhf'ch

ukazovatefov v rilmci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP YZ a ktorjch percentu6lny
podiel bude stanoveni'pre kaZd! trad,

c) podpisanie Karty itdastnfta,
d) zudastnil sa na Opatreni d. I NP AktivdciaZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykonfvani aktivfucie u zamestnixatela
rn zhklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo

osobnfch d6vodov).

Urad povaZuj e za prekdiky zapoditanl do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, kforu ospravedlni zamestnixatet,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
c) iii,ne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorjch vSZnost' posridi urad.

Iirad poskytne zamestn6vatelovi materi6ly zabezpelajitce informovanosf o tonr, Ze

aktivity, ktor6 sa realirujiv r6mci projektu sa uskutbd[ujri vdaka pomoci EU, konkr6tne

vdaka prostriedkom poskytnut* , 
Hltfi?soci6lneho 

fondu.

Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnhvatet sa zavdztje, Le zabezpeEi vykon6vanie aktivfcie pre I ZlloZ v obdobi od

OLO2.2O23 do 30.06.2023, podla priloZen6ho menn6ho zoztramn (ktor:! je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tpdennom pracovnom dase 20 hodin tyidenne s dodrZanim

stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej poEas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

Zamestnixatel sa zavdztje, Le:

Narodn!ryroieW,,AWivdciamevfhodnefi'chuchddzaiovozamestnanie"-Opatreniei'2
sa realizuje vdaia podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeltjttce riadne a bezpeEnl vykon6vanie
aktiv6cie mjmii poskytnutim potrebnfch zikladnlch prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnfch ochrannfch a pracovnfch prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornjrmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykonSvanie aktivScie.
O tomto obozr6meni vypracuje pisomnf z6znam.

Zameitndvatet sa zav'dz$e, Ze najneskdr v defi n6stupu ZIJoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zaEiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zad|vat irlohy ZUoZ v rimci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnfch nSvykov podas
vy'kon6vania aktivicie.

Zamestnbvatet sa zav'dhtje, Ze uzatvori zmluvu o rirazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ zaiEelomvykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatela najsk6r v defi uzawetia dohody
a najneskdr do dfla n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak m6 ZUoZ vlastn6 -
osobn6 rtrazovf poistenie, toto sa m6Ze akceptovaf a nie je nutn6 uzafrilraf dal5ie.

Zamestn|vatel' mOZe pridelit' ZIJoZ fyzicku osobu - koordin6tor4 pod vedenim ktorej bude
vykon6vat' aktivdciu. Fyzick| osoba bude povinnd pomfihaf ZUoZ pri plneni zverenfch
povinnosti.

Zamestndvatet sa zavdn$e, Ze bude viesf denne evidenciu doch6dzky ZIJoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktivicie.
Zamestn{vatel'sa zavizaje rfiradu predkladaf evidenciu dochidzky do 10 pracovnfch
dnf po uplynuti kalendrflrneho mesiaca, zalr/tor!,bola aktivicia vykonrflvanil.

Zamestrfiwatel'sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdanjeuradu predkladat' mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby finandn6ho priipevku na rihradu
nevyhnutnfch n6kladov spojenlich s aktiv6ciou ZIJoZ azfiroveitjeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nriklady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to
do 30 kalend{rnych dni od skonCenia mesiaca, zaktor! mu vznikol nirok na linaninf
prispevok (ak sa s uradom nedohodne iruk). Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktury
a doklady o nilkupe, vjpisy bankov6ho ridtu zamestnfvateta alebo potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri East' pokladnidnej knihy
tidtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zilznam o platbe tj'ka, resp. kde sa
predmetnf vj'davoknacMdza. Vfdavky uhrildzanl v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanlch rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zamestn|vatef, ktor6mu nebolo pridelen6 IdO, spolu s vySSie uvedeqimi dokladmi,
predloZi aj destn6 vyhl6senie, Ze mu nebola / bola privoplatneuloZenl pokuta za poruSenie
zil<ant neleg6lneho zamestn|vania (priloha d. 3 dohody).
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8. Oznhmit uradu najneskOr do 15 kalend6rnych dni kaLd,tt zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9. Zamestnhvatet sa zav'dztje, 2e ontfumi uradu neriEast' ZIJoZ na vy'konivani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r
do 15 pracovnj'ch dni od vzniku tj'chto skutodnosti

10. Zamestnixatet sa zavdntje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZlJoZ, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo oSetrovania dlena rodiny alebo z infch d6vodov, ktorlch zivaLnost posudzuje urad
(vlrtne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody)

ll. Zamestnhvatef sa zavdzuje, Le on$mi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zbvdzky
vypljvajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dn{ odo dila vzniku tichto
skutodnosti.

12. Zamestnhvatef sa zav'dzuje, Ze neznriipodet pracovnfch miest z d6vodu pijatia ZUoZ na

vykon6vanie aktiv6cie.

l3.Zamestnhvatef sa zav'dzuje, 2,e wohni poverenym zamestnancom iuadu a dal5im
kontrolnjm org6nom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnfvatef sa zavdzaje, Le vydb ZUoZ potwdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestnhvatell sa zavdzuje, Ze navyLiadanie uradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vj,kon kontroly a poskyne pri tejto konhole sridinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do

31.12.2028. Zamestnfvatel sa zav'dnsje zachovilat trito dohodu, w6tane jej priloh,

dodatkov a v5et(ich dokladov aL do 31.12.2028.

16. Zamestnivatef sa zav'dztje, Le on:rili priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody pLagdtmi, samolepkami resp. ini'mi predmetmi

informuj6cimi o torrq Le al<tivlty,ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodfiujti vdaka
pomoci EO, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutlm z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

17. Zamestn|vatet je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazt neleg5lneho

zamestnbvania povinnf omfumll uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSenie zilkazttneleg6lneho zamestn6vania, ato bezodkladne po nadobudnuti

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Naroa"l proi"a ,,AWivdcia meu!'hodnerlch uchddzaiov o zamestnanie" - opatrenie i' 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Iludskd zdroie
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18. Zamestnirvatef, ktordmu bola uloZend pokuta za poruSenie zil<azv neleg6lneho
zamestndvania St6tneho prislu5nika tretej laajiny podfa $ 2 ods. 3 zikona d. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej pr6cia neleg6lnom zamestndvani je povinnf do 30 dni odo dila nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazl nelegilneho
zamestnhvania wbtif finandn6 prispevky podla zilkona o sluZb6ch zamestnanosti
poslrytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchddzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

CHnok IV
Opr6vnen6 n6klady

l. Za oprixnen6 niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZenl
zamestn6vatefom a sri riadne od0vodnen6 apreukir;arrl. V pripade platieb v hotovosti sri
vfdavky opr6rmen6 rrtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

2. Yldavky v srivislosti s finandnfmi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiilajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
nrlrodn6ho projektu.

3. Opr6vnen;imi nrikladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na fhradu Casti nikladov, ktor6 sfivisia s vykondvanfm aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo v-iSke 4o/o z celkovej ceny price pre prisluBnf'
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 m jedn6ho ridastnika a to najmli na txazovl
poistenie ZUoZ,, na tihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilosf
ridastnika, na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
nitradie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZlJoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykonbvat od 15. kalendrirneho dila v mesiaci, vf5ka
prispevku sa krSti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandnjr prispevok na
organabtora sa zamestn6vatefovi uhrhdza na zhklade predloZenej mesadnej evidencie
koordinitora.

V pripade fhrad spotrebn6ho materi6lu sri vj'davky vhrbdzanl v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickfch
osob6ch sa zakaztje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitSlov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prlspevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,filmeflJ" a v stilade so z6sadou preukrlzatelhosti, hospod6rnosti a efektirmosti
rrynakladania prostriedkov z verejnlch zdrojov.
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7. Pri ndrkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenfmi vfdavkami budri vfdavky na n6kup
nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beinlchn6kladov (t. j. nrikup hmotn6ho majetku do

I 700 € a n6kup nehmotnEho majetku do 2 400 €).

2.

3。

CtenokV
Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprSvo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestnSvatell:

a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii dochSdzky
aktiv6ciu,

ZUoZ, ktory vykonfva

b)nepridelil ZUoZ dohodnut′ druh pracovn6ho miesta,ktoけ je uvedenフ v prl10he

ttttO dOhOdy,

C)Z術 aЙnフm sp6sobom poruこ 可 ep五 va ZUOZ,

d)nedO壷加je tio dohodu.

古rad ma prム /。 。dstttr od dohody tt v prわ ade:
a)Jk ZUOZ bez vaを nych dovodov preruこ i alebo ukonこ i vykonavanic aktivicie,

b)Vyradenia ZUoZ z evidencie uchidzaё ov o zalmestnanie,    1

C)dhOdObtt PN oresaЦ iCa 30 dnl).

V prttade,2e na zaklade tatO dohody zamestnavater zぁ ezpeこ可e vykOnivanic akt市 acic

pre viacよo jedn6ho ZUoZ,tよ z d6vodov uvedenフ ch vこ 10V・ odsek 2面 奮ad prふ/o

odstttpif od dOhOdy len vt可 こaSti,Vktora si dohodnut6 prava apOVlmostizalnestnavttera
t然可iCe sa zuoZ,ktoけ je dOVOdOm tdc6hoto odsttpenia。 Odstt,enim od dohody podra

こ1。 Vo odsek 2 nebude dotknuta iこ imnosザ in,Ch ustanoveniteitO dOhody.

Zamestnivater ma p五 v。 。dstttr od dohodyよ ZUoZ:
a)nephijeho prkazy si宙siace s vykonavanim akt市 acic,

b)pOlugl obcho(h6tttomStVO zamestnivttera,

C)SpOSObiこkodu zamestnivatёro宙 p。こas vykonavania〔女t市acicimyschttkOnttim.

V prわ ade,2e na zttklade tatO dohody zamestnivater z滅 〕ezpeこ可e vykOnivanic akt市 acie

pre viacよoJedn6ho ZUoZ,tak z d6vodov uvedenych vこ 1。 Vo odsek 4 1mtt zamestnivater

pravo odstll,iぱ  od dOhOdy len v t可  こaSti, V ktoreJ si dohodnut6‐ prava a povimosti

zamestnivttera t,た 可ice Sa zuoZ,ktoryJe d6vodom t〔よ6hoto odstl呻 enia.Odstl節enim Od

dohody podraこ .v.odseku 4 nebude dotknuta iこ im血。sf inフ Ch ustanoveniteitO dOhodye

OdSttpenie od tato dohoも ″je iこ血 6戯lom doruこ enia plsom6ho oznamenia druh6mu
iこastnkovi teito dOhOdy. Odstipenie od dohody nema vplyV na opravnen6 phenia
poskytnut6 do iこ辻Ш[osti odsti雄)enia Od tttto dbhOdy.

Tttto dohodu lnoを no uk6nこ iザ可na zttklade vz巧 ommtt piSOIntt dohody`ё astnikov dohody。

Poskytovanie flnanёnフCh prispevkov zamestnavtterovi sa zastavi dttom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloЙ eni pokuty za porugenie zakazu nelegaheho
zamestnavania pOdra prvtt vety§ 70 odsek ll zttona o sluЙ bach zamestnanosti:

nodnenych uchddzaiw o zatnestnanie" - Opatrenie i' 2
sa realizuje vdLka podpore z Eurilpskeh,o socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Iludskd zdroie
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9. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zarnestnfryatelbvi vSlplaten6
ak6koltek finandn6 prispevky, urad podfa prvej vety $ 70 odsek ll zLkona o sluZbSch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnj'ch prispevkov a Wzve zamestn6vateta na
w6tenie finandnlich prispevkov vyplatenych po d5tume prfvoplatn6ho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finanEn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nirodnj; prujeW ,,Ahivdcia znulihodneni,ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sα ″αノノz〃θガ♭λα′οクοκzE″中 たθttο Sοεノ′ルθttοノb″グレソ脇″

“
εz Qρθ4αご力ι力ο′oヽTQ“露肋 漁んどzJraJiθ
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3.

CHnot vI
P odmienky realiz6cie nep ovinnej aktivity ZaS kolen ie ZIJ oZ

1. Zamestnilatel'berie na vedomie , Le v r[mciopatrenia d. 2 narodn6ho projektu Altiv6cia
ZIJoZ m61e zabezpedif aj realizircin nepovinnej aktivity Za5kolenie ZlJoZ, ktorej ridelom
je poskynirf ZIJoZ mohrost' nadobudnrit' praktick6 skusenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojenie sa do u-ikonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' DJoZ osvojif
si pracovn6 postupy v sirlade s poZiadavkami a potrebami zamestnfvateta.

2. Zamestnlvatef berie na vedomie , Ze zaSkolenie mOZe preZIJoZ zabezpelif :

a) v obdobi prvfch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpeli za5kolenie v srilade so stanoveni'mi
podmienkami, frad sazavdzuje poskynirt' pau56lnyprispevok nazabozpelenie za5kolenia

ZrJoZ vo rnlSke 150,00 €, ktor!'sa bude vhrildzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnhvatel berie na vedomie , Le pau(6lnv prispevok tn zabezpelenie zaSkolenta ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi uradom a konla6tnym Z,lJoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 narodn6ho projek:tu,,Aktiv6ciaZ(JoZ" a splnomocnenia, ktor6 natento ridel

vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestn6vatel pre ZIJoZ zaberyeli za5kolenie, zavda4e sa preukizat' jeho

absolvovanie predloZenim potwdenia o zabezpedeni za5kolenia na predpisanom formulari
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na

zab ezp elenie za5ko len ia ZU oZ.

IJrad si vyhradzuje pr6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezpeEenie za5kolenia ZUoZ,
ak:

a) zamesfi|vatef nezabezpeliza5kolenie ZIJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnavatel nezabezpediza5kolenie ZIJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodrn,

c) zamestn6vateli nepredloZi uradu origin6l potwdenia o zabezpeleni za5kolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do 10 pracovnj'ch dni po uplynuti tretieho

kalendiirneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonSvala,

d) ZIJoZ nepodpi5e splnomocnenie na irhradu pau56lneho prispevku ta zabezpelenie

za5kolenia.

@,A.htvdciazneuj,hodnetrychuchddzaiovozamestnanie,,_opatreniei.2
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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CMnok VII
Zixere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, z ktor,ich rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn|vatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vldy, ak
pr6vny rikon urobenj'elektronickjmi prostriedkami je podpisanf zarudenfm elektronic(im
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilomnasledujircimpo dni jej zverejnenia. Udinkytejto dohody zankajisplnenim zirvdzlot
ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku V.

Zmenyv tejto dohode moZno vykonaf lenpisomnfm dodatkomk tejto dohode podpisanjm
oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomn6ho n6whu jednej zo strdntejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzlahy rnfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi
predpismi platnjrnri v SR, ako aj platnlmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri v zt ah k z|v'dzkom rid astniko v tejto doho dy.

6. Zmluvnl strany uzatvfirajt tjmto dohodu podla $ 269 ods. 2 zikorra E. 513/1991 h.
Obchodnf zfkowik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zrikonnika.

7. Prechod a prevod prfv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLn! za
predpokladu preukinania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenj'ch v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi urad).

8. Zamestndvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nbzov,
sidlo, podet miest urdenj'ch na aktiv6ciu, vjdka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho ro7poru s

prSvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdanjt bezodkladne vz6jomnjrm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novjm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovan! irdel a obsah sledovany touto
dohodou.
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10. T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnlkmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia

ll.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d0sledne preditali a srihlasia s jej obsahorn, neuzaweli ju vtiesni anizaz,ilflSt nevfhodnfch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody je Priloha 6. 1 - Potvrdenie o zabezpedeni

za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaprixnick?/fyzicklosobu: Zairad:
,,(podpisan6 elektronickypodfa zikonaE.,,(podpisan6 elektronickypodfa zikona E.

27212016 Z.z.)" 272/2016 Z.z.)"
Mgr. Janka Krahulikov6 Ing. D6vid Keseli'

Statut6rny zbstupca riaditeluradu

V pripade ak sa dohoda nevzatvdra elektronicky:
2 6 ‐01‐ 20言 3

dia  l S 
‐
01‐ 2毯 23 轟 a

Za ptitl'-''io7"{-lG"-i ^1--'- ^ ^ ^L' ' '

,{Y_i

ノ∫__ ___
Z〔

「    ~｀…………
縫11・Jtta nttlk品

……………………
範I帯面k6ζeu

:・

こtttutamy ttstupca riザ辻er奮,du

l. Potvrdenie o zabezpeien{ zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cestni vyhtasenie o uloZeni / neuloZeni pol<uty za poruienie zdkazu nelegdlneho zamestnd.vania

(zamestntivatef, hory) nemd pridelend ICO)

@hivdciazn$lhodnerrychuchddzaiovozamestndnie,,_opatreniei.2
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
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